INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0212 de 20 julio 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, agosto 30 de 2021

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Asesor

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali -

Asunto: Informe de Actividades —SEGUNDA cuota del contrato de prestacién
servicios PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0212 del 20 de julio de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330-12.14-0212 del 20 de julio de 2021 entre el Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relaciéon de
actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de AGOSTO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO EN BIOTECNOLOGIA, ENFASIS AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y
BIOPROCESOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS

Fecha de Inicio: 23 de julio de 2021
Fecha de Terminacion: 31 De Diciembre De 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1). Brindar apoyo administrativo durante la operacién de las diferentes estrategias
de Innovacion y Competitividad que desde la SEDEC pueden redundar en beneficio
del mejoramiento de las empresas y emprendedores vallecaucanos.

2). Brindar apoyo en los diferentes espacios en que interactia la SEDEC con el
ecosistema emprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional.

3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion.

4). Coordinar la formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral del Valle del Cauca, gestionado la articulacion con los diferentes actores de



relevancia tales como los empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la
academia, sector publico, privado entre otros, de acuerdo con on Ordenanza 508
del 26 de abril 2019. |

5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacion y
gestion (MIPG). ‘

6). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas ? '
Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

7). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferente al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.

8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las
metas trazadas en el proyecto estratégico.

9). Capacitar, asesorar, acompafiar y adelantar seguimiento a las MiPymes,
emprendedores y organizaciones, en areas técnico-empresariales

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones
para el cumplimiento del contrato:

1). Brindar apoyo administrativo durante la operacion de las diferentes
estrategias de Innovacién y Competitividad que desde la SEDEC_piieden
redundar en beneficio del mejoramiento de las empresas y emprendedores
vallecaucanos.

Coordiné con equipo de| formuladores de la subsecretarias de competitividad —
innovacion y emprendimiento  para la correcciéon de documentos técnicos,
formulario MGAs, ajuste a las metas de la SEDEC y al plan de desarrollo de la
gobernacion.

- Contribui en la correccion de los proyectos de la Subsecretaria de emprendimiento:

+ Fortalecimiento del fondo de capital semilla Valle inn para unidades econdmicas en el
Valle del Cauca

« Desarrollo de una estrategia para mejorar el posicionamiento de marca de unidades
economicas del Valle del Cauca

+ “Consolidacion del fondo| Valle inn municipios para la reactivacion economica en el Valle
del Cauca”
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PROYIECTD

FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLE INN PARA
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Presentado por

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
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- Correg| de los proyectos de la Subsecretarla de Competitividad:

+ “Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacidn econdmica del
departamento del valle del cauca Fortalecimiento de las acciones de la politica pablica de
trabajo decente y equidad laboral”.

+ Fortalecimiento institucional de la comisién regional de competitividad del valle del
cauca.

+ Fortalecimiento de las acciones de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral para la reactivacion econdmica del valle del cauca



DOCUMEMTO TECHICO PROYECTO: “TFORTALECIMIENTO
MSTTUCIOMAL DE L4 COMISION REGIOMAL DE
COMPETIMIVIEAD DEL VALLE DEL CAUCA™

DEPARTARMENTO DEL VALLE DEL (AUCA

SECRETARIA DE DESRRROLLO ECONOMICO
¥ COMPETITIIDAD

TITULO DEL PRO‘:‘?ECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMSION
REGIONAL DECOMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA”

1. RELACION DEL PROYECTO CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

El proyecto se enmarcaen el Plan de Desarrolio Departamental “Valle invencible 2020-2023%, en

el capitulo V. Linea estratégica territorial Gestion Territorial Compartida para una Buena
Gaobernanza.

Esta linea estratégica territorial estéd conformada por & Lineas de Accion, 17 programas con sus
respectivas metas de resultado (55), 41 subprogramas con metas de producto (222) y los
indicadores o medios de medicion, a través de los cuales se implementara los énfasis de gobierno ,_,.

en los sectores relacionados.

Hombre
del
Progra;m




2). Brindar apoyo en los diferentes espacios en que interactua la SEDEC con
el ecosistema emprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional.

Para el cumplimiento de este objetivo:

Divulgué al ecosistema emprendedor e innovador de los municipios del Valle del cauca a
través de diferentes redes sociales, espacios en el que interactia la SEDEC, para
promocionar las convocatorias de la Secretaria:

Alberto J Vasquez
21 de.agosto a las 15:39 - &2

3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los
temas de emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion.

Revisé con el equipo de formuladores con la secretaria de competitividad las
acciones para el mejor cumplimiento de los proyectos:

. “Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacion econdmica
del departamento del valle del cauca Fortalecimiento de las acciones de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral”.

. Fortalecimiento institucional de la comision regional de competitividad del
valle del cauca.
. Fortalecimiento de las acciones de la politica publica de trabajo decente y

equidad laboral para la reactivacion econémica del valle del cauca.

Revisé con el equipo de formuladores con la secretaria de competitividad las
acciones para el mejor cumplimiento de los proyectos:

. Fortalecimiento del fondo de capital semilla Valle inn para unidades
economicas en el Valle del Cauca

. Desarrollo de una estrategia para mejorar el posicionamiento de marca de
unidades econdmicas del Valle del Cauca

. “Consolidacién del fondo Valle inn municipios para la reactivacion economica
en el Valle del Cauca”.



ipeLavia sbels

Detalles de la reunion ~ g
Presantar a0 3

Q Jose Fernando Compet | @

i Listo Jose .. ... .
| MarTES

Hola José puer dia ..., .
Como teval ...
Jose ...
Quien hace parta ce la CRC? . .,

Tidnes un acta para ver quienes estin asistiendo a las reuniones . ... . .

Que mis vejo Jorge .

Pues hermana vo <8 que 85 un eapacio para la cospefzcon sublico-prvads y
acader1a x
Aclas nc tenga ...
Vaoy a mirar i me puedo conseguir una
n
o &

4). Coordinar la formulacién de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral del Valle del Cauca, gestionado la articulacion con los diferentes
actores de relevancia tales como los empresarios, los emprendedores, los
trabajadores, la academia, sector publico, privado entre otros, de acuerdo con on
Ordenanza 508 del 26 de abril 2019.

Corregi el proyecto: Formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral

para la reactivacion y transformacién econémica del Valle del Cauca y se analizé la
coherencia con el plan de desarrollo de la SEDEC

|
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA

DOCUMENTO TECNICO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CALI -2021|

TABLA DE CONTENIDO

Datos basicos

» ol /0812021 12:20:00 p.m.
Datos basicos

01 - Datos basicos dei proyecto

A
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d
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Fortalecimiento de las acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral para la reactivacion econdmica Valle del Cauca

Codigo

1)

to Tipo: No Facha creacion: 26/04/2021 09:15:59

41

identificador: 399274

Realicé seguimiento a las acciones administrativas de este proyecto hasta
consecucion del CDP.
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Documentacion del proyecto "Politica Publica del Trabajo Decente y Equidad Laboral” para subir al SAP e

Fechbises x
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Christian Samuel Monje
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Hela Hamilton

Te envio adjunto el presupuesto ajustado del prpyects "Politica Publica del Trabsjo Decente” para que lo subas al SAP

5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacién
y gestion (MIPG).

Apliqué los principios del ciclo DEMING-PHVA y MECI en los procesos de Planeacion de
Proyectos de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad de la Gobernacién
del Valle del Cauca.

En el ciclo del PHVA participé en los procesos de planificacion, seguimiento y
operativizacion de los procesos y proyectos de la cadena de valor de la secretaria

Para aportar en los Lineamientos Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano
GETH del MIPG, con el objetivo de mejorar la GETH: Realicé acompafiamiento a través de
un proceso eficaz y efectivo a través de las siguientes rutas:

- Ruta de la asertividad: Asesoré de forma asertiva a los formuladores de proyectos
de cada subsecretaria para que se vuelvan mas productivos.
- Ruta del Crecimiento: fortaleci la capacidad de liderazgo que tiene el talento

humano.




- Ruta del Servicio: Di al maximo de mis capacidades para la mejora en la gestion de
los proyectos

- Ruta de la Calidad: Promovi la cultura de hacer las cosas bien.

- Ruta del analisis de datos: Revisé los proyectos y haciendo el anélisis técnico de los
datos incluidos en ellos.

6). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su
proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su empresa.

Continué el contacto con las redes de emprendimiénto para promover las convocatorias de

Valle INN
Alberto 1 Vasquez .
' B 7 HEino & ian 190 K8
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7). ldentificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferente al Fondo
ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la
creacion o el fortalecimiento a Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.

Revisé las convocatorias del BID (Banco interamericano de desarrollo) y que pueden ser de
interés para el Ecosistema de Emprendimiento generado por la SEDEC y el Departamento:
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8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir
las metas trazadas en el proyecto estratégico.
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Revisé el estado de las acciones administrativas y financieras para la consecucion
del CDP de cada uno de los proyectos:

9). Capacitar, asesorar, acompanar y adelantar seguimiento a las MiPymes,
emprendedores y organizaciones, en areas técnico-empresariales

Revisé los planes de negocio de los emprendedores y MiPymes ganadores del municipio
de Palmira, que estan cargados en SIGESI, revisé y notifiqué que estuviera la informacion
completa y que coincidiera con el listado de ganadores

Miunidad » < > PALMIRA > (#6) 1121A ~

@ El 13 de septiembre de 2027 se aplicard una actualizacion de seqguridad a algunos de fus archivos. Mas informacion

Carpelas

AGUDELD

CADENA SANCHEZ

DAZA ARAGON

GIRALDOS MARIN

GUERRERD HERNANDEZ

AMARILES LLAMOZA

CANIZALES

DIAGD VERA

GRNZALEZ PAREDES

HERRRA BERMUDEZ

-

ANGULD ARBOLEDA

CARATAR GARCIA

ECHEVERRI

GUONZALEZ PARRA

HURTAD®O PEREA

B (

Ver archivas

Nembre T

BOLANDS SASTRE

CHAVEZ MARTINEZ

FRANCO HERRERA

QONMZALEZ YEPES

JIMENEZ CASTAND



Lo anterior forma part? de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a|la fecha para la cuenta de cobro Nro. 2 del mes de
AGOSTO de 2021. E

Cordialmente,




Nit
N800224808
N805000427
N860011153

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razdn Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

14-23  ARP - POSITIVA CCMPANIA DE SEGUROS

- 900097333-9

SIMPLE S.A.
Pago de SuAparte
2021-08-23, 09:08:53 AM
“julio de 2021
julio de 2021
JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
CC 94430096

Cadigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1039893284

Tipo de Planilla |

Numero Transacclon Bancaria/ CUS 1103268389

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $812.700

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Cédigo Administradora Nimero Afiliados
230301 PORVENIR 1
EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. 1

1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 448.000

$ 350.000

$ 14.700

$812.700

Total Intéreses Mora
$0
$0
$0

$0
$812.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Pereira: 340 25 82 -

SIMPLE S.A. no se hace respansable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dade que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Barranquilla: 361 88 50 - Resta del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.

Pagina 1 de 1




Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1103268389 Recibidos

serviciopse@achcolombia.com.co

para mi

9:12 (hace 10 minutos}

iHola, Jorge Alberto Vasquez Castillo

. Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIAyY
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1103268389

Empresa: SIMPLE Ol

Descripcidn: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 812,700
Fecha de Transaccion: 23/08/2021

! §i iransaccionesact £33 @ACH_Informa

https://imail.g cogle.corm/mail /u/0#inboxF Mfecg zGKZtBbg BbzMZ pJK_RpwSHfen

7



Comprobante

de pago en linea

SIMPLE OI |

Pago realizado por: JORGE?A LBERTO VASQUEZ CASTILLO
Nro. de recibo: 1039893284 |
Descripcidn del pago: Pago de Seguridad Social

g
2 i p

g

3'5

Identificacion del contribuyénte: 10.0.19.58
Concepto: CC |
# Razo6n Social: 94430096
Fecha y hora de la transaccion: Lunes 23 de Agosto de 2021 09:10:34 AM

Nro. de comprobante: 0000057821
Valor pagado: $ 812,700.00 |
Cuenta: *******8143 \

Bancolombia S.A.

at Telefonics Bane

Has isrzz}oéa \,-«(w GOO0 - Maedsills 510 80 \fi} C}a} f“:y@
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_U>® Om _ _/\_ _HW._I m _ Pago a las Administradoras

Fecha Creacion Reporte: 2021-08-23,09:17:10 AM  Tipo Planilla: : Planilla independientes Niamero Planilla: 1039893284

Periodo Cotizacion: julio de 2021

Periodo Servicio:  julio de 2021

¢ e _ o PAGADO 23/08/2021

i i
Filtro Seleccionado
Ubicacion Laboral VALLE DEL CAUCA
Datos del Aportante
Razon Social JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO
Documento CC94430096 Direccion CL 13C SUR #75 - 95 CASA 29
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Telétono 3391224
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad CALI B Departamento VALLE DEL CAUGA -
Representante.Legal L Identificacion
Detalle de los Pagos por Administradora
Nit Codigo Nombre Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor Mora| Total Pagado
IN800224808 230301 PORVENIR 1 $ 448.000 $0 § 448.000
N805000427 EPS016 COQOMEVA EPS 1 $ 350.000 $0 $ 350.000
N860011153 14-23 POSITIVA DE SEGUROS 1 $14.700 $0 §14.700
899999034 PASENA SENA AL 1 $0 $0 $0
899546239 Mums_ummllf‘ - ICBF 1 $0 $0 %0 =
Tolal Pagada § 812,700 $0 $812.700]

Sefior empleador, este reporte contiene el valor total de su planilla para el filtro por ubicacion laboral VALLE DEL CAUCA. No incluye el descuento de Incapacidades ni saldos a favor,
estos se descuentan en el informe sin filtros.

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. de fo SIMPLE!
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO = :
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato nimero: 1.330-12.14-0212 de 20 de julio de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002898 y RPC No. 5600024769
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/3830102010010000/P138-101901/1/1/01/02:
LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORTALE EMPREND MEDI/Fortalecimiento de
capaci/FORTAL LA INSTITU EF
Proyecto: P138-101901 FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR M

. Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdmicas en un entorno de recuperacion econdémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econdémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.
Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EN BIOTECNOLOGIA,
ENFASIS AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y BIOPROCESOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS

. AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

| OBJETIVO DEL INFORME ; ]

- Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancra del cum plimiento del oronograma de

| actividades y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2021, CUOTA 2, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. ‘
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO IJE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGAC[ONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN ELf CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

1) Brlndar apoyo administrativo durante la operacion de las

diferentes estrategias de Innovacion y Competitividad que desde

la SEDEC pueden redundar en beneficio del mejoramiento de
las empresas y emprendedores vallecaucanos.

2). Brindar apoyo en los diferentes espacios en que interactua la
SEDEC con el ecosistema emprendedor e innovador a nivel

: regional y/o nacional.
- 3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el

manejo de los temas de emprendimiento empresarismo,

- competitividad e innovacion.

'4). Coordinar la formulacion de la politica publica de trabajo
_decente y equidad laboral del Valle del Cauca, gestionado la
- articulacion con los diferentes actores de relevancia tales como

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

los empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la
academia, sector publico, privado entre otros, de acuerdo con on

- Ordenanza 508 del 26 de abril 2019.

5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG).

6). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo
relacionado con temas

Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno

a su proyecto de emprendimiento o fortalecimiento de su

empresa.

7). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacion diferente
al Fondo ValleINN, publicas o privadas, Departamental, Nacional

o Internacional, para la creacion o el fortalecimiento a

Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.

- 8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras
- de cumplir las metas trazadas en el proyecto estratégico.

- 9). Capacitar, asesorar, acompafiar y adelantar seguimiento a

las MiPymes, emprendedores y organizaciones, en areas

técnico-empresariales

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

Porcentaje de
cumplimiento.

u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo
programado en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2021:

_Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

“u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
“vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el
mismo!

Otras consideraciones.

Sugerencias

100%

100%

33,3%

sugerencié ; ' Fecha de entrega | Responsable
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1). Brindar apoyo administrativo durante la operacion de las diferentes estrategias de Innovacion
y Competitividad que desde la SEDEC pueden redundar en beneficio del mejoramiento de las
empresas y emprendedores vallecaucanos.

El contratista Coordind con equipo de formuladores de la subsecretarias de competitividad —
innovacioén y emprendimiento para la correccion de documentos técnicos, formulario MGAs, ajuste a
las metas de la SEDEC vy al plan de desarrollo de la gobernacion.

- El contratista Contribuy6 con la correccion de los proyectos de la Subsecretaria de emprendimiento:
« Fortalecimiento del fondo de capital semilla Valle inn para unidades economicas en el Valle del Cauca

+ Desarrollo de una estrategia para mejorar el posicionamiento de marca de unidades economicas del Valle del
Cauca

+ “Consolidacion del fondo Valle inn municipios para la reactivacion economica en el Valle del Cauca”

PROYECTO
|

FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE CAPITAL SEMILLA VALLE INN PARA
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Presentado por

Totukes da s runkn A 4 ~ D g

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

B Smimagiow s} ome snhicdz

- El contratista Contribuyé con la correccion de los proyectos de la Subsecretaria de Competitividad:

+ “Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacion econémica del departamento del valle del
cauca Fortalecimiento de las acciones de la politica ptiblica de trabajo decente y equidad laboral”.

» Fortalecimiento institucional de la comision regional de competitividad del valle del cauca.
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« Fortalecimiento de las acciones de la politica pablica de trabajo decente y equidad laboral para la reactivacion
economica del valle del cauca

DEP. & Al
EPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA DOCUMENTO TECMICO PROYECTD: “FORTALECIMIENTO

?23,.‘; ISTTUCIONAL  DE 1A |COMISION REGICHAL DE
o COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUTA™
i e

SECRETARLA DE DESARROLLO ECONOMICO |
¥ COMPETITIVIDAD

TITULO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA COMSION
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA™

1. RELACION DEL PROYECTO CON EL PLAN DE DESARROLLO DERARTAMENTAL.

El proyecto se enmarca en el Pian de Desarrollo Departamental “Valle Invencible 2020-2023", en
el capitulo V. Linea estratégica territorial Gestion Territorial Cormpartida para una Buena
Gobernanza

Esta linea estratégica termtonal estd conformada por 5 Lineas de Accibn, 17 programas con sus
respectivas metas de resultado (55), 41 subprogramas con metas de |producio (222) y los
indicadores o medios dz medicion, a través de los cuales se implementard los énfasis de gobieme
en los sectores relacionados

T T

2). Brindar apoyo en los diferentes espacios en que interactiia la SEDEC con el ecosistema
emprendedor e innovador a nivel regional y/o nacional.

Para el cumplimiento de este objetivo! |
- El contratista Divulg6 al ecosistema emprendedor e innovador de los municipios del Valle del cauca a través de
diferentes redes sociales, espacios en el que interactia la SEDEC, para promocionar las convocatorias de la

Secretaria:

Alberto J Vasquez
‘e 21 cie agosto a las 15:35 . O
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3). Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento empresarismo, competitividad e innovacion.

- El contratista Revisé con el equipo de formuladores con la secretaria de competitividad las acciones

para el mejor cumplimiento de los proyectos:

. “Fortalecimiento de las apuestas productivas para la reactivacién econdmica del departamento

del valle del cauca Fortalecimiento de las acciones de la politica publica de trabajo decente y equidad

laboral”.

. Fortalecimiento institucional de la comision regional de competitividad del valle del cauca.

. Fortalecimiento de las acciones de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral para
.la reactivacion econdémica del valle del cauca.

- El contratista Revisé con el equipo de formuladores con la secretaria de competitividad las acciones

para el mejor cumplimiento de los proyectos:

. Fortalecimiento del fondo de capital semilla Valle inn para unidades econdmicas en el Valle del

Cauca

. Desarrollo de una estrategia para mejorar el posicionamiento de marca de unidades econdémicas

del Valle del Cauca

. “Consolidacion del fondo Valle inn municipios para la reactivacion econdémica en el Valle del

Cauca”.

Detsks hlararién A E§ o 0O

4). Coordinar la formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle
del Cauca, gestionado la articulacion con los diferentes actores de relevancia tales como los
empresarios, los emprendedores, los trabajadores, la academia, sector publico, privado entre otros, de
acuerdo con on Ordenanza 508 del 26 de abril 2019.
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- El contratista Corrigi6 el proyecto: Formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral para
la reactivacion y transformacién economica del Valle del Cauca y analiz6 la coherencia con el plan de desarrollo
de la SEDEC

Datos basicos

1.330.30843

Datos basicas

PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA 81 - Datos basizos del proyecto

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA PI’JQI#TICA
REACTIVACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA |

DOCUMENTO TECNICO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA T
CALI 2021 )
£5 Brovects Yino: Ko Fgoha creacion 2670472021 09,1559
TABLA DE CONTENIDO

359274

- El contratista Realizd seguimiento a las acciones administrativas de este proyecto hasta consecucion
del CDP.
?‘f Gmail Q  fuscar correo : = & @

4

< 8 o & s 0 € -1 | 2datE798 < >
Documentacion de! proyecto "Politica Publica del Trabajo Decente y Equidad Laboral” para sukir al SAP B B

mmekides X

christian Samuel Monje @ jyndagoinze <7
Hoia Hamillon Te 2nvio adiunto i2 desumentacion del proyesto "Pofilics Pullics de Trabajo Decente y Egu

¢ Laboral” para que 12 subac &l SAP Sraciss

christian Samuel Monje

Hota Hermillen Te envio adiunto 2t precupuesic austado del priyecdds "Politic

jod

fica del Trabaje D

Christian Samuel Monje

pzy hansitonm izgeati A¢o, Esperanie, veortesay sliedelcasca. sovey, Victona, mi, JESUS ~

Hola Hamilton

|
|

Te envio adjunto el presupuesto gjustado del proyecto "Pulf‘d'l:a Publica del Trabajo Decente" para gue lo subas al SAP
|
|
|

5). Participar en las diferentes actividades del Modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG).
- El contratista Aplicé los principios del ciclo DEMING-PHVA y MECI en los procesos de Planeacién de
Proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de la Gobernacion del Valle del Cauca.
En el ciclo del PHVA particip6 en los procesos de planificacion, seguimiento y operativizacién de los procesos y
proyectos de la cadena de valor de la s¢cretaria
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Para aportar en los Lineamientos Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano GETH del MIPG, con el
objetivo de mejorar la GETH: Realizé acompafiamiento a través de un proceso eficaz y efectivo a través de las

siguientes rutas:

- Ruta de la asertividad: Asesord de forma asertiva a los formuladores de proyectos de cada subsecretaria

para que se vuelvan mas productivos,

- Ruta del Crecimiento: fortalecio la capacidad de liderazgo que tiene el talento humano.
- Ruta del Servicio: Di al maximo de sus capacidades para la mejora en la gestion de los proyectos

- Ruta de la Calidad: Promovio la cultura de hacer las cosas bien.

- Ruta del andlisis de datos: Revis6 los proyectos y haciendo el analisis técnico de los datos incluidos en

ellos.

6). Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas
Académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento

o fortalecimiento de su empresa.

El contratista realiz6 el contacto con las redes de emprendimiento para promover las convocatorias de Valle INN
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*
7). Identificar y Gestionar otras fuentes de financiacién diferente al Fondo ValleINN, publicas o
privadas, Departamental, Nacional o Internacional, para la creacion o el fortalecimiento a
Ernprendedores, MiPymes o Asociaciones.

El contratista Revisé las convocatorias/del BID (Banco interamericano de desarrollo) y que pueden ser de interés
para el Ecosistema de Emprendimientd_ generado por la SEDEC y el Departamento:
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Bplicaciones 5% FileHippo.com - De.. B° Continuar I Gmail’ €3 YouTube ¥ Maps

CONVOCATORIA PARA FONDOS
CAPITAL EMPRENDEDOR

113

GOVTECH VENTURE DAY

14

* % &
i Lista de lec

MAS AL

e TURTSH

oESAFI0 DE INNOVACIG

MAS ALLA DEL TURISMO DESAFIO DE
INNOVACION

i

8). Las actividades requeridas o que asigne el supervisor en aras de cumplir las metas trazadas en

el proyecto estratégico.

El contratista Revisé el cumplimiento de planes de negocio y financiero de los emprendedores de los municipios

de Palmira.y Bugalagrande

9 O - Aisas  Jesus David Escarria Lider SER Valle Q
-
2urzeuct
Q@ Buscaun dhalainia uro nuevo TR
Hels mi hermana, ahi te envio ol conselidado Bugaligrande como lo
- B soliataste &
s Jesus David Escaria Lider SER Valle  wer s ST ol
T e .
s EE 1. CONSOLIDADO BUGALAGRA. .. (; ¥
3 o
W
s
s EGRESADOS UNIVALLE OF. e it Iy el
* Abaro Maungo: Para personal nuevo??? ey 5 P T
Igual que ¢l anterior hermans, mucha informagén incomplets g o
Alfz Bienes SEDEC Gobermnacién D...  we ~
R b ata: IMPORTANTE Todos informes deben s.. & B rcomouomosucaaca. s
. HSH - TOEB &18p.m &
PYTOS Nuzvos y modificac. wyer el othrsts

Esperanza: Concepta PIPA instandas <& Heia Jorgita, céma vas?

Listoo. recbwic

. Con esta informacién. debo ajustarla con las Pitch y na sacamos adelante
3 Diplomado UVC e Muchas gracas

s - +57 311 BO5T444: 28 DE JULIO DEL 2021 |... e

7]

&1 p m.

Secretos Mentales 8yron Cano e fa'tanda por pitch

Esta para los hijos e efactiva. Si guieres un

Los que pacsran 2 pitch estan resaltsdos con azul, los que ganaron en amanfio

OK Ani 3tan la mayoria cen pitch tambien. pera hay muchos que estan

&X0p.m. &

El contratista Revisé el estado de las acciones administrativas y financieras para la consecucion del

CDP de cada uno de los proyectos:
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9). Capacitar, asesorar, acompaiiar y adelantar seguimiento a las MiPymes, emprendedores y
organizaciones, en areas técnico-empresariales

El contratista Revisd los planes de negocio de los emprendedores y MiPymes ganadores del municipio de
Palmira, que estan cargados en SIGESI, reviso y notifiged que estuviera la informacion completa y que
coincidiera con el listado de ganadores |

Miunidad > -+ > PALMIRA > (#86}1121A|~ =z B2 (
i
@ El 13 de septiembre de 2021 se aplicard una acmahza'r:io’n de seguridad a algunos de tus archives. Mas informacidn Ver archivos X
Carpetas Nombre 1
B acupewn B3 AMARILES LLAMOZA B3 ANGULC ARBOLEDA B3 BoLAdCS SASTRE
B CADENA SANCHEZ B3 canizales 3 CARATAR GARCIA B3 CHAVEZ MARTINEZ
3 pazAARAGUN B psoverp | B3 ecHEvERRI B FRANCO HERRERA
{
B3 GIRALDUS MARIN B Gumzm,ﬂbﬁwts B GOMZALEZ PARRA By Gonzalez YEFES

#9  GUERKERD HERNANDEZ £  HERRRA BERMUDEZ B3  HURTADO PEREA By Jmvenez casTafo
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1039893284 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1103268389.
correspondientes al mes de JULIO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fec:aode Valor pago | Observaciones
avances, pagos) pag
Valor inicial del _
contrato $42.000.000 CUQOTA1 Julio/2021 7.000.000 Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $42.000.000
Valor pagado $7.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $7.000.000
Valor total ejecutado $14.000.000
Valor saldo por
ejecutar $28.000.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El contratista ha cumplido con el paga oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO |NRO. 1039893284 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1103268389.:
correspondientes al mes de JULIO GJ_;e 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. '

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

INFORME SOBRE SANCIONES | _ = |

SIN NOVEDAD

=1+

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del proximo informe 30 de septiembre de 2021

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

30 dias dél mes de agosto de 2021

PAULO FERNANDO LAN BALCAZAR
Asesor
C.C.16288593

Elabbré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 | | Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-941
Segun autorizacién numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 30 de agosto de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000 :

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: JORGE ALBERTO VASQUEZ CASTILLO

Cedula o Nit: 94430096-3 Direccién Beneficiario: CL 13 C #75-95 BR/ QUINTAS DE DON
SIMON

Teléfono: 3146328161 Correo Electronico: jorvasco1@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO EN BIOTECNOLOGIA,
ENFASIS AMBIENTAL, AGROPECUARIA Y BIOPROCESOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS
LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS

No. RPC: 5600024769 de fecha 23/07/2021 No. CDP: 5500002898 de fecha 13/07/2021
Valor Contrato: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 2 DEL MES DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0212 DE FECHA 20 DE JULIO DE 2021, PARA LOS APORTES
OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE
PAGO NRO. 1039893284 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1103268389. CONSIGNAR EN LA CUENTA
DE AHORROS NRO. 80846788143. PERTENECIENTE AL BANCO BANCOLOMBIA.

Valor: ($7.000.000)

Son: SIETE MILLONES DE PESOS

JORGE ALﬁEZ'fSyASQUEz CASTILLO

Cedula‘ 94.430.096
=

Elaboracién Revision Aprobacién
Edwin Alberto Murfioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestion y
Fernando Botero Munoz Yamile Hernéndez Cortes Desempeno
Carga: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria BRI
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




