
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 515-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Implementar los instrumentos de caracterización
establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertación de los Planes de
Trabajo de la población objeto de atención, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Se aplicaron instrumentos: 
•  MATRIZ DE INCLUSIÓN LABORAL: Se incluye PPR Jaiber Elías Céspedes Jaramillo y Marli Jaeni Mazo Úsuga. 
Se prepara a PPR para entrevista y elaboración de hoja de vida  a Sodexo y colcafe a empleabilidad y plan tutor. 
• Instrumento encuesta de empleabilidad: Se aplica a los 6 Por atendibles. 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ANDREA ISAZA ROMERO

43.976.865

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021

MEDELLÍN- GT ANTIOQUIA CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la población, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Convocatoria telefónica y a través de medios electrónicos a las 8 PPR atendibles con el objetivo de tener un 
encuentro en el mes de julio. Se  logro contactar durante el mes de mayo a 6 PPR.                                                             
• No contactados: 1 PPR Yureis Moreno Salgado (Inactivo)                                                                                                          
• EIPB:   1 PPR Eymer Osorio Quiro                                                                           
• Atención de PR en fase de estabilización:  Jaiber Elías Céspedes Jaramillo 1 y 23 de julio de 2021- Leiner 
Valoyes Ortiz 13 y 28 de julio de 2021                                                                            
En el área de fortalecer los entornos protectores de niños, niñas, adolescentes y jóvenes se participó:                   
• Julio 7, 14, 21 y 28 de 2021: Entornos protectores ITC Mambrú El parche es Bello. Barrios: Zamora-Pachely y 
Espíritu Santo.                                                                                                                                                        • Julio 12 de 
2021:  Entornos protectores ITC Mambrú Envigado, juntos sumamos mas                                     • Julio 22 de 2021:      
Entornos protectores ITC  Mambrú Medellín tejiendo sueños de justicia, perdón y reconciliación con estudiantes I.E 
Jesus Amigo.                                                                                                                                                                                          
En el área de ITC en construcción de paz, convivencia y la Reconciliación se participó
• Julio 15 de 2021: Taller desaprendiendo género - ITC Masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas con 
dirección para la mujer Municipio de Bello-ARN.                                                                                            Convenio 1584 
ARN-OIM: Agendas territoriales, proyecto de infraestructura social y comunitaria                         • Julio19 de 2021: 
Micro focalización de agendas territoriales                                                                                                                          • Julio 
23 de 2021: Reunión nivel central convenio 1584-Directrices de proyecto 

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atención que le sean asignadas, con
fundamento en sus características, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y
culturales del territorio y sus características diferenciales y de
género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de julio del presente año se participó en la planeación y concertación inter institucional comunitaria 
para fortalecer ITC en el área de entornos protectores dentro de los Municipios de Medellín (Comuna 6), Municipio 
de Itagüí (I.E Pedro Estrada), Municipio de Envigado (Fundación DAMOS niños de la divina misericordia) y en El 
Municipio de Bello (Barrios: Espíritu Santo, Goretti y Zamora).                                  En el área de iniciativas en 
construcción de paz, convivencia y reconciliación  ITC Masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas. (Ver 
acciones ejecutadas en obligaciones N°1), adicional se participo en planeación de proyecto de cooperación ARN-
OIM Convenio 1584

Reintegración: 
Se esta caracterizando PPR para ejecución de PDT:

 •JAIBER ELIAS CESPEDES JARAMILLO: Estabilización Ejecución PDT 18/08/2021

 •LEINER VALOYES ORTIZ: Estabilización Ejecución PDT 22/08/2021                                                 Seguimiento PDT      

 •EDWAR  RENTERIA RENTERIA: Acuerdo PRO2.5.1.1, PRO 2.5.1.2, PRO 2.5.1.3                                                                  

 •HAIDERMAN FELIPE CORREA ARANGO: Acuerdo FAM 3.5.1.1, FAM 3.5.1.2, FAM 3.5.1.3                                                     

 •MARLI JAENI MAZO USUGA: Acuerdo PRO 2.1.1.1, PRO 2.1.1.2, PRO 2.1.1.3                                                              • 
LUIS ALEJANDRO OSPINA LANDAZURI: DC-PDT                                                                                                            No se 
ha logrado concertar por ausencia en el proceso                                                                                                                           

 •YUREIS MORENO SALGADO: PDT vencido. No se ha logrado contactar                                                            Paso a 
EIPB                                                                                                                                                                                           • 
EYMER OSORIO QUIRO: PDT vencido. No se ha logrado contactar     
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atención que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atención, gestión,
acompañamiento e intervención.

Durante el mes de JULIO                                                                                                                                                                     
En el área de fortalecer los entornos protectores de niños, niñas, adolescentes y jóvenes se participó:                   
• Julio 7, 14, 21 y 28 de 2021: Entornos protectores ITC Mambrú El parche es Bello. Barrios: Zamora-Pachely y 
Espíritu Santo.                                                                                                                                                        • Julio 12 de 
2021:  Entornos protectores ITC Mambrú Envigado, juntos sumamos mas                                     • Julio 22 de 2021:      
Entornos protectores ITC  Mambrú Medellín tejiendo sueños de justicia, perdón y reconciliación con estudiantes I.E 
Jesus Amigo.                                                                                                                                                                                          
En el área de ITC en construcción de paz, convivencia y la Reconciliación se participó
• Julio 15 de 2021: Taller desaprendiendo género - ITC Masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas con 
dirección para la mujer Municipio de Bello-ARN.                                                                                            Convenio 1584 
ARN-OIM: Agendas territoriales, proyecto de infraestructura social y comunitaria                         • Julio19 de 2021: 
Micro focalización de agendas territoriales                                                                                                                          • Julio 
23 de 2021: Reunión nivel central convenio 1584-Directrices de proyecto                                                            
Reintegración: 

 •EDWAR  RENTERIA RENTERIA: Dimensión productiva                                                                                                               

 •HAIDERMAN FELIPE CORREA ARANGO: Dimensión familiar                                                                                          

 •MARLI JAENI MAZO USUGA: Dimensión productiva          

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizarían de las Políticas
de Reintegración y Reincorporación, la obtención de
beneficios dirigidos a la población asignada, así como para
la implementación de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción del tejido
social y la reconciliación.

Articulaciones mes de julio                                                                                                                                                       • 
Secretaria de inclusión social: Dirección para la mujer Municipio de Bello                                                                       •  
Secretaria de seguridad y derechos humanos Bello                                                                                                                     
• Instituto de cultura, recreación y deportes – Municipio de Itagüí.                                                                                        •  
Secretaria de gobierno Itagüí                                                                                                                                                    • I.E 
Pedro Estrada                                                                                 
• I.E Jesús Amigo de Medellín                                                                                                                                                             
• Secretaria de bienestar social y comunitario Envigado                                                                                                         • 
Fundación DAMOS Hogar de niños divina misericordia.                                                                                                         • 
Dirección para la mujer gobernación de Antioquia 

6. Promover la permanencia de la población objeto de
atención asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generación de alternativas productivas
sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de
inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto económico y la normatividad
vigente.

Se postularon a Sodexo: PPR Jaiber Elías Céspedes Jaramillo y Marli Jaeni Mazo Úsuga. Se prepara a PPR para
entrevista y elaboración de hoja de vida  a Sodexo y colcafe a empleabilidad y plan tutor. 
• Instrumento encuesta de empleabilidad: Se aplica a los 6 PPR atendibles. 
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para
la culminación del proceso de reintegración de la población
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

PDT                                                                                                                                                                                                            

 •EDWAR  RENTERIA RENTERIA: Ejecutado 

 •HAIDERMAN FELIPE CORREA ARANGO: Ejecutado

 •MARLI JAENI MAZO USUGA: Ejecutado

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construcción del
Tejido Social y la reconciliación según los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la población asignada, sus
características diferenciales y de género, su grupo familiar y
la comunidad receptora.

En el área de fortalecer los entornos protectores de niños, niñas, adolescentes y jóvenes se participó:                   
• Julio 7, 14, 21 y 28 de 2021: Entornos protectores ITC Mambrú El parche es Bello. Barrios: Zamora-Pachely y 
Espiritu Santo.                                                                                                                                                        • Julio 12 de 
2021:  Entornos protectores ITC Mambrú Envigado, juntos sumamos mas                                     • Julio 22 de 2021:      
Entornos protectores ITC  Mambrú Medellín tejiendo sueños de justicia, perdón y reconciliación con estudiantes I.E 
Jesus Amigo.                                                                                                                                                                                          
En el área de ITC en construcción de paz, convivencia y la Reconciliación se participó
• Julio 15 de 2021: Taller desaprendiendo género - ITC Masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas con 
dirección para la mujer Municipio de Bello-ARN.                                                                                            Convenio 1584 
ARN-OIM: Agendas territoriales, proyecto de infraestructura social y comunitaria                         • Julio19 de 2021: 
Microfocalización de agendas territoriales                                                                                                                          • Julio 
23 de 2021: Reunión nivel central convenio 1584-Directrices de proyecto

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Acción establecido.

Se entrega soportes a través de actas de reunión, registros fotográficos, planillas de asistencia 

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo
y evaluación de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegración, los Enfoques
diferenciales y de género, según la población identificada en
el territorio en el que se encuentre.

• Planeación y concertación de trabajo comunitario con enfoque de género para personas en proceso de 
reincorporación a través de ITC  Masculinidades reflexivas y mujeres empoderadas.                                                      •   
Julio 9 y 10 de 2021: Capacitación en curso mujeres constructoras de paz                                                                             
Reintegración:                                                                                                                                                                                        
Se cuenta con 4 PPR Desvinculadas                                                                                                                                                
JAIBER ELIAS CESPEDES JARAMILLO
LUIS ALEJANDRO OSPINA LANDAZURI
MARLI JAENI MAZO USUGA
YUREIS MORENO SALGADO

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del
objeto contratado.

 •Durante este periodo se hace entrega del informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de 
2021, especificando cada una de las actividades realizadas con sus respectivos soportes de pago de salud, 
pensión y ARL.      
• Apoyo en seguimiento de alertas tempranas Bello                                                                                                          • 
Microfocalización de agendas territoriales                                                                                                                         • Apoyo 
en indicadores para Alcaldía de Medellín Generación de ingresos en la informalidad                                                          

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información
para la Reintegración y Reincorporación –SIRR, la
información referente a la población asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participación en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

FORMACIÓN ACADEMICA:                                                                                                                                                                  
• Edwar Rentería Rentería 
PDT                                                                                                                                                                                                            
• EDWAR  RENTERIA RENTERIA: Ejecutado 
• HAIDERMAN FELIPE CORREA ARANGO: Ejecutado
• MARLI JAENI MAZO USUGA: Ejecutado                                                                                                                   
Instrumento encuesta de empleabilidad: Se aplica a los 6 PPR atendibles.                                                                          
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NOMBRE(S):

ANDREA ISAZA ROMERO

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el 
Decreto 1377/13 y las demás normas que modif iquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://w w w .reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestión documental de la Entidad.

Se gestiono entrega virtual documental de los meses mayo del componente de reintegración 

Se cumplió con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

•  Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.                                                
•  Se realiza reporte diario de alissta                                                                                                                                            • 
Participación comité primario 6/07/2021                                                                                                                                      • 
Participación exposición de convenio 1584 OIM-ARN 23/07/2021                                                                                           • 
Participación de cuidado al cuidador 29 y 30 de julio de 2021.                                                                                                    

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás
contenidas en el contrato.

02/08/2021


