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DATOS  GENERALES  DE  LA  CONTRATACION.

I

I  EIvlrul\^L                                                                       I

I

MODALIDAD  DE  CONTRATACION DIRECTA -PRESTACION  DE  SERVICI0S  DE  APOYO  A  LA
GEST16N                                                                   I

TIPO  DE  PRESUPUESTO                                          I                                         RECURSOS  -(INVERSION)                                         |

OBJETO  DEL CONTRATO Prestaci6n    de    Servicios    de    Apoyo    a    la    gesti6n,     en    el
desarrollo          del          proyecto          estrategiccj          denominado
"Fortaleclmlento     lc)gistico,     tecnol6glco    y    clentifico    de    los

•.-.-.`--...-.`.                     ..            `..`-`.           .                          .               `                    '..`           ,/-.

c6D|GO  DEL  BANCO  DE  PROYECTOS       i                                         1_2416-o79-21

SUBGERENCIA QUE  REQUIERE  LA
CONTRATACION

®

SUBGERENCIA  DE COMPETIC16N               /

De  conformldad  con  lo  dlspuesto  en  el  Articulo  2  211161   del  Decreto  1082  de  2015,   lNDERVALLE

procede  a  efectuar  el  analisis  necesarlo,  para  conocer  e\  sec,tor  relac\onado  con  el  objeto  del  presente
Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspectlva  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,  tecnica,  y  de
analisis  de  rlesgo,  aspectos,  acordes  con  la  proporcl6n  al  valor y  tipo  de  contrato

EI  Presente  Analisis  se  elabora  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  las  normas  legales  y  se  desarroll6  en
los  siguientes  term\nos.

I.                EESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD_

EI  Instituto  del  Deporte,  La  Educaci6n  Flslca  y  la  Recreacl6n    del  Valle  del    Cauca     "INDERVALLE".  para
el   cumpllmiento   de   su   misi6n   y   responsabllidades,   requlere   contratar   personal   de   apoyo   id6neo   para
reallzar  la  planlficacl6n,  formulaci6n,  ejecuci6n,  verlflcaci6n  y  control  a  los  proyectos  estrateglcos  que  se
desarrollan

En  el   marco  del   proyecto  denominado  "Fortaleclmlento  logistico,   tecnol6gico  y  clentlflco  de  los  serviclos
blomedicos  y  metodol6glcos  para  la  optimizacl6n  del   rendimiento  de  los  deportistas  del  valle  del  cauca",
se  requiere  la  contratacl6n  de  personal  ld6neo  que  permlta  contnbuir  desde  su  campo  de  experticla  a  la
ejecucl6n  del  proyecto  y  de  esta  forma  cumplir  con  los  objetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de

beneficio  de  la  comunldad\a  entldad  enndicadores  satisfactorios  para
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INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA  Y  LA
RECREACIC)N

SISTEMA  DE  GESTION

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO  DE  LA

PRESENTE  CONTRATAC16N
(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

VERSION

I  APROBADO 18/12/2018

Dentro  de  los  componentes  del  proyecto  estrateglco  a  ejecutar   se  requieren  etapas  procedimentales  que
aseguren   el   exlto   de   las   metas   y   objetivos   propuestos   por   el   lnstituto,   los   cuales   garantlcen   que   la

poblacl6n   vallecaucana   en    efecto,    se   beneficie   de    las   politlcas   publlcas   que   en    materia   deportlva,
aprovechamiento  del  tlempo  libre,  recreacl6n  y  actividad  fi's`ca  se  reflere

Dentro  de  los  procedimlentos  necesarios  para  contlnuar  con  la  ejecuclon  de  las  actlvldades  del  proyecto,

se  requiere  la  planeaci6n,  formulaci6n,   ejecucl6n  y  verlflcaci6n,   las  cuales  en  su  conjunto  permlten  medir

el  indice  de  cumpljmiento  frente  al  proyecto  y  las  actlvidades

Para  el  cumpllmlento  de  las  actlvidades  que  enmarca  el  proyecto,  se  requiere  personal  id6neo  (operativo,

logistlco,  aslstencial,  profeslonal  y  ejecutor)  que  logre  contrlbulr  desde  su  campo  de  expertlcla  al  logro  de

indicadores  satisfactorios  para  la  entidad

::t,|r::tdu::dee|psruoy:`cat:taes:r:tecgat:goo:A::yocupeanrtaae:°pnospc::Sn°anma,'e:tuof':I:I:es5:;aortp:?anseadre,ydee;ea:tuat:rei::I.
en  las  delegaciones  nacicinales  que  particlpan  en  eventos  lnternaclonales,  Valle  del  Cauca"

De   acuerdo   con   lo   anterlor  el   lnstituto   del   Deporte,   La   Educacl6n   Fi'sica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del
Cauca   "INDERVALLE,    para   satlsfacer   esta   necesidad   requlere   contratar   personas   naturales   que   se
encuentren  en  la  capacjdad  de  ejecutar  las  activldades  requeridas  por  INDERVALLE,  en  el  desarroHo  del

proyecto,   en   especial   se   requiere   la   contratacl6n   de   una   persona   natural   con   estudlos   tecnicos,   que
cuenten  con  la  suflciente  experiencla,  que  den  apoyo  para  la  ejecucl6n  del  proyecto  estrategico  y  de  esta
forma  cumpllr con  las  metas  establecldas

La   Subgerencia   de   Planeacl6n   certlflc6   que   en   el   banco   de   programas   y   proyectos   del   Instltuto   de
Deporte,   Ia  Educaci6n   Fisica  y  la   Recreacl6n  del  Valle  del  Cauca-lNDERVALLE,  se  encuentra  registrado
el   proyecto   estrategico   denominado   "Fortaleclmlento   loglstico,   tecnol6glco   y   clentifico   de   los   servlclos
blomedicos  y  metodol6gicos   para  la  optimizaci6n  del   rendlmlento  de  los  deportistas  del  valle  del  cauca",

que   dicho   proyecto   estrategico   contiene   la   actMdad   "Brindar   apoyo   logistico   y   administratlvo   para   la
gesti6n  del  rendimlento  deportivo  en  el  Valle  del  Cauca",  que  dentro  de  los  componentes  de  esta  actlvidad
se  encuentra  la  contrataci6n  de  personal  que  de  apcjyo  a  la  gestl6n,  con  la  finalldacl  de  sacar  adelante  el

proceso  de  contratacl6n  dentro  de  la  ejecucl6n  del  proyecto  estrateglco,   por  lo  cual  para  satisfacer  esta
necesldad,  el  lnstituto  requlere  contratar  personas  naturales  con  expenencia  e  idoneidad,  segdn  certlflcado
de  la  Subgerencla  de  Planeacl6n  que  se  anexa  y  que  forma  parte  Integral  de  los  estudios  del  sector

11.             ASPECTOS  GENERALES

lNDERVALLE,  de  acuerdo  con  las
en  cumpllmlento  de  los  fines  esenclales  del  Estado,  y  obedeciendo  a  los  lineamlentos  legales  que  r`gen
la  contrataci6n  ptlblica;   Ley  80  de  1993,   Ley  1150  de  2007  y  Decreto  1082  de  2015,   realiz6  el  analisls
relat(vo  al  sector econ6mico  de  servlcios,  que  cobija  el  objeto  del  contrato

1.       ECONOMICO:

1.1.           SERVICIOS  INCLuiDOS  DENTRO  DEL  SECTOR:

Los  serviclos  para  este  contrato,   son  los  relacionados  con   la  prestaci6n  de  serviclos  y  de  apoyo  a  la

gestl6n  como  Bachiller,  con  la  formaci6n  academica  y  expenencia  requerida  en  los  estudios  prevlos  del
proceso.

competenclas  y  funciones  contempladas  en  la  Ccjnstltuci6n,  la  Ley,  y
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ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS  DEL  SECTOR  ECON6MICO  DE  LA

PRESENTE  CONTRATAC16N
Decreto  1082  de  2015)(2.2.1.1.1.6.1.

CODIGO

\FO-220-033

VERSION 1

APROBADO I   18/12/2018I

2.       TECNICO:

La  persona  natural  que  prestara  los  servicios  objeto  del  contrato,  debera  cumplir  con  las  competencias
establecidas  por  la  entidad,  tales  como  es  contar  con  el  titulo  de  bachlller   y  seis  meses  de  experiencla

y  cumplir  con   la  ldoneidad   requerlda  para  contribuir  satisfactonamente,   con  los  procesos  de  caracter
jurldlco   y/o   tecnico,   que   le  sean   encomendadas   por  e(   Instltuto,   para   lo   cua\   debera   desarrollar  las
actlvidades descritas  en  los  Estudios  Previos  del  contrato

3.      REGULATORIO:

La  modal)dad  de  selecci6n  es  la  contrataci6n  directa,   la  cual  se  fundamenta  en  el  literal   h,   numeral  4,
articulo  2  de  la  Ley  1150  de  2007  y  el  Articulo  2.212.14  9  del  Decreto  No.1082  de  Mayo  26  de  2015.

que  permite  contratar  servicios  de  apoyo  a  la  gestl6n  de  la  entidad,   en  forma  directa  con  la  persona
natural  o  juridica  que  este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contratci,  y  que  haya  demostrado  la
ldoneidad  y  experiencla  direc,tamente  relaclonada  con  el  area  de  que  se  trate,   s\n  que  sea  necesano

que   ha   haya   obtenido   previamente   varias   ofertas,   de   lo   cual   el   ordenador   del   gasto   debera   dejar
constancia  escrita

4.      CRITERIOS  DE  SELECC16N:

En   los   procesos  de   seleccl6n   del   futuro   contratista,   las  entidades  estatales  estan   en   la   c3bligacl6n   de
cumplir  los  pnnclpios  contenidos  en   el  articulo  209  de  la  Constltuci6n   Politlca  de  Colombla,   prlnclpios

que  fueron  desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del  2007  Los  principios  son  los  sigulentes

I               lgualdad,  Transparencla,  deber  de  selecci6n  c)bjetlva,  moralidad,  eficacla,  economia,  celeridad,
imparcialiclad   y   publlcidad,   Se   encuentran   consagrados   en   el   artlculo   209   de   la   Constituci6n
Politlca  de  Colombla  y  desarrollados  en  los  articulos  24,  29  y  30  de  la  Ley  80  de  1993.

Planeac\6n,    Ecc)nomia   y   Partlclpacl6n,    Estos   prlnciplos   se   encuentran   consagrados   en   los
articulos  25.26,  63  y  66  de  la  Ley  80  de  1993.

®

5.      CAPACIDADJURiDICA:

La  capacldad  juridlca  se  reflere  a  la  aptltud  de  una  persona  para  ser  tltular  de  derechos  y  obllgaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  prlmeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer  a  juicio    La
capacidad   juridica   para   el   caso   en   particular,   obedece   a   la   amplla   y   suflclente   experiencia   como
ldoneldad  que  permite  crear,  modificar o  extinguir  relaciones juridicas  de  forma  voluntaria  y  aut6noma.

Para   el   efecto,   se   sc)licitaran   al   contratista   una   serle   de   documentos,   que   acrediten   ser   sujeto   de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y  experiencia

6.       CONDICIONESTECNICAS:

La   persona   natural   que   desarrollara   las   actividades   objeto   del   contrato,   debera   cumpllr   con   unas
especlficaciones  relaclonadas  con  su  idoneidad  y  experlencia,  como  es  contar  con  el  titulo  de  bachHler
con  expenencia  mayor  a  6  meses,  para  lo  cual  se  valora  \a  hoja  de  vida,  venficando  concretamente  su
ldoneidad  a  traves  de  la  formaci6n  acad6mlca  y experiencla

Ill.  ANALISIS  COMERCIAL,  FINANCIERO  Y  ORGANIZACIONAL

1.  ANALISIS  COMERCIAL  0  DE  MERCADO:

La   entidad    en   vigencias   anteriores,    ha   c,ontratado   los   servlclos   de   apoyo   a   la   gesti6n   medlante
contratacl6n    directa   "cc)ntrato   de    prestaci6n    de    servlclc)s   de    apoyo   a    la   gestl6n",    los   cuales   se
cancelaron  previa  presentaci6n  del  informe  de  actlvldades,  certlficado  de  reclbo  a  satisfacci6n  por  el
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA Y  LA
RECREACION

SISTEMA  DE  GESTION

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS  DEL  SECTOR  ECON6MICO  DE  LA

PRESENTE  CONTRATAC16N

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

CODIGO

APROBADO 18/12/2018

Supervisor  del  contrato,  acompaFiado  de  las  planillas  de  pagc>  al  sistema  de  seguridad  social  integral,
durante  la  ejecuci6n  del  contrato  y  una  vez  la  necesidad  fue  satisfecha.  SegLJn  la  experiencia  obtenida

por  las  anteriores  contrataciones  es  necesario  que  los  honorarios  se  cancelen  por cuotas  una  vez  sea
rendido  los  informes  de  actividades,   previa  certificacidn  del  cumplimiento  de  las  mismas  realizada  por
el  supervisor

1.1.   Durante  el  2021   el  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fi'sica  y  la  Recreacic)n  del  Valle  del  Cauca,
realiz6  vanos  contratos,  entre  los  cuales dejamos  constancia  de  los  siguientes  como gui.a  de apoyo

para esta  nueva  contrataci6n.

NO.

CONTRATO

contratista VALOR PLAZO

ERIKA  CRUZ

GONZALEZ

Prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n

en  la  subgerencia  de  competici6n  en  el  marcc>

del  programa  denominado  "apoyo  para  el

posicionamiento  de  los  deportistas  del
departamento  en  las  delegaciones  nacionales

que  participan  en  eventos  lnternacionales
valle  del  cauca"

$17.500, 000

GERALDIN

ESCOBAR  GOMEZ
Prestaci6n  de  Servicios  de Apoyo  a  la  gesti6n

en  la  subgerencia  de  competici6n  en  el  marco

del  programa  denominado  "apoyo  para  ei

pos!cionamiento  de  los  deportistas  del
departamento  en  las  delegaciones  nacic>nales

que  particlpan  en  eventos  internaclonales
Valle  del  Cauca"

$15  400  000

1.2.  Analisls  del  Mercado  -SECOP:

Se consult6  en  el  SE COP  Ia  contrataci6n  relacionada  con  el  objeto,  con  el  fin  de  estabecer si  el  valor
del  contrato  y  la  estructura  pueden  satisfacer  la  necesidad  de  la  Entidad  Estatal.

NO,  CONTRATO TIPO OBJETO VALOR PLAZO

COT   PCCNTR 25933 prestar    servicios     de     apoyo     a     la $8  800  000 4  meses11I
I    I,I,

gesti6n    en    las   actividades    para    laformulaciondeproyectosdelsectomoreroycttrc>ssectoresenelmarcodelproyectodenominadofortalecimientotecnicoyprofesionaalaspoliticas,planes,proyectosyprogramasdelasecretar[adedesarrolloruralyecon6mlcodelaalcaldiadepiedecuesta"29                                                       ORTIZ  GOMEZiIi
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acclones      de      implementaci6n      del

proyecto     'servicio    de    capacitacion

en    el    marco    de     la    informacic>n    y

conocimiento              ambiental              del

munlclpio  de  neiva

Una  vez  revisadas  las  condiciones  particulares.  de  otros  procesos  de  contrataci6n  similares,  se  acop\o
lnformaci6n  de  calldad,  condic\ones  y  plazos  de  entrega,  para  lo  cual  se  tom6  referencla  la  informacl6n

publlcada   en   el   SECOP,   tomando   como   referencla   las   condiciones   locales   del   mercado   segun   el
analisis  realizadci

®

®

EI  tlpo  de  remuneracl6n  recomendada  para  la  prestaci6n  de  serviclos  objeto  del  presente  Proceso  de
Contrataci6n  son  los  honorarios

lndervalle    despues    de    realizar    el    analisls    correspondlente,    Identlfic6    que    dada    la    modalidad    de
contratacl6n   Directa,   el  objeto  del  contrato  y  las  condlclones  de  ejecucl6n  y  pago  de  la  mlsma    puede
ser   ejecutado   por   una   persona   natural   y/o   juridica,   que   cumpla   con   los   requlsltos   de   ldoneldad   y
experiencla  mencionados  en  los  estudlos  previos.

3.     ANALISIS  ORGANIZACIONAL:

EI  Instltuto  establece  que  para  la  satisfacci6n  de  la  necesldad,  que  sustenta  la  presente  contrataci6n
dlrecta,   es   vlable   contar   con   los   serviclos   de   una   persona   natural   y/o  juridlca,   que   cuente   con   la
suflclente  experlencia  que  permita  acreditar su  idoneidad

Teniendo  en  cuenta  que  la  modalidad  de  selecci6n  es  la  contratacl6n  Directa,  con  fundamento  en  las
normas  legales  que  la  rlgen    Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  Ley  1474  de  2011,  Decreto  ley  019  de

iii;:;eu::ei:r::t:%;:Ir:a:o::snezd:::::n,I:a::e|:'I:p:d:as:esnett:at§;os:ad%e:i#:e|gnd!o:esanr::'Idp%rr:ouCc;S:°on,tda;c::°|:t{::at:`°pna'r::ae8::rso:|aar|

4.  Fotocopla  de  libreta  militar (hombre  menores  de  50  afios  de  edad)
5   RUT  actualizado
6  Tarjeta  profesional  (si  aplica)
7.  Certificado  de  vlgencia  y  antecedentes  de  la  Tafjeta  profesional.

)i%:;i,;:;::;%a;::xy%/:nc:°#|:;:c:I:a:::vr,:gFenetsetuad':Sps_(Ent,dadprestadadesaiud)yaAFP-(AdmlnlstradoraF°nd°d

conflictos  de  lnteresRentas4   EI  Certificado  de  Bienes
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lv.            ESTUDIO  DE  LA  DEMANDA:

3.  VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO

EI  valor del  contrato  es  por  la  suma  de   CUATRO   MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  EN  MCTE

($  4.500.000).

4.     FORMADEPAGO:

INDERVALLE  pagara  al  CONTRATISTA el  valor del  contrato  de  acuerdo  como  se  establezca  en  la
minuta  del   Contrato

5.  TIEMPOS  DE  ENTREGA:

Los tiempos  de  permanencla,  se  estableceran  claramente  en  el  contrato  y  quedaran  establecidos  en
los  estudlos  previos.

6.RECURSOS  LOCATIVOS:

El  desarroHo  del  presente  servicio,  se  ejecutara  en  las  lnstalaclones  departamentales  que  se  deslgnen
en  el  contrato,  de  acuerdo  con  las  necesidades

7.       SUPERVISION:

Una   vez   legalizado  el   contrato    se  deslgna   un   supervisor  para   el   mismo,   qijien   tendra   la  facultad   de
lnspecclonar   en    cualquier    momento    el    desarrollo    del    presente    contrato    y    tendra    facultades    de
supervlsl6n  y  verlficacl6n  de  las  actividades  encomendadas  y  su  cumplimiento
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8.     GARANTIAS:

De  acuerdo  con  el  artl'culo  2.21214  5  del   Decreto   1082  de  2015  las  garantias  no  seran  obligatorlas   )
en  la  contrataci6n  directa.

La justificacl6n  para  exlgirlas  o  no  debe  estar  en  los  estudlos  y  documentos  prevlos

9.  ANALISIS  DEL  RIESGO:

El  concepto  de  riesgo  en  la  contrataci6n  estatal`  se  puede  defimr  como  la  probabilidad  de  ocurrencia  de
eventos  aleatonos,   que  afecten  el  desarrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el   resultado

tanto   en   relaci6n   con   los   costos   como   con   los   inesperado resos.    Los   ries os   estimados   de    la

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de  Analisis  del  Sectc]r  GEES-02  de  Colombia  Compra
Eflciente,  y  dado  que  se  trata  de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,
forma  de  pago  y  servicios  a  ser  adqu]ridos,  no  representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente
estudio  c!e  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la  situaci6n  de  este  sector en  la  ciudad  de  Santiago  de  Call

Para  constancla  de  lo  anterior se flrma.  en  Santlago  de  Call,  el  19  de  octubre  del  2021.

4(.
Subgerente  de  Competici6n
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