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DATOS  GENERALES  DE  LA CONTRATACION.

Nombre del  proyecto

"Fortalecimlento   lcigistlco,   tecnol691co   y   cientifico   de

los    servicios    biomcsdicos    y    metodol6gicos    para    la
optimlzaci6n    del    rendimlento   de   los   deportistas   del
valle  del  cauca".

el  Banco  de  proyecto  delI   Uoalgo  ae  registro  en  ei  t3anc;o  ae  pluyeciu  ut;I
1 -2416-079-21

lnstltuto  No

Subgerencia  que  elabora  los  estudlos Subgerencia  de  Competicl6n

Tipo  de  Contrataci6n Contratacl6n  Directa -Prestaci6n  de servicios de
apoyo  a  la  gesti6n

La  presente  contratacic)n  se  encuentra    incluidaenelPlanAnualdeAdquisiciones |    La  presente  contrataci6n  esta  incluida  en  el  plan  anualIdeadquislcionesde\aentidad

C6digo  UNSPSC I                    80111600  servlclos  de  personal  temporal

Tipo  de  Recursos                                                                               I                                                       INVERSION

®

En  desarrollc)  de  lo  sefialado  en  los  numerales  7  y  12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de  1993,  del  Articulo
2  2112.11   del   Decreto   1082   del   26   de   mayo   de  2015,   los  estudlcis   y   documentos   previos  estaran
conformados  por  los  documentos  def\nitivos  que  slrvan  de  soporte  para  la  elaboracl6n  del  contrato,  de
manera  que   el   eventual   contratlsta   pueda  valorar  adecuadamente  el   alcance   de   lo   requerldo   por  la
entidad,  asi  como  la  distribucl6n  de  riesgos  que  la  entidad  propone

En   virtud   del   princlpio   de   planeaci6n   y   segdn   \a   naturaleza   del   contrato   se   deben   reallzar  estudlos

previos   en   procura   de   obtener   los   resultados   esperados   y   que   se   logre   satlsfacer   la   necesidad
presentada  por el  lnstituto.

Los  estudios  y documentos  prevlos se  pondran  a  disposici6n  de  los  interesados

EI  Presente  estudlo  se  elabora  de  acuerdo  con  lo  sef\alado  en  las  ncirmas  legales  y  se  desarroll6  en  los
siguientes  termlnos

I.                 DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD

EI  Instltuto  del  Deporte,  la  Educacl6n  Fislca  y  la  Recreacl6n  del  Valle  del  Cauca,  "lNDERVALLE",    esta
al  servicio  de   los   intereses  generales  de   los  habltantes  del   Departamento  del  Valle  del  Cauca,   y  se
desarrolla  con  fundamento    en   los   principios  de  lgualclad,   1mparclalidad,   buena  fe,   eficacla,   eficlencia
economia,      celeridad,      responsabilidad,      transparencia,      publlcidad,      contradiccl6n,      pollvalencia,      e
interdisciplinariedad,   lo   anterior   sin   perjuicio      de   la   aplicacl6n   de   los   demas   prmcipios   generales   y
especiales,    que    rigen    la    actlvidad    de    la    Adminlstraci6n    Pdbllca,    de    los    Servlclos    Ptibllcos    y    en
cumplimlento   a   lo   dlspuesto   en   las   normas   vlgentes   sobre   contrataci6n   estatal,   especialmente   el
art\.culo   32,   numeral   3   de   la   Ley   80   de   1993,   articulo   1   del   Decreto   2209   de   1998,   que   modlfica   el
articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo  consagradcj  en  el  articulo  25  de  la  ley  80  de  1993

(numerales   7   y   12   inciso   pnmero)   y   especialmente   al   tenor  del   articulo   2,   numeral  4,   llteral   h)   y  su
paragrafo   pnmero   de   la   Ley   1150   de   2007   y   los   artlculos   2  21.1.211    y   articulo   2.212.1.4.9   del
Decreto  1082  de  2015.
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El    lnstituto   del    Deporte,    Ia    Educacl6n    Fislca   y    la    Recreaci6n    del   Valle   del    Cauca-INDERVALLE,
contempla  dentro  de  sus  funclones  referldas  en  la  Ordenanza  N°  022  de  1997,  en  concordancia  con  el
Articulo   6°   de   la    Ley   489/98,    adoptar   las    poli'tlcas   y   programas   que    en    Deporte,    Recreaci6n    y
aprovechamiento  del  tlempo  libre,  establezca  el  Goblerno  Nacional,  el  Departamento  Administrativo  del
Deporte,  la  recreacl6n,  la  Actlvldad  Fislca  y  el  aprc)vechamlento  del  Tlempo  Llbre-COLDEPORTES  hoy
Minlsterio  del   Deporte  y  el  Gc)bierno   Departamental,   dentro  de  lc)s   parametros  de  la   Constltucl6n  y  la
Ley.

La  Ley  181   de  enero  18  de  1995.  establece  que  las  actuales  Juntas  Adminlstradores  Seccionales  de
Deporte   creadas   por   la   Ley   49   de   1983,   se   incc)rporan   al    respectivo   departamento,   como   ente
departamental   para   el   deporte,   la   recreaci6n,   Ia   educaci6n   extraescc]lar   y   el   aprovechamiento   del
tiempo    libre,     de    conformidad     con     las    ordenanzas    que     para    tal     fin     expidan     las    asambleas
departamentales.

La  Asamblea  departamental  del  Valle  del  Cauca,  en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  el  articulo  30
Numeral  7°    de  la  Constituci6n  Politica  de  Cc)Iombia  y  Articulo  65  de  la  Ley  181   de  1995,   y  el  Decreto
Reglamentarlo  1822  de  1966,  crea  el  lnstltuto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacl6n  del  Valle
del  Cauca  -  INDERVALLE,   como  organlsmo  rector  del  deporte   la  recreaci6n,   el  aprovechamiento  del
tlempo  libre  y  la  educaci6n  fislca  en  el  departamentc)   Su  naturaleza juridica  es  la  de  un  estableclmiento

publico  del  orden  departamental,   dotado  de  personeria  jurjdlca,   autonomia  adminlstratlva  y  patrimonio
independiente  que   hard  parte  integrante  del  sistema  nacional   del  deporte  del  que  trata  la   Ley   181   de
1995

La  Junta   Directiva   en   uso   de   sus  facultades   legales   y   estatutarias,   expidl6   el   Acuerdo   No    021   de
diciembre  24  de  2020,  por  el  cual  se  adopta  el  presupuesto  de  ingresos  y  egresos  del  lnstituto  para  la
vigencia  2021;  Igualmente  mediante  Acuerdo  No   019  de  diciembre  24  de  2020,   le  concedi6  facultades

y/o   autcjrizaci6n   al   Gerente   para   celebrar  cc)nforme   a   las   nclrmas   legales  vigentes  y  con   cargo   a   las
aproplaciones    presupuestales    de    la    vigencia    2021,    todo    tlpo    de    contratos    y    modalldades    de
contratacl6n,     incluidos   los   de  comodatos,   convenios  y/o  contratos   mteradministratlvos,   convenlos  de
asociacl6n,  necesarios  para  la  deblda  ejecucl6n  del  Plan  de  Desarrollo.  Plan  Anual  de  lnverslones  y  en

general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto`  que  garantice  la
prestaci6n  del  servlclo  y  el  cumplimlento  de  la  Constitucl6n  en  los  termincjs  establecidos  en  la  Ley  80  de
1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015,  Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las
modifiquen,   sustituyan,   subroguen   o   deroguen,   con   el   fin   de   adelantar   los   programas   y   proyectos
misionales  del  lnstltuto.  durante  la  vigencia  de  2021.

La  Ley  1150  de  2007,  modiflc6  la  Ley  80  de  1993.  Ias  cuales  fueron  reglamentadas  medlante  el  Decreto
1082    de   2015   y   demas    normas   concordantes,    estableciendo    para   cada   modalidad   en    particular

procedimientos  y  terminos  especificos,  que  implica  que  las  entidades  deban  tener  especial  cuidado  en
el  cumplimiento  de  los  mismos  en  acatamiento  al  estatuto  contractual

Dando  cumpllmlento  a  lo  determinado  en  el  Articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  se  procede
a  realizar el  estudlo  y  documentos  previos  que  debe  contener el  contrato  a  suscrlbir

La  Subgerencia  de   Planeaci6n   certific6  que  en  el  banco  de  programas  y     proyectos     del  lnstituto  de
Deporte,    la    Educaci6n    Fisica   y    la    Recreacl6n    del   Valle    del    Cauca-INDERVALLE,    se    encuentra
registrado  el  proyecto  estrateglco  denomlnado  "Fortalecimlento  loglstlco,  tecnol6gico  y  cientifico  de  los
servicios  blomedicos  y  metodol6gicos  para  la  optlmizaci6n  del  rendimlento  de  los  deportistas  del  valle
del    cauca",     que    dicho     proyecto    estrategico    contiene     la    actlvldad,     "Bnndar    apoyo     log[sticc)    y
admlnistrativo  para  la  gestl6n  del  rendlmiento  depc)rtlvo  en  el  Valle  del  Cauca",   Banco  de  proyectos  1-
2416-079-21   y  certlficado  de  planeaci6n  262-21,  que  dentro  de  los  ccimponentes  de  esta  actividad  se
encuentra  la  contrataci6n  de  personal  que  de  apoyo  a  la  gesti6n,   con  la  finalidad  de  sacar  adelante  la
ejecuci6n  del  proyecto  estrateglco,    es  por  ellci  que  para  satlsfacer  esta  necesidad  el  lnstituto  requlere
contratar    personas    naturales    y/o   juridicas    con    experiencia    e    ldoneidad,    segi]n    certificado    de    la
Subgerencia  de  Planeaci6n  que  se  anexa,  y  que  forma  parte  integral  de  los  estudios  previos.

EI   Instituto   en   su   planta   de   cargos,   no   cuenta   ccin   personal   suflclente   para   planear   y   ejecutar   las
activldades  del  pro ecto  estrat6 ico  denominado:  "Fortalecimiento  lo lstlco,  tecnol6 clentlfico  de
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los   servicios   biomedicos
valle  del  cauca''.

y   metodol6gicos   para   la  optimizaci6n   del   rendimiento de   los  deportistas  del

Para  el  cumplimlento  de   las  activldades  que  enmarca  el   proyecto,   se  requiere   personal   id6neo,   que
\ogre  contribuir desde  su  campo  de  experticia  al  logro  de  indicadores  satlsfactorlos  para  la  entldad   Y  es

que  resulta  perentorlo  sefialar  que  en  el  marco  del  proyecto,  y  cada  una  de  sus  actividades  se  requlere
tantc)  personal  operatlvc),  Iogisticc),  aslstenclal.  profeslonal   y  ejeoutc)r

Conforme  a  1o  anterior,  el  lnstituto  para  satisfacer  esta  necesldad,  requiere  contratar  personas  naturales

que  se   encuentren   en   la   capacldad   de   ejecutar  las  activldades   requerldas   por  lNDERVALLE     en   el
desarrollo   del   proyecto,   en   especial   se   requiere   la   contrataci6n   de   un   bachlller  con   seis   meses   de
expenencia,  que  den  apoyo  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  estrateglco  y  de  esta  forma  cumplir  con  las
metas establecidas

ANALISIS  DE  CONVENIENCIA Y  OPORTUNIDAD

La   presente   contrataci6n   es   convenlente,   ya   que   el   lnstltuto   requiere   darle   soluci6n   a   la   necesidad
anteric)rmente  descnta   y   para  ello   no  cuenta   en   su   planta   de   personal   con   personal   suflclente  y  se
requlere   una   Persona   natural   con   estudlos   de   bachiller  con   mas   de   seis   meses   de   experlencia   en
actlvldades  relacicinadas,  en  el  marco  del  prc]yecto  estrategico.

OPC16N  MAS  FAVORABLE  PARA  RESOLVER  LA NECESIDAD  DESDE  LOS  PUNTOS  DE VISTA
TECNICO, JURiDICO y  ECON6MICO

La  opcl6n  mas  favorable  para  el  lnstltuto  es  la  de  contratar  a  una  persona  natural  y/o juridica,  medlante
la  modalidad  de  contratacl6n  directa,   por  medic  de  contrato  de  prestaci6n  de  servlclos  de  apoyo  a  la

gestl6n,  de  una  Persona  natural  con  estudios  de  bachlller  con  mas  de  seis  meses  de  experlencla  en
actividades  relacionadas.

DESCRIPC16N  DEL  0BJETO A CONTRATAR,  ESPECIFICACIONES  E
IDENTIFICAC16N  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR

OBJETO:    Prestaci6n   de   Servicios   de   Apoyo   a   la   gesti6n,   en   el   desarrollo   del    proyecto
estrat6gico   denominado   "Fortalecimiento   logistico,   tecnol6gico   y   cientifico   de   los   servicios

yjpetodol6gicos  para  la  optimizaci6n  del  rendimiento  de  los  deportistas  del  vallebiom6dicos
del cauca"

1.     CONDICIONES  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR.

ACTIVIDADES  ESPECIFICAS:  DE
LAS  PARTES:
DEL CONTRATISTA:

Ademas  de  los  deberes  sefialados  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de
1993,   las  actividades  especlficas  a  desarrollar  para  la  prestaci6n

:%j:esntseesrv'C,'FSBP#a:'°:;:eysoy(:ge,s?,%:y°yaa'dam::,Sstt'r6ant,'v:°na'::
subgerencia   de   cc)mpeticl6n    en    la   planlficacl6n    y   organlzaci6n

para   la   participaci6n   en   los   lv  juegos   deportivos   nacic)nales   de
Mar  y  Playa  2021    2)  Apoyo  to'gistico  y  asistencia  en  los  eventos

protocolarlos    lnstitucionales      3)  'Apoyo    en    la    atencl6n    a    los
directores   y   demas   personal   asignado   de   los-diferentes   entes
deportivos   municipales   en   cuanto   a   programas   y   actlvidedes   a
reallzarse  en  los  Munlclpios  4)iftyoyar  en  la  recepclcin,   revisl6n  y
archivo  de documentos  entregadc]s  a  la  Subgerencia  para  efectos
de    ejecuclc)n    del    programa.    5)    Dar   Apoyo    admlnistratlvc)   a    la

o   en    laara    el    desarrollo    del rama   6
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redacci6n  de  correspondencia  en  la  Subgerencia  de  Competici6n
7)     Brlndar     apoyo     en     la     organlzaci6n     de     los     documentos

presentadc)s  a  la  subgerencia  en  aras  de  fortalecer  la  planeacidn,
organizaci6n,  y  gesti6n  institucional   8)  Mantener absoluta  reserva
de    todos    los    procesos    y    documentos    relacionados    con    las
actlvldades     asignadas     por     INDERVALLE      9)     Apoyar    en     la
digitalizaci6n      de      documentos,      datos,      informes      y      demas
lnformacl6n   generada   en   el   instltuto,10)   Prestar  Apoyo   en   los
demas     servicios     que     se     requleran     en     atenci6n     al     objeto
contractual,      perfil      del      contratlsta      y      las      necesidades      de
lNDERVALLE      11)1as  demas  actlvidades  que  sean   asignadas

por  el  supervisor  para  el  cumpllmiento  del  objeto  del  contrato    12)
Cumplir    los    requisitos    que    establece    el    sistema    de    gestl6n
integradc)    en    todas    y    cada    una    de    sus    actuaciones.    13.)    EI
Contratista  debera  presentar los  informes  en  los  que  de  cuenta  de
las    actuaciones    reallzadas    con    la    penodicidad    mensual      Lo
anterior  sin   perjuicio  de   los   informes   que   el   supervisor  requiera,
cuandc)  lc)  considere  conveniente

ACTIVIDADES  GENERALES  DEL
CONTRATISTA:

En   vlrtud   del   presente   ccintratci   el   CONTRATISTA   adquiere   las
sigulentes      obligaciones      generales        A)       Utilizar      tcidos      sus
conocimientos   e   idoneidad   en   la   debida   asistencia   y   apoyo   al
area  supervisora   8)  Guardar  la  deblda  confidencialidad  y  reserva
sobre   la   informacl6n   y   documento   que   por   raz6n   del   contrato
IIegue    a    conocer,    cibligaci6n    que    debera    ser   cumplida    por   el
contratista  aun  despues  de  termlnado  el  contrato.   C)  Manejar  la
documentacl6n   a   su   cargo   de   conformldad   con   la   Ley   594   de
2000,   Ley  general  de  archlvo    D)  Acreditar  la  afillaci6n  y  reallzar
el   pago   correspondiente   a   los   sistemas   de   segundad   social   en
salud,  pensiones  y  ARL  de  acuerdo  con  las  bases  de  cotlzaci6n  y
requlsitos  establecidos   en   las   normas  vlgentes.   E)   El   contratista
antes    de    inlclar    la    ejecuci6n    del    contrato    debera    informar   al
lnstltuto   la   EPS,    Ia   AFP   y   la   ARL   a   los   cuales   se   encuentra
afiliado.   Igualmente,   cuando   el   contratista   determine  trasladarse
de  EPS  o  de  AFP,   debera  informar  dicha  situaci6n  al  lnstltuto  de
manera  inmedlata,   y  proceder  con  el   reporte  de   novedades  con
su    operador    respectlvo.    AI    vencimiento    del    contrato,    debera
adelantar     los     tramltes     correspondlentes     a     los     reportes     de
novedades  a  las  entidades  de  Salud  y  Pensl6n.  PARAGRAFO.  EI

paragrafo  4  del  artjculo  24  del  Decreto  2106  de  2019,  se  apllcara
una  vez  el   Ministerlo  de   Salud  y   Protecci6n   Social   establezca  la
herramienta    tecnol6glca    para    verificar    el    cumplimiento    de    los

pagos  de  los  aportes  a  la  seguridad  social  de  los  contratistas    F)
El    contratista    se    compromete    a    cumplir    con    las    normas    y

procedimientos  sobre  seguridad  en  el  trabajo  y  medio  ambiente.
G)        Las    obligaciones    que    se    deriven    del    contrato    deberan

prestarse    en    la    oportunidad    requenda    por   la    entidad,    de    tal
manera   que   garantice   la   contlnuidad   y   eflclente   prestacl6n   del
servicio.       H)      El      contratista      se      compromete      a      mantener
actualizados  todos  sus  documentos  en  la  entidad.  especialmente
el  RUT    I)    De  conformidad  con  el  artlculo  227  del  Decreto  019  de
2012,  modificado  por  el  artjculo  155  del  Decreto  2106  de  2019,  el
contratista    debera    diligenclar   el   formato   de    hoja    de   vlda    del
Departamento  Admjnlstratlvos   la   Funcl6n   Publlca,   en   el   Slstema
Electr6nico    de     Contrataci6n     Publica.     J)     EI     Contratjsta    debe
custodiar   y   a   la   terminaci6n   del   ccintrato   devolver   los   insumos,
suminlstrc)s,   herramientas,   dcitacl6n,   Imlementaci6n,   inventarlos
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y/o    materiales    que    sean    puestos    a    su    disposici6n    para    la
prestaci6n  del  servicio  objeto  del  contrato.   K)  En  el  evento  en  que
el    contratista     al     momento    de    suscribir    el    contrato     no     sea
responsable  del  lvA  y  durante  la  vlgencla  del  mismo  pase  a  ser
respc)nsable  del  lvA,   se  compromete  a  reallzar  dicho  cambio  de
regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  lcjs  termmos  que  otorga  la  ley  y  a
reportar  dicha  sltuaci6n   al   lnstituto,   para   lo  cual  aportara  el   F`UT
actualizadc>,  lo  anterior  de  conformidad  con  las  normas  tributarias.
L)     Cumplir    con     las     obligaclones     contenidas     en     el     articulo
2.242.218    del    Decreto    1072    de    2015,    relacionado    con    los
examenes  medlcos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se
debera   practicar   a   partir   del   perfeccionamiento   del   contrato   y
entregara  el  certificado  respectlvo  que  acredite  dicho  examen  al
supervlsor  del  mlsmo.  M)  Reportar  a  lNDERVALLE,  el  numero  de
cuenta    bancarla    de    ahorro    cj    corriente,    donde    se    le    ha    de
c,onsignar   el    pago    denvado    de    la    ejecuci6n    del    contrato.    N)
Teniendo  en  cuenta  el  Decreto  417  de  marzo  17  de  2020  `'Por e/
cual  se  declara  un  Estado  de  Emergencia   Econ6mica,   Social  y
Ecol6gica   en   todo   el   terrltorlo   naclonal",   y   demi3s   norrT\as   que
expida    el    Goblerno    Nacional       generadas    por   el    Covid-19,    el
contratista   pocira   realizar  sus   actividades   en   forma     presencial,
trabajo  en  casa,  vlrtual  o  de  conformidad  con  las  indicaciones  que
establezca   el    lnstltuto,    a   traves    de   circulares   y   resoluciones,

previa   coordinaci6n   con   el   supervisor(a)   del   contrato,   quienes
deberan  contar  con  los  insumos  necesarios  para  cumplir  con  sus
actividades     contractuales,     tales     como     equipo     de     c6mputo,
internet,  y  demas  herramientas  para  el  cumplimiento  del  objeto  y
actividades    contratadas     0)    El    contratista    se    compromete    a
promover     y     divulgar     los     procesos,      programas,      proyectos,
competenclas,   eventos,   actlvldades   y   capacitaciones   de   indole
deportlvo   y   recreativo,    ademas   de   todo   lo   relacionado   con   la

travesCauca

a

I

mision  ael  lnstituto  y  la  uoDernacion  aei  vaiie  aei  uauca,  [ravesderedessoclalestalesccimolnstagram,YouTube,Twitter;yotrasplataformasdigitalesqueelcontratistadispongatalescomoIWhatsAppocorreoelectr6nicoP)Cumpllrconlasobligaciones

i   contenidas     en      el      protocolo     de     blosegurldad      del      lnstituto,

i   relacionadocon  las  medldasde  protecci6n  del  covID  19                        Ii

Lugar de ejecuci6n:
En   el  Departamento  del  Valle  del  Cauca

Plazo de ejecuci6n

.....``...`.-..            -...i-..                                       ````..`.                                   -.-.                     .--

previo    cumplimientcl    de    los    requisitos    de    perfeccionamiento    y
ejecucl6n  establecidos  en  el  articulo  41   Ley  80  de  1993  y  artirculo
23  de  la  Lev  1150  de  2007.

Vr. Total  del  Contrato:

FSZA5t8%ooY[LL;}[ES    QUINIENTOS    MIL    pEsos    EN    MOTE  (
COP  No. 5217deoctubrel9de2021           r                                                                          I

Forma de pago: Para  todos   lc)s   efectos   legales   y  fiscales   se   estima  el  valor  del

I
presente     contrato     en     la     suma     de     CUATRO     MILLONES

I   QUINIENTOS  MIL  PESOS  EN  MOTE  ($4  500  000)
I (   El  valor  del  contrato  sera  pagado  por  INDERVALLE.  al  contratista

en     cuotas     (03)     cuotas     iguales     por    valor    de     UN     MILLO
QUINIENTOS   MIL    PESOS    EN    MOTE   ($1.500.000)   cada    una,
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previa  certificacl6n  del  cumplimlento  a  satisfacci6n,   expedida  por
el  supervisor  del  contrato,   una  vez  acreditado  que  el  contratista
se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  aportes  relativos  al  sistema
integral   de  seguridad   social   y  que   presento  el   informe  solicitado
en  la  clausula  tercera  del  contrato

TERMINOS  DE  LASUPERVISION
DEL  CONTRATO lNDERVALLE     supervisara     el     cumplimiento     cabal     de

obligaciones    del    contrato    a    traves    de    la    Subgerencia
Competlci6n   o   quien   designe   la   gerente,   quien   velara   por
cumpllmiento  del  contrato  de  conformidad  con  lo  previsto  en
artjculo   4c)     de   la   Ley   80   de    1993,    Ley    1474   de   2011    y
Resoluci6n    1536   de   diclembre   18   de   2018   expedida   por
lnstituto      EI  supervisor  de  este  contrato  tendra  como  funclones

generales     las    slgulentes     actividades.     1)     Ccllaborar    con     el
Contratlsta  para  la  correcta  ejecuci6n  del  c)bjeto  del  contrato.  2)
VIgIIar  el  cumplimiento   del  contrato.    3)  Exigir   a  la  contratista  la

ejecuci6n  'id6nea  y  oportuna  del  objeto  del  contrato   4)  Efectuar
el   seguimiento   de   la   ejecuci6n   del   contrato   en   sus   dlferentes
etapas       5)      Formular      por      escrito      las      recomendaciones

pertinentes     a     la     debida     ejecuci6n     del     contratc),     informar
oportunamente  cualquler  anomalia  que  se  presente,   asi'  como
la    propuesta    de    solucl6n    a    la    misma,    ante    la    Secretarla
General   6) Asegurarse  que todos  los documentos que  soportan
sus  actuaciones  reposen  en  la  carpeta  del  respectivo  contrato.
7)  Suscribir  el  reclbido  del  servlcio  a  satlsfacci6n.   8)   Revlsar
avalar   con   su   firma    las   cuentas   de      cobro   que   presente
contratista.    9)        Suscribir    el    Acta    de    lnlclo      10)    Elaborar
suscrlblr   el   Acta   de   termlnacl6n   y   cierre   del    expediente   del
contrato  al  termino  del   mismo.11)   En   caso  de  incumplimiento

por  parte  del  CONTRATISTA  de  cualqulera  de  sus  obligaclones
contractuales,     adelantar     los     tramites     necesarios     para     la
aplicaci6n  de  las  sancjones  contractuales  a  que  haya  lugar   12)
En     los     eventos     de     adlclc)n.     prorroga,     cesi6n     o     cualquier
modificacl6n  del  contrato,   solicitar  el  tramite  respectivo  minimo
con  dlez  (10)  dias  de  anticipaci6n  a  la  fecha  de  vencimlento  del
contrato,13)Es  obligacl6n  del  supervisor  del  contrato  verificar  el

I   pago   de   aportes   al   sistema   de   seguridad   soclal   Integral   del
I   contratista     En    el   evento   en    que   se   observe   algtln   tipo   de
i   inconsistencia     sobre     los     aportes     de     segurldad     social,     el

supervisor  debera  adelantar  las  acciones  a  que  haya  lugar,  de
conformidad   con   el   artlculo  23   de   la   Ley   1150   de  200714)   EI
supervlsor  no  tendra   autonzaci6n   para   exonerar  al   contratista
de   nlnguna   de   sus   obligaciones,   o   deberes   que   emanen   del

presente    contrato,     in    imponer    obligacic)nes    dlstintas    a     las
estlpuladas   en   este   contrato   ni   exonerarlo   de   nlngunc)   de   los
deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron
aslgnadas.     Y  en  general   las  obligaciones  y  responsabilidades

que   le   competen   como   funcionario   respc)nsable   del   control   y
vigllancia  del   referidc)  contrato,   contemdas  en   el  "MANUAL   DE
CONTRATACIC)N    ,    SUPERVISION    E   INTERVENTORiA   DEL
INSTITUTO   DEL   DEPORTE\    LA   EDUCACIC)N    FisICA   Y    LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA-INDERVALLE"     y  en

particular  las  que  se  desprendan  del  contrato,   y   las  funciones
establecldas  en  el  capitulo  VII  artjculos  82  a  85  de  la  Ley  1474
de  2011   y  demas  normas  que  lo  modlflquen,   complementen  o
adicionen.

Carrera  36  No   583 -65  Casa  del  Deporte Tels   5569242 -5560553  FAX.  5570906  Cali -Colombia
Web'  www  lndervalle. /  E_mall.  gerencia@indervalle.gov,co
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Ill. FUNDAMENTOS JURiDICOS  DE  LA CONTRATACION

Por  tratarse  de  Contratac\6n  de  prestaci6n  de  servlcios  de  apoyo  a  la  gestl6n  estamos  ante  causal  de
contratacl6n  dlrecta  de  la  Ley  1150  de  2007  articulo  2  numeral  4  IIteral  h  reglamentados  por  el  artlculo
2.2.1.214.9  del  Decreto  1082  cle  2015

::;e8yot::0.:;32;°s7epd::tTned:t°radse::s;:::c::n'::r°gdeunceer:,emse::dbar:Paarcao'natreaft`::i::I:oyntrraenc:?:::npcLab,:cno|:I
establece  lo  s\guiente.

ARTicuLO 2: DE  LAS MODALIDADES_ DE  SELECC16N:

La  escogencla  del  contratlsta  se  efectuara  con  arreglo  .a  las  modall,dad,es  q=_ _SLe_le?fl_6nL~d~e_
ir-clt-a-c;i; -pti-blica,  selecci6n  abrevlada,  concurso  de  m6ritos  y  contratacl6n  dlrecta,  con  base
en  las  siguientes  reglas.

Ill\4   'Contrataci6n   dlrecta     La   modalldad   de   seleccl6n   de   contratacl6n   directa,    solamente

procedera  en  los sigulentes casos:

h)  Para  la  prestacl6n  de  servlclos  profesionales  y  de  apc:yp  a  la  p_I_s|16_n_,._o^psr~a::..p!=:^u^C16n•de.tr-aEaj-o: ;ii:tlcos que s6lo  puedan  encomendarse  a determlnadas personas naturales,

®

De  la  mlsma manera,  el  Decreto  1082 de 2015 contempla que'

ARTicuL02.212.149CONTRATODEPRESTACIC)NDESERVIcl9S_PR_O_F_E_Syo_N^AL_E.S_
; `bE`iE6vi6-A i; Gisil6N,  o  PARA  LA  EJECUC16N DE TRABA_JoS_AR_TisT_lpos QUE
S5L-O  PUEDEN  ENCOMENDARSE A DETERMINADAS  PERSONAS  NATURALES

Las   entidades   estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contratacl6n   Plrect?.  Ia-;Est-a;i6; -d6-servlclos pr6feslonales y de  apo.yp a  la, g?stl6n_ ?_a_n._Ia  P_erspn.S  P^at^u.r+:::;u^r!!:C+f
rqJ;`€=t€e-n-c=6acidad'deejecutarel-ob|etodrelcon.trato,slpmprey,c±u3_n_d3^Ia~Fn~tl^d^a?.:,S^tatEa!
`J;e-rif;i;-e  ia  id-dneldad  o  exberiencia  reiuerlda  y  relaclonaqa  cop  el  area  de  p_ue_s.p_:ra_t,e^.5p
-;ste`;;s;,  no  es  necesarlb  que  la  entldad  estatal  haya  obtenido  previamente varias  ofertas,

de  lo cual  el ordenador del  gasto debe de|ar constancia escrita

Los  servlclos  profeslonales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  corres.ponder  a  aque!IoS  P?  T=t!:a_I=z.a^
i;t~el-e-ctu;I -drf;r;n{es a  los d6 consirlt6ria que-se  derlvan  del cumpllmlento de las f.un?Iones de
I;-;;ti-d-ad   estatal,   asi   como   los   relaclonados   con   actlvldades   operativas,   Iogistlcas,   o
asistenciales.

La  entldad  estatal,  para  la  contratacl6n  de  trabajos  artistlcos  que  solame.nte  pu.ed.an  enc_p_I:eT_d_a_rLS^e^-{J;;e-rrin-a-i=S-b5rsonas  naturales,  debe  justlflcar  esta  situacl6n  en  los  estudlos  y  documentos

prev,Os-

Por  lo  tanto,   la  contrataci6n  dlrecta  es  un  procedlmlento  reglado  excepcionalmente,  y  de  aplicacl6n  e
lnterpretacl6n   restrictlva,   al   cual   pueden   acudir   las   entidades   publicas   para   celebrar   contratos,   en
determinados   eventos   tipiflcados   en   la   ley,   en   una   forma   mss   rapida,   sencllla   y   expedita   para   la
adquislcl6n  de  bienes  y  servlclos,   que  por  su  cuantia  o  su    naturaleza,   no  precisa  ni  requlere  de  los
formallsmos  y  mtiltlples  etapas  y  termlnos  previstos,  para  la  \Icitacl6n  publica  o  el  concurso  de  meritos,
aun  cuando  debe  cumplir  los  prlnclpios  que  rigen  la  contrataci6n  ptlblica.

Carrera  36  No   583 -65  Casa del  Deporte Tels`  5569242 -5560553  FAX   5570906  Cah -Colombia
Web   _www.Indervalle.aov cQ /  E_mall   gerenc\a@indervalle.gov.co
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IV.             VALOR  ESTIMADO  DEL  CONTRATO  Y  LA  JUSTIFICAC16N  DEL  MISMO:

Para  determinar  el  valor  estimado  del   contrato,   de  conformidad   con   las  actividades   encaminadas  al
cumplimiento  del  mismo,  se  ha  tomado  como  base  y  referencia  el  alcance  del  objeto  contractual  par
desarrollarse,  el  plazo  de  ejecuci6n,  la  experiencia,  el  perfil  de  la  persona  que  va  a  prestar  los  serviclos

profesjonales   y   de   apoyo   a   la   gesti6n,   de   acuerdo   con   los   productos   que   deben   presentarse,   las
actividades que se contratan.Adicionalmente,setuvoencuenta  el  valor hist6rico que  la  entidad  ha venido  pagando  por prestaciones

de   servicios   similares   a   la   presente   contrataci6n`   segdn   las   actividades   que   comprenda   la   misma

(asesor,  profesional,  tecnico,  asistencial)

Teniendo  en   cuenta   que   la   presente  contrataci6n,   corresponde  a   una   persona   natural  con   titulo  de
tecn6logo  y  con  doce  con  experiencia  en  el  desarrclllci  de  objetos  similares,  se  le  ha  asignado  la  suma
total  de  CUATRO  MILLONES  QulNIENTOS  MIL  PESOS  EN  MCTE  ($4.500.000).

INDERVALLE,  cuenta  con  los  recursos  dlsponibles  en  la  presente  vigencia  flscal  2021,   para  reallzar  la
contrataci6n  la  cual  corresponde  a  un  profesional  con  experiencia  en  el  desarrollo  de  objetos  similares,
en  este  caso  particular,   la  misma  se  estima  en  un  valor  total  de  CUATRO  MILLONES  QUINIENTOS
MIL  PESOS  EN  MCTE  ($4.500.000),  por  el  tiempo  a  prestar  el  servicio,  segiJn  el  costo  estimado  para
este tipo  de servicios.

Para    atender   el    costo   que    representa    este    contrato    se   cuenta    cc)n    la    respectiva    disponibilidad

presupuestal,  expedido  por  el  Asesor  Fjnanciero.  Ia  cual  es  parte  Integral  del  presente  estudio  previo.

V.   JUSTIFICAC16N   DE  LOS   FACTORES  DE  SELECC16N  QUE  PERMITAN  IDENTIFICAR  LA

OFERTA   MAS   FAVORABLE,   DE   CONFORMIDAD   CON   EL   ARTICULO   2.2.1.1.2.2.2   DEL

DECRETO  1082  DEL  2015  Y  ARTicuLO  88  DE  LA  LEY  1474  DE  2011  EL  CUAL  MODIFICA

EL  NUMERAL  2  DEL  ARTicuLO  5  DE  LA  LEY  1150  DE  2007:

Lc)s  servlclos  de  apoyo  a  la  gesti6n,  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa
con  la  persona  natural  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y que  haya  demostrado
la  idoneidad  y  experiencia,  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea  necesario

que  haya obtenido  previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar,  la  propuesta  mss
favorable   para   la   entidad,   conforme   lo   estipulado   en   el   art`culo   5   de   la   ley   80   de   1993   y   el   articulo
2.2112.2.2  del  Decreto  1082  de  2015,  no  se  determlnaran  en  el  presente  estudio  previo,  toda  vez  que
la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  para  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  a  la  gesti6n,
no  requiere  la escogencia  entre  vanas ofertas.

Sin  embargo,  se  establece  que  la  persona  natural  que  pretenda  celebrar  el  contrato  de  prestaci6n  de
servlclos,   debera   cumplir  con   los   requerimlentos  establecidcis  en   la   invitaci6n   a   presentar  propuesta,

que   para   tat   efecto   realice   el   instltuto,   asi   como   acreditar   la   idoneldad   y   experlencia   exlgida   en   el
presente  estudio  previo.

PERFIL  DE  LA  PERSONA A  CONTRATAR:

1.  Persona  natural  cctn  estudios  de  bachiller

2.  Experiencia  laboral  de  seis  meses  de  experiencia  en  actividades  relacionadas.

Carrera  36  No.  583 -65  Casa del  Deporte Tels.  5569242 -5560553  FAX   5570906  Call -Colombia
Web:  VA^/w  indervalle.aov.co  / E_mail.  gerencia@indervalle.gov.co
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El  contratista  debe  contar

con  el  perfil  requerido  por el  lnstltuto,  para  el  desarrollo  del  presente  objeto  contractual.
justifican   la  contratacl6n  es  la  experlencia  y  la  idoneidadLos  factores  que

PERMITE LA    TIPIFICAC16N ESTIMAC16N Y    ASIGNACION    DEVl.            SOPORTE    QUE
RIESGOS  PREVISIBLES QUE  PUEDAN AFECTAR  EL EQUILIBRIO   E CONOMICO  DEL

CONTRATO:

De  conformldad  con  la  normatividad  vigente  se  debe  ldentiflcar  los  sigi"entes  criterios

•  Riesgo   Circunstancia  no  imputable  a  las  partes  en  el  contrato`  que  puede  presentarse  en  el  ccintrato

(es  prevlsible  que  ocurra),  aumentando  su  valor o  desequllibrando  la  ecuaci6n  financlera.

•  Estimaci6n  y  Tipificaci6n    Determinar a  cual  tlpo  de  rlesgo  se  esta  haclendo  referencia  (Incremento  del

costo  de  los  insumos  baslcos.   nesgos  cambiarlos,   normativos  etc.),   hasta  donde  el  rlesgo  de  que  se
trata  es  un  riesgo  previsible.

•  Aslgnaci6n.  Quien  asume el  nesgo  en  caso  de ocurrencia  (contratista  o  contratante)   Este  mecamsmo

tiene  la  flnalidad  de  estab\ecer  con  c\arldad  las  condiclones  del  contrato,  desde  el  momento  en  que  el
mlsmo es  celebrado.

Una  vez  revisados  los  rlesgos  que  se  Uegaren  a  presentar  en  la  ejecuci6n  del  contratci,   teniendo  en
cuenta  que  se  trata  de  la  modalidad  de  contratacl6n  directa  y  en  la  que  se  debe  certificar y  acreditar  por

parte  del  contratlsta,  Ia  ldoneidad  y  experiencia  que  tenga  para  ejecutar  las  especificaciones  esenclales

I:::::i:::it;::::a,cp::e:|a::::r,ba%nat::ot:e:p::'3:::erd:Fcoc:tnr:::yequ:upeuee:eusn::oaJ';asrgaodoeg:snt::tsemeuita:„

1::p:mrvps°:tra:tue,e:C:aerba:t%uLeare,'asr'emsgd°,d:::::rueTpP:nm::enntt°esd:'q::niraayt:I,usgearm't'gaconlafunclondel

Tenlendo  en  cuenta  el  articulo  4  de  la  ley  1150  de  2007  y  del  artlculo    2  212  311.  de\  decreto  1082
de  2015,  y  con  base  en  la  Metodologia  para  ldentificar  y  c\aslficar  los  riesgos  elaborado  por  Colombia
Compra  Eflclente.   asl  como  tambien   lo  consagrado  en  el  CONPES    del  Consejo  Nacional  de   Politica
Econ6mica  y  Soclal`  el  cual  trata  el  tema  del  nesgo  prevlslble  en  el  marco  de  la  po\itica  de  Contratacl6n
Pdblica   en   Colombla`   contenido   en   la   Ley   80   de   1993,   Ley   1150   de   2007   y   demas   normatlvidad
vigente,  se  procedl6  a  tlpificar,  estimar  y  asignar  los  riesgos  de  la  presente  contrataci6n  los  cuales  se
encuentran  contemplados  en  el  Anexo  No  1  el  cual  hace  parte  Integral  del  presente  estudio  prev\o

VII.           GARANTIAS

Las  condlclones  de  cobertura  y suficiencias  de  las garantias,  se  sujetara  a  lo  dlspuesto  en el  Decreto

1082   de   2015    De   c,onformidad   con   el   Art[culo   2  2.1214  5     IVo   ob/igatorreded   c/e   garanf;'as.   En   la

contratacl6n  dlrecta  la  exigencla  de  garantias  estab\ecidas  en  la  Seccl6n  3,  que  cc)mprende  lc)s  articulos

2  2  1  2  3  1   1   al  2  2  1  2  3  5  1   del  presente  decreto  no  es  obligatoria  y  la  justificaci6n  para  exigir\as  o  no

debe  estar en  los  estudios y  documentos  prevlos

En  este  contrato   no  se  exigira  garant[a  teniendo  en   cuenta  la  naturaleza  del  objeto   por  contratar,   la
forma   de   pago   y   el   valor  del   contrato    ya   que   este   contrato   sera   cancelado   una   vez   la   contratlsta

presente  informes  de  las  actlvldades  desarro\ladas  y  la  supervisi6n  certiflque  la  prestaci6n  de\  servlclo

E_mail:  gerencia@indervalle.gov.co
Carrera  36  No   583  -65  Casa  del  Deporte Tels.  5569242  -5560553  FAX+  5570906  Call  -Colombia
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INDEnvALi.E

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACIC)N  FisICA  Y  LA

RECREACION
SISTEMA  DE  GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS

CODIGO              i  FO-220-032

VERSION

APROBADO 18/12/2018

VIIl.          CONTRATACION   COBIJADA  POR  UN  ACUERDO  INTERNACIONAL  0  UN  TRATADO
DE  LIBRE  COMERCIO.

Para  tal  efecto  se  verificara   a.)  SI  la  cuantja  del  proceso  lo  somete  al  capitulo  de  compras  publicas   b  )
Si   la   entidad  estatal  se  encuentra  incluida  en   la  cobertura  del   capltulo  de  compras   publlcas,   c)   SI   Io
blenes  y  servicios  a   contratar  no  se   encuentran   excluidcis   de   la   cobertura   del   capitulo  de   compras

ptlblicas.  Paragrafo  1:   EL  Minlsterio  de    Comercio,   lndustria  y  Turismo  en  coordlnaci6n  con  la  Agencla
Naclonal  de  Contratacl6n  Publca,  Colombia  compra  eflclente  mantendra  publlcada  en  su  pagina  web  y
en   el   SECOP   la   lnformaci6n   actualizada   relativa  a   los  tratados  vigentes  en   materla  de  contrataci6n

ptlblica,  que  permita  realizar  la  verlf(caci6n  a  que  se  reflere  el  presente  articulo   Paragrafo  2   Cuando  la
Entidad   identiflque  que  debe  apllcar  las  reglas  especiales   lncluidas  en  los  acuerdos  internacionales  y
tratados  de  libre  comercici,  debera  tener en  cuenta  las  prevlsiones  que  sobre  los  plazos  se  haga  en  el  o
los  acuerdos  o  tratados  apllcables  al  respectivo  proceso    si  una  contratacl6n  se  encuentra  cobijada  por
varlos  acuerdos  mternacionales  o  tratados  de  IIbre  comercio   la  entldad  debera  adoptar  los  plazc)s  que

permitan  cumplir  con  la  totalidad  de  cada  uno  de  ellos  para  el  respectlvo  proceso   Con  fundamento  en
lo  antenor,  y  del  estudio  de  los  capitulos  de  compra  pdbllcas  de  los  acuerdos  lnternacionales  y tratados
de   libre   comercio,   la   presente   contratacl6n,   se   encuentra   exclulda   de   la   cobertura   del   capi'tulo   de
cc)mpras  publlcas  de   los  acuerdos   internacionales  y  tratados  de   llbre  comercio,
selecci6n  ba o  la  modalidad  de  contrataci6n directa.

or  tratarse  de  una

Con     la    presentaci6n    de    este    estudio      queda    evidenclada     la     necesldad     que    debe    satlsfacer
lNDERVALLE,   por  lo  que  resulta  imprescindible  adelantar  el  cc)rrespondiente  proceso  de  contrataci6n,
tendiente  a  cumplir  con  los  prop6sitos  establecldos  para  la  buena  marcha,  y  efectlvo  cumpllmiento  de
los  cometidos  de  la  entldad,  por conslgulente,  se  aconseja  adelantar el  proceso  contractual  respectivo  y
su  perfecci-onamiento.

Se firma  en  Santlago  de  Call,  a  los  diecinueve  (19)  dias  del  mes  de  octubre  de  2021

Subgerente  de  competici6n
c%6C
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