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PRESTAR SUS SERVICIOS COMO BACHILLER Il DE APOYQ A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE. s :
DURACION; t i
DESDE SU P::RFECCIONMUENTO ENLA PLATAFORMA <Emp-n H«sn EL 31 DE OCTUBRE DE 2021
JUSTIFICACION; i bal,
La Subred Integrada de Smmos dc Salué bcniro Qnente E,S E,s: cqnfonné producto dela fusmn dc lag Empresas Soc:alcs del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara, San Cn‘sttsr :1
La Victoria, Centro Orjen as, mcdmmc Acuerdo MLd& 016 del 00110:;10 de Bogutﬁ Yy.actualmente presta scmcnos integrales de salud de alta complejidad, siendo par;e integ
de la Red de prestadores pubhcos e salud de],D]shiﬁf jonu,e nxuanptizarla presmclbn de log servicios ¢ontratados con las Entidades Administradoras de Planes led "
Beneficios (EAPB), requicre mantener &l ﬁmcmua:men’to conunuo y“p'q'ni;mcnte delat pras(amén ‘de servicios de salud en el marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilida
eficiencia y calidez en la atencién en salud. Sin cmbargo, no tuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacién de los servicios y
satisfacer el nivel de produccién que se relqmcrc para' dar cobmura al 100% de la dema.nda de atencion en cada una de sus 28 Unidades,
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1. Recepcionar y relacionar las hastnrusmgpqu ;quPH,l. Venﬁur en loduiu bases de datos
niimero de documentos como por nombres y: upelhqol 3. Subir sopy ificaci €
establecido en la Resolucion 3047-2008. Ade j

de accidente de transito (Furips, Futn.n).

Ingreso en Dinamica Gerencial. 10. Vmﬁcar e e!. eren)
de garantizar que se emita la autorizacién oo:respondwma 11‘ Ehtreglr;ontra reg:stm en l:bro der repon: del 100%

actividades relacionadas con el objeto conmcrull que mgne-el supcmsor de pontrnru
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[ rar s APH, las Historias no emregadas OPORTUNAMENTE. 9. Realizar apertura de
entidades a ql.uenes seles haya reportado un servicio y dar respuesta oportuna a sus requerimientos, con el fin
de las novedades que s¢ presenten en ejecucu’:n del objeto contractual. 12. Realizar las demas
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4] MATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEX] JERBION: L

L& tomtremine STENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

) EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 28445
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es \
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado ‘\
de especializacién que implica la contratacién '

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER 11 para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
YASISTENCIALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de 1q del afio 2021

diaty F A
Dire ”I perativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. y por lo tanto, 1o
presentamos para firma.
Cargo funcionario c Fi Fech
argo irma echa
/ Conltratista Nombre 9
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Huifmaifa
[ Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional J"‘"\" ‘ 05-10-2021
[ Elaborado por. Daniel Alejandro Lading Enlace Operativo Direceidn de Urgenclas l ‘




