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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINSTRATIVO

1.1.CAPACITACION (Anexo técnico 3.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES)
1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectadc
Ejecutado
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NOVIEMBR
MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE E DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022
Induccion Infanciay |Atenciénal |Promocion | Prevencion de | Infancia y Cursos de Derechos Uso de Capacitacion | Desarrollo Uso eficiente
del puesto | Adolescenci | usuario, al buen desastres y Adolescencia | relacionamie | Humanos. tecnologias de | agentes integral y de energia,
de a ciudadanoy | trato. primer — Refuerzo. nto la informacién | extintores, proteccion a | agua y gestion
vigilancia. comunidad ‘respondiente. interpersonal y tipos de la primera de residuos.
Capacitacion educativa comunicacion. | extintores, infancia,
Mse::::::le érea; _ nifios, nifias
Prevencién del restringidas |y
COVID-19. para el adolescentes
desli-:f‘gz?éz ] control de . LaLey
s e |ncenq:o§, 1098 de
antibacterial y conocimiento | 2006
iabtim-l Claves del triangulo
pf\;:iz-nmﬂ" del fuego.
alimentos - EPP
disposicién final.
MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE MAYO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Infancia y Relacionamiento | Promocién al buen | Atenci6n al Induccién del Desarrollo Prevencién de | Uso de Infancia y
adolescencia | interpersonal trato usuario, puesto de integral y desastres y tecnologias de | adolescencia
ciudadano y vigilancia proteccion ala | primer la informacion y
comunidad primera respondiente comunicacion
educativa infancia, nifios,
nifas y
adolescentes.
1.1.2.1. Descripcién de actividad

En la plataforma virtual disefiada para capacitacién por pandemia, se publicaron el fema y sub tema
de acuerdo al plan de capacitacion SED, para el mes de septiembre se realizo la capacitacion en
Prevencion de desastres y primer respondiente.
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1.1.2.2. Temay subtemas
e Tema: Prevencién de desastres y primer respondiente.

Subtemas:
. Organismos que establecen directrices para el curso de primer respondiente
. Normativa CPC Articulo 95 Inciso 2
. ¢Quién puede ser primer respondiente? - Roles dentro del Centro Educativo
. Caracteristicas de un primer respondiente
. Desempenio basico - NUSE - Informacion suministrada
. Ejercicio practico
. Cierre.

~NO U~ WN =

1.1.2.3. Cuando se realiz6

La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 18 de septiembre de 2021 y hasta las 11:59 del 22
de septiembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de
colaboradores.

1.1.2.4. Como se realizé
Cada colaborador registré su asistencia y evaluacion a través de un formulario de Google, las

personas que se enconiraban es aislamiento, vacaciones o que no pudieron ingresar al link se les
envio la informacién en fisico al puesto de trabajo

1.1.2.5. Cuantas personas participaron
La invitacion a la formacién virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.

Tabla 2 Participantes Capacitacion del periodo

Total de Colaboradores Total de Participantes en el periodo
438 438

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogot4 D.C.
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1.1.2.6. Porcentaje de participacion
Se evidencié en el ejercicio una participacion del 100% de Ia poblacién del contrato.

1.1.2.7. Porcentaje de evaluacion
Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas
tratados y el 95% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios.

rticipanit

Total de Colaboradores Evaluados Promedio de evaluacién
100 95%

Direcci6n: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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1.2.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en
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el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19)

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO
Proyectadc
Ejecutado
JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
Distanciamiento | Uso de Lavado de Medicina Medicina del |Seguridad Plan de
Social | Mascarilla | Manos preventiva | trabajo y industrial mejoramiento
o ‘ Planes de medicina
Politicas y Pl’anes t{e Vacunacion laboral
cumplimiento | Vacunacion
normativo
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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1.2.1.2. Descripcion de actividad
e En la plataforma virtual disefiada para capacitacion por pandemia, se publicaron el tema y sub
tema de acuerdo a plan de capacitacion SED.
e Entrega de Kit de Bio Seguridad.
e Evidencias: (fotos, panillas, etc.)

1.2.1.3. Subprograma e intervencién (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).
e Medicina Preventiva

e Pausas Activas (Folleto virtual)
e Evidencias: (fotos, panillas, eic.)

1.2.1.4. Cuando se realizo

e La plataforma estuvo abierta desde las 08:00 del 1° de septiembre de 2021 y hasta las 18:00 del 30

de septiembre de 2021, con el fin de dar un amplio margen de ingreso a nuestro grupo de
colaboradores.

e Se entregaron en el mismo periodo los Kits de Bioseguridad.

1.2.1.5. Como se realizé

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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e (Cada colaborador conté con un protocolo tnico y personalizado a través de usuario y contrasefna
previamente registrado en la plataforma.
¢ Los kits se entregaron con el apoyo de la supervision de zona, el dia 1 al 4 de septiembre de 2021.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron
La invitacién a la formacion virtual se extendié al 100% del grupo de trabajo.
Con la enirega de kits de bioseguridad se cubri6 al 95% de los colaboradores.

1.2.1.7. Porcentaje de participacion
Se evidencio en el gjercicio una participacion del 95%, se exceptuan los que se encontraban en
periodo de vacaciones y aislamiento por COVID 19.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccion
e Se realizaron evaluaciones dentro de la plataforma con el fin de medir el entendimiento de los temas
tratados y el 99% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios a los cuestionarios.
e Se realizo en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion a la entrega de Kits de
Bioseguridad

labla 5 Participacion y porcentaje de paiticipacion en actividades Se '_"\Jc/ﬁ'if.“:-. lud en el Trabajc
Total de Porcentaje de Participacion | Porcentaje de Satisfaccion
Colaboradores
424 99% 100%

1.3.BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de
Bienestar y capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID19).

1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.3.1.1. PLANEADO —- EJECUTADO

Direccién: Calle 71 A No. 29 - 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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Proyectadc
Ejecutado
Tablé ronogram ctividades de ¢ ar, Proyectado Ve
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022
FESTIVAL |NOSE *DIAS Y *DIA DE LA *IMPACTO SIN SIN SIN
DE LA REALIZO *SINERGIA NOCHES CON | SEGURIDAD. | *SEVICOL PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION
FAMILIA *LO NUESTRO |BIENESTAR. |*IMPACTO SABORALA | TODAVIA TODAVIA TODAVIA
*SINERGIA. | SEVICOL DIAS | NAVIDAD

Y NOCHES *DIAS Y

CON NOCHES CON

BIENESTAR. | BIENESTAR.

*SINERGIA. *SINERGIA.
ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN SIN
PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION | PLANEACION
TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA TODAVIA

1:8.1.2- Descripcién de actividad
e Sinergia: Se realizo visita a diferentes Colegios, con el fin de mirar las condiciones laborales,
personales y familiares de los colaboradores.
e Lo Nuestro: Establecer un canal de divulgacion donde se oferte servicios u oficios de la familia de
nuestro equipo de trabajo
1:31:3; Subprograma e intervencién

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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Sinergias: Durante las visitas se realiz6 actividades recreativas donde se tiene como fin brindar
informacion sobre la cultura organizacional de la empresa.

Lo Nuestro: Esta esirategia pretende promover el apoyo a la oferta de servicios u oficios que la
familia del equipo de trabajo tiene como fuente de ingresos.

Cuando se realiz6
Sinergia: Se realiz6 visitas a 5 colegios el dia 15/09/2021
Lo Nuestro: Se envié el link virtual todo el mes de septiembre

Como se realizo

Sinergia: Se realiz6 visitas presenciales a 5 colegios

Lo Nuestro: Atreves de los de grupos WhatsApp, redes sociales y correos corporativos se les
comparti6 el link de inscripcién para que todos nuestros colaboradores y sus familiares estén
informado e interesados en la estrategia y asi mismo los interesados se escriban

Cuantas personas participaron
Sinergia: Se realiz6 visitas presenciales a 5 colegios con una participacién de 12 colaboradores.

Lo Nuestro: Por ser un evento virtual el 100% de los colaboradores quedaron informados de la
estrategia.

Porcentaje de participacion
Sinergia: Se realizo vistas a 5 colegios de los 78 que tiene el contrato de SED Suba es decir que
logramos tener una Cobertura del 5% en la zona.

Lo Nuestro Se evidencio que el 90% de los colaboradores quedaron informados de la estrategia
teniendo en cuenta que se envié por los grupos de WhatsApp0 mas de 3 mensajes.

Porcentaje de satisfaccion

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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o Sinergia: Se realiz6 en cuesta de satisfaccion y se obtuvo un 100% de aceptacion de los
colaboradores impactados en la estrategia Sinergia.
o Lo Nuestro: No se realiza encuesta Satisfaccion.

la 7 Porcentaje de Participacion v de Salisfaccion en la actividad de Bienestar del

Total de Porcentaje de Participacion Porcentaje de Cantidad de Personas
Colaboradores Satisfaccion Impactadas
424 90% 60% 12
EVIDENCIAS

JINSCRIBETE EN
Eetrategia del programa

NG APLICAN PRODUCTOSBE

EATAOGE,

Osevicol *
"LO NUESTRO"

1.4. PERSONAL
1.4.1. NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

Direccidn: Calle 71 A No. 29 - 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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1.4.2. NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién presentado al inicio del contrato no ha sufrido cambios a la fecha

1.4.3. ASIGNACION DE PERSONAL CON REFEFENCIA A NOVEDADES
Link base de datos
1.4.4. DESCRIPCION DE NOVEDADES

14.41. Temporales

cripcion de Novedades Temporale

Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 36 5
1.4.4.2. Permanente
Tabla 9 Descripcion de Novedades Permanentes
Cambios Renuncia Solicitudes SED
4 12 0

1.4.43. Aseguramientos credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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Nombre Identificacion Colegio Sede Motivo Dia de Inicio
Pedro Pérez Rodriguez | 80520841 IED LA A Solicitud de la 1° de Septiembre de 2021
GAITANA SED

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de personal)

ra Rele

Nombre Identificacion
BELLAIZAN JOHN EDIXON 1010164669
MONTANA LOZANO WILSON 1106393161
SALGADO CAICEDO HERWIN DAVID 4208564
AGUILAR AGUILAR OVIDIO 74392421
GARZON ZUBIETA DORIS CENIL 23682266
GONZALEZ FORERO LUZ MERY 1053328528
BENAVIDES MARROQUIN BLANCA 52474052
FUENTES MEJIA NINI JOHANNA 1068657011
MEDINA RICARDO ENRIQUE 84080460

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION: (Fecha de entrega)

El contrato se inici6 el dia 3 de mayo de 2021 y se realiz6 la entrega de 2 dotaciones que corresponden a 8 meses
de prestacioén del servicio, esta dotacién esta compuesta por los siguientes elementos:

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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e 2 camisas. e 1 gorra.

e 2 pantalones. e 1reata.

e 1 chaqueta. e 1 poncho impermeable.

e 2 corbatas. e 1 para de guantes de vaqueta.
e 1 par de zapatos, ¢ 1 pito metdlico y 3 apellidos.

e 1 par de botas de PVC.

Para el mes de septiembre de 2021 se realiza la entrega de dotacién de 1 par de zapatos.
Para el mes de enero de 2022 se proyecta la entrega de la 3° dotacién, gue comprende:

e 1 camisa,

e 1 pantalén.

e 1 chaqueta.

e 1 par de zapatos.1 corbata.
e 1 gorra.

Fecha Zona Apellido Nombre y cargo Cedula
2021-05-03 Suba Barrero Diana Marcela-Guarda de seguridad 52929605
2021-05-03 Suba Carrillo José Mauricio-Guarda de seguridad 79986516
2021-05-03 Suba Gamboa Diaz Pedro-Guarda de seguridad 78324231
2021-05-03 Suba Ramos Cardona Orlando-Guarda de seguridad 79056672
2021-05-03 Suba Zamora Arciniegas Nidia-Guarda de seguridad 1019036347

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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Seguridad y

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro, mostrar
evidencia).

hitps://drive.google.com/drive/folders/1GiJ-PAEBIMiwoBj4mGtvOZ5mWGHCiw9N?usp=sharing

1.5.NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de
vigilancia)
Cuadro fecha de verificacién de inventario, activos que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio

NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega de puestos de vigilancia)
Cuadro fecha de verificacion de inventario, activos que ingresaron, activos que salieron por sede o colegio

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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dad y

SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.

COLEGIO SEDE NOVEDADES ENTRADAS |SALIDAS
FECHA VERIFICACION
INVENTARIO
NUEVA COLOMBIA SEPTIEMBRE
AyB SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.
GUSTAVO MORALES AyB |SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.
RAMON DE ZUBIRIA AByC |SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION
ALVARO GOMEZ
HURTADG A,B,CyD |SEPTIEMBRE

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogotd D.C.
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|

LA TOSCANA AByC |SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.

DELIA ZAPATA AyB |SEPTIEMBRE _
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.

GERARDO MOLINA u SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION.

GONZALO ARANGO AyB |SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE
REALIZACION.

JULIO FLOREZ AyB |SEPTIEMBRE

SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION

Direccién: Calle 71 A No. 29 - 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.

d)/ =



O Sevicol

ALBERTO LLERAS

CAMARGO U SEPTIEMBRE
SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION

TIBABUYES

UNIVERSAL A,B,C,D,E | SEPTIEMBRE

SE ESTA EN PROCESO DE LA
REALIZACION

1.6. COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1. NOVEDADES EN COMUNICACIONES
Desde al inicio de contrato a la fecha no hay novedades en comunicaciones y sus medios

1.7.EJECUCION DE PRESUPUESTO

Incluir el mes

Septiembre Valor %
Valor Tot : =
Vigilancia Coordinador/ | Monitoreo | Mantenimientos Total C?)r?trratg al Ejecutado Ejecutado gilndt?ato
humana supervisor Contrato Contrato
$1.183. $6.342.465 | $5.533.715 $403. 649 $1.195.287.362 $ $
007.533 25.460.574.021 | 5.816.927.456 14 % 19.643.646.56

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogotd D.C.
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2. COMPONENTE OPERATIVO

2.1.SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO |LOCALIDAD sepes  |A B i B E
24H 12HD  |12HN  |[12HDLV |8HL-S
10 SUBA 78 12 1 10 46 7
SUBTOTAL SEDES ADMINISTRATIVAS 78 112 1 10 45 7

2.1.1. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

El dia 17-09-2021, Se modificd un servicio Tipo D, en el Colegio la Gaitana sede B, y a partir del 18-09-2021,
quedo como servicio tipo E.

Tabla 15 relacion de Novedades del Servicio
Colegio Sede Tipo Novedad
IED- LA GAITANA B D Modificacion de este servicio a partir
del 17-09-2021

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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2.3.HURTOS

Para el mes de septiembre de 2021, el dia 27 del mes mencionado se presento el supuesto hurto de un portatil del aula
106, de la IED- Virginia Gutiérrez de Pineda sede Unica.

2.3.1. HISTORICO

on de }

furtos Historice

Mes Colegio / Sede Sede Activos Responsabilidad Reposicion
reportados

02-06-2021 I.E.D. SALITRE A 01 Televisor Si 15/06/2021

08/23/2021 IED. GERARDO B 01 Medidor de No N/A
PAREDES Agua

09/27/2021 IED-VIRGINIA U 01 Portatil Pendiente Pendiente

GUTIERREZ DE

PINEDA

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogot4 D.C.
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3. COMPONETE TECNICO

3.1.SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD DE SISTEMAS INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
R MONITOREO DE | MANTENIMIETO | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
GRUFO LOEALIDAR [ SRS ALARMAS CCTV ALARMAS ACCESOS
10 SUBA 62 82 15 82 0

3.2.POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6. DISTRIBUCION DE EQUIPOS
DE ACUERDO AL TAMANO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
SUBA .LE.D. LA GAITANA B PEQUENO
SUBA .E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO A PEQUENO
SUBA I.LE.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B PEQUENQO
SUBA .LE.D. LA TOSCANA - LISBOA A PEQUENO
SUBA 1.LE.D. LA TOSCANA - LISBOA B PEQUENO
SUBA LLE.D. LA TOSCANA - LISBOA C PEQUENO
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES B PEQUENO
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES C PEQUENO
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR A PEQUENO
SUBA |.E.D. SIMON BOLIVAR B PEQUENO
SUBA |.E.D SIMON BOLIVAR E PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA A PEQUENO

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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SUBA l.LE.D. EL SALITRE - SUBA B PEQUENO
SUBA I.E.D. EL SALITRE - SUBA C PEQUENO
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A PEQUENO
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B PEQUENO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA A PEQUENO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA B PEQUENO
SUBA I.E.D. VISTA BELLA C PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA A PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA B PEQUENO
SUBA LLE.D. VILLA ELISA o} PEQUENO
SUBA I.E.D. VILLA ELISA D PEQUENO
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES B PEQUERNO
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES & PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA A PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA B PEQUENO
SUBA I.E.D. HUNZA (& PEQUENO
SUBA I.E.D. NICOLAS BUENAVENTURA B PEQUENO
SUBA I.E.D COMPARTIR SUBA B PEQUENO
SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B PEQUENO
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO B PEQUENO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO B PEQUENO
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA B PEQUENO
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B PEQUENO
SUBA I.E.D. LA GAITANA A MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ B MEDIANO
SUBA I.E.D. JULIO FLOREZ A MEDIANO

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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SUBA I.LE.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A MEDIANO
SUBA I.LE.D. GUSTAVO MORALES MORALES B MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B MEDIANO
SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA C MEDIANO
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A MEDIANO
SUBA I.E.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B MEDIANO
SUBA I.LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A MEDIANO
SUBA I.LE.D. TIBABUYES UNIVERSAL A MEDIANO
SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A MEDIANO
SUBA I.LE.D. GONZALO ARANGO A MEDIANO
SUBA I.E.D. VEINTIUN ANGELES A MEDIANO
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A MEDIANO
SUBA I.LE.D. NUEVA ZELANDIA A MEDIANO
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A GRANDE
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES A GRANDE
SUBA I.LE.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A GRANDE
SUBA I.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA A GRANDE
SUBA I.LE.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A GRANDE
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A GRANDE
SUBA I.E.D COMPARTIR SUBA A GRANDE

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogot4 D.C.
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3.3.SISTEMAS MONITOREADOS

abla 20 Relacion de Sistemas Monitoreados

Localidad Colegio / Sede Sede Zonas Particiones
SUBA |.LE.D. LA GAITANA B 9 4
SUBA |.E.D. ALVARC GOMEZ HURTADO A 33 8
SUBA |.E.D. ALVARO GOMEZ HURTADO B 34 3
SUBA I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA A 26 6
SUBA |.E.D. LA TOSCANA - LISBOA B 22 4
SUBA I.E.D. LA TOSCANA - LISBOA C 8 4
SUBA .LE.D. VEINTIUN ANGELES B 16 4
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES C 16 3
SUBA I.LE.D. SIMON BOLIVAR A 27 6
SUBA I.E.D. SIMON BOLIVAR B 9 3
SUBA I.E.D SIMON BOLIVAR E 6 1
SUBA I.LE.D. EL SALITRE - SUBA A 13 5
SUBA .LE.D. EL SALITRE - SUBA B 17 5
SUBA |.LE.D. EL SALITRE - SUBA C 32 8
SUBA I.E.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO A 32 8
SUBA |.LE.D. ANIBAL FERNANDEZ DE SOTO B 24 8
SUBA |.E.D. VISTA BELLA A 16 5
SUBA I.LE.D. VISTA BELLA B 14 3
SUBA |.LE.D. VISTA BELLA C 8 5
SUBA 1.E.D. VILLA ELISA A 16 5
SUBA I.E.D. VILLA ELISA B 4 2

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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SUBA I.E.D. VILLA ELISA c 8 5

SUBA L.LE.D. VILLA ELISA D 3 1

SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES B 13 3
SUBA |.E.D. GERARDO PAREDES c 5 4
SUBA I.E.D. HUNZA A 16 4
SUBA .E.D. HUNZA B 19 5
SUBA l.LE.D. HUNZA & 15 4
SUBA l.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA B 9 3
SUBA 1.E.D COMPARTIR SUBA B 0 0

SUBA .E.D. TIBABUYES UNIVERSAL B 8 4
SUBA l.E.D. GONZALO ARANGO B 7 4
SUBA |.E.D. PRADO VERANIEGO B 20 3
SUBA L.E.D. NUEVA ZELANDIA B 32 8
SUBA |.E.D. REPUBLICA DOMINICANA B 16 7

SUBA l.LE.D. LA GAITANA A 47 8
SUBA l.LE.D. JULIO FLOREZ B 42 12
SUBA I.LE.D. JULIO FLOREZ A 26

SUBA I.E.D. JORGE MARIO BERGOGLIO A 33 8
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES B 20 2

SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA A 36 10
SUBA 1.E.D. RAMON DE ZUBIRIA B 23 7

SUBA I.E.D. RAMON DE ZUBIRIA & 25 8
SUBA I.LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO A 31 8
SUBA I.LE.D. JUAN LOZANO Y LOZANO B 17 4

SUBA I.LE.D. ALBERTO LLERAS CAMARGO A 28 8

SUBA I.E.D. TIBABUYES UNIVERSAL A 63 10

Direccidn: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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SUBA I.E.D. NUEVA COLOMBIA A 36 9
SUBA I.E.D. DELIA ZAPATA OLIVELLA A 37 8
SUBA I.E.D. GONZALO ARANGO A 175 16
SUBA I.LE.D. VEINTIUN ANGELES A 50 15
SUBA I.E.D. PRADO VERANIEGO A 34 4
SUBA I.E.D. NUEVA ZELANDIA A 29 8
SUBA I.E.D. REPUBLICA DOMINICANA A 85 7
SUBA I.E.D. GERARDO PAREDES A 75 7
SUBA I.E.D. VIRGINIA GUTIERREZ DE PINEDA A 105 8
SUBA I.LE.D. NICOLAS BUENAVENTURA A 58 8
SUBA I.E.D. GERARDO MOLINA RAMIREZ A 64 8
SUBA I.E.D. GUSTAVO MORALES MORALES A 56 12
SUBA I.E.D COMPARTIR SUBA A 22 7

3.4.RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL DE ACCESO
(Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado)

Sistema
Localidad Colegio / Sede Sede| Electrénicode |Programado| Ejecutado Actividad
Seguridad
1. Se realizé mantenimiento
preventivo
16 de 16 de 2. Se realiza cambio de botén
SISTEMA DE septiembre | septiembre del | de panico el cual se
SUBA I.E.D. LA GAITANA B ALARMA 2021 2021 enconiraba dafiado

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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1. Se realizé6 mantenimiento
preventivo
2. Se requiere cambio de
17 de 17 de cableado sensor zona 14 y 20
I.E.D. ALVARGC GOMEZ SISTEMA DE septiembre | septiembre del | se requiere cambio de
SUBA |HURTADO ALARMA 2021 2021 sensores pasivos
20 de 20 de
I.E.D. ALVARO GOMEZ SISTEMA DE septiembre | septiembre del | 1. Se realizé mantenimiento
SUBA |HURTADO ALARMA 2021 2021 preventivo
1. Se realiz6 mantenimiento
preventivo
2. Se realizé cambio de
teclado el cual presentaba
dafio
3. Se requiere cambio de
21 de 22 de cableado ya que se encuentra
I.E.D. LA TOSCANA - SISTEMA DE septiembre | septiembre del | cable expuesto y en mal
SUBA |LISBOA ALARMA 2021 2021 estado
22 de 21 de
I.LE.D. LA TOSCANA - SISTEMA DE septiembre | septiembre del | 1. Se realizé mantenimiento
SUBA |LISBOA ALARMA 2021 2021 preventivo
23 de NO SE A REALIZADO
ILE.D. LA TOSCANA - SISTEMA DE septiembre Noseha |MANTENIMIENTO
SUBA |LISBOA ALARMA 2021 realizado  |PREVENTIVO
24 de NO SE A REALIZADO
I.E.D. VEINTIUN SISTEMA DE septiembre No se ha MANTENIMIENTO
SUBA |ANGELES ALARMA 2021 realizado PREVENTIVO
27 de NO SE A REALIZADO
|.E.D. VEINTIUN SISTEMA DE septiembre No se ha MANTENIMIENTO
SUBA ANGELES ALARMA 2021 realizado PREVENTIVO
28 de NO SE A REALIZADO
SISTEMA DE septiembre Noseha |MANTENIMIENTO
SUBA |L.E.D. SIMON BOLIVAR ALARMA 2021 realizado PREVENTIVO

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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29 de NO SE A REALIZADO
SISTEMA DE septiembre No se ha MANTENIMIENTO
SUBA |LE.D.SIMONBOLIVAR | B ALARMA 2021 realizado | PREVENTIVO
30 de NO SE A REALIZADO
SISTEMA DE septiembre Noseha |MANTENIMIENTO
SUBA |LE.DSIMONBOLIVAR | E ALARMA 2021 realizado | PREVENTIVO

3.5.MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ronogr 1a de Mantenin

ientos f

Sistema
Localidad| Colegio/Sede |[Sede| Electrénicode |Programado| Ejecutado Actividad
Seguridad
Se realiza mantenimiento
preventivo del sistema de alarma,
limpieza, ajuste de cableado,
validacion de zonificacion,
16 de 16 de actualizacion de papeleria y se
SISTEMA DE septiembre | septiembre |realiza diagnostico dejandolo
SUBA | LE.D. LA GAITANA B ALARMA 2021 del 2021 funcional
Se realiza mantenimiento
preventivo del sistema de alarma,
limpieza, ajuste de cableado,
validacién de zonificacion,
17 de 17 de actualizacion de papeleria y se
|.E.D. ALVARO SISTEMA DE septiembre septiembre | realiza diagnostico dejandolo
SUBA |GOMEZ HURTADO A ALARMA 2021 del 2021 funcional

Direccién: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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Se realiza mantenimiento
preventivo del sistema de alarma,
limpieza, ajuste de cableado,
validacion de zonificacion,

20 de 20 de actualizacion de papeleria y se
I.E.D. ALVARO SISTEMA DE septiembre | septiembre |realiza diagnostico dejandolo
SUBA GOMEZ HURTADO B ALARMA 2021 del 2021 funcional

Se realiza mantenimiento
preventivo del sistema de alarma,
limpieza, ajuste de cableado,
validacion de zonificacion,

21 de 22 de actualizacion de papeleria y se
ILE.D. LA TOSCANA SISTEMA DE septiembre | septiembre |realiza diagnostico dejandolo
SUBA - LISBOA A ALARMA 2021 del 2021 funcional

Se realiza mantenimiento
preventivo del sistema de alarma,
limpieza, ajuste de cableado,
validacion de zonificacion,

22 de 21de actualizacion de papeleria y se
I.LE.D. LA TOSCANA SISTEMA DE septiembre | septiembre | realiza diagnostico dejandolo
SUBA - LISBOA B ALARMA 2021 del 2021 funcional

3.6.MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcién)
Se visitaron cada una de las sedes con el fin de dar solucién a los problemas en sistemas electrénicos de
seguridad para subsanarlos de acuerdo a la bolsa aprobada.

a 22 Relacion de mantenimientos Correctivos y Equipos

NOMBRE
ITEM ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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COLEGIO NUEVA Botdn de panico inaldmbrico de 4 funciones NEO
T | ZELANDIA (ED) B 2 $ 122.460
Visita para cambio de Elementos instalados de Menor Costo
(Fuente, Transformador, Fusibles, Baterias (Bateria de Panel,
Fuente, Botones y Sensores Inalambricos), Contacto, Magnético, )
2 ggb%ﬁg%hl(lij EES/)A B | Hasta 10 elementos. Contempla cableado suministrado a 2 1 $ 28.330
metros de cable
NOMBRE
ITEM ESTABLECIMIENTO SEDE DESCRIPCION CANTIDAD VALOR
Botén de panico inalambrico de 4 funci incl
1 |COLEGIOLAGAITANA(IED) | B |poons Porcoin® © % fnclones incluye 1 $ 97.480
Visita para cambio de Elementos instalados de Menor
Costo (Fuente, Transformador, Fusibles, Baterias
(Bateria de Panel, Fuente, Botones y Sensores
2 | COLEGIO LA GAITANA (IED) B Inalambricos), Contacto, Magnético, ) Hasta 10 1 $ 28.330
elementos. Contempla cableado suministrado a 2 metros
de cable

3.1.DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL.

A la fecha no se han presentado cambios en el equipo técnico de apoyo para el desarrollo del contrato

4. COVID 19

4.1. Acumulado

Seguimiento a diario de los casos asociados a contagios o sospechas de contagio, tal como se observa en la
siguiente tabla

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogot3 D.C.
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Total Vigilantes | Total Positivos Recuperados Aislados Fallecidos Reintegrados
100 20 2 1 2
4.2.Por mes
Inicio Septiembre Presentados en Recuperados Aislados Reintegrados
con Positivos septiembre nuevos
12 4 12 2 2

4.3. Actividades desarrolladas en mes para la prevencién de contagio

1.- La compafiia ha entregado de manera mensual los elementos de bioseguridad a todos los vigilantes.

Direccion: Calle 71 A No. 29 — 44, Teléfono: (1) 7563696 - Bogota D.C.
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SECRETARIA DE

EDUCACION

RECIBIDO A SATISFACCION No. 5

SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No,

BOGO-3314 Y MONI 618

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, idenlificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Adminisirativa y Financiera del contrate de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien fue
delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINO quien obra como Representante Legal de CONSCRCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de
interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 28-04-2021 del grupo 10.

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contrato de suministro de Servicio de Viglancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objelo es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de la licitacién ptiblica SED-LP-DSA-002-2021, en
cumplimiento a lo estipulado en el lileral 2.8 "Forma de pago" del pliego de condiciones del conlrato; se puede proceder a efectuar el pago correspondiente al perfodo comprendido del 01 al 30 de
sepliembre de 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al sigulente detalle:

Valor Inicial del Conlralo

$ 25.460.574.021

Valor Adicien 1

Valor Adicion 2

Valor Total del Contralo

$ 25.460,574.021

Saldo antes de esta factura

$ 20.838.953.927

Valor de la factura

$ 1.195.307.362

Saldo después de esta Faclura

$ 19.643.646.665

Grupo 10
Localidad SUBA
INFORME FINANCIERO
1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Periodo del 01 AL 30 de septiembre de 2021)
Wodaiaag | SOMOIEISeNIla |~y o ous | Valorays | Valor Baso ALY CALU WA | ValorTotal
A =24H 266.500,96 112 30 895.443.226 71.635.458 967078683,65 96.707.868( 18.374.495 985,453.179
A =24H 266.500,96 0 0 0,00 0 0 0
JC=12 HN L-D 147.172,49 10 30 44,151,747 3.532.140 47683886,76 4.768.389 905.994 48.589.881
B=12 HN L-D 119.328,47 1 30 3.579.854 286.388 3866242,34 386.624 73.458 3.930.701
D=12HD L-V 119.328,47 45 22 118.135.185 9.450.815 127586000,04 12.758.600| 2.424.134 130.010.134
D=12HDL-V 119.328,47 1 13 1.651.270 124,102 1675371,63 167.537 31.832 1.707.204
E=8HDL-S 79.552,31 5 26 10.341.801 827.344 11169144,78 1.116.914 212.214 11.381.359
E=8HDL-S 79.552,31 2 11 1.750.151 140.012 1890162,95 189.016 35913 1.926.076
Total Vigilancia Humana 1.074.953.233 85.996.269 1.160.949.493 116,094,949 | 22,058.040 1.183,007.533
2, VALOR SERVICIO DE MONITOREO (Periodo del 01 AL 30 de SEPTIEMBRE de 2021)
serviolo Soplo, g:.' ::""”“ M:';“-;::;“ Dias Valor Base Valor A8 Valor Baso ALU Valor AU (19%) Valor IVA (16%) Valor Total 8anviclo
[Monitoreo $2.21551 52 30 5.450.162 [ 5.450.162,4 545.016 103.553 5553.715
Monitoreo $2.215,51 0 0 0 0 0 0
Monitoreo §2.21551
Total Servicio Monitoreo 82 5.450.162 0 5.450,162,4 545.016 103,553 6.563.716
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SERVICIO DE VIGILANCIA

Factura No.

BOGO-3314 Y MONI 618

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C. C 52.836.193 Coordinadora Administrativa y Financiera del contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR 2651929 del 15-07-2021, quien fue
delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021, por ASTRID ROCIO ROCA PATINOG quien obra como Representante Legal de CONSORCIO SEGURIDAD S2, en su calidad de
interventor del cantrato de Vigilancia y Seguridad Provada No CO1 PCCNTR 2465689 del 28-04-2021 del grupo 10.

septiembre de 2021 para el Servicio de Vigilancia Humana y Electrénica, conforme al siguiente detalle:

CERTIFICA:

Que la empresa SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA con NIT 890.204.162-0 ha cumplido con el objeto del contralo de suministro de Servicio de Vigilancia
No.CO1.PCCNTR.2465689, del 29 de Abril de 2021; cuyo objeto es "PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL" de conformidad con la adjudicacién del Grupo 10 de la licitacién pblica SED-LP-DSA-002-2021, en
cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago” del pliego de condiciones del contralo; se puede proceder a efectuar el pago comespondiente al perfodo comprendido del 01 al 30 de

3. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (Perlodo del 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE de 2021)

Serviclo Mio, Preventivo dé ‘Blslemas Valor Antes de [VA “Valor IVA16% Valor total
Alarmas 339.201 $ 64.448 § 403.649
CCTV - $0
Total Mantenimiento Correctiva 339,201 64,448 $ 403,640
4. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periode del 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE de 2021)
Tipo da Serviclo | Valor servicio dia | Cant Serviclos Cant Dlas Sublotal del A Valor AlU {10%) Valor IVA 18% Valor total
Coordinador
General 207.473,49 1 30 §6.224.206 § 622.420 $118.260 $6.342.465
Supervisor
Adicional
Total Servicios Adicionales 1 30 $6,224.204,8 $ 622,420 $ 118,260 $ 6.342.465
Valor Base A.l.U $1.172.623.860
Valor A.l.U $117.262.386
IVA 19 % del A.lLU $22.279.853
Valor servicios de mantenimientos $339.201
Valor IVA Mantenimientos 19% $64.448
Subtotal $1.172,963.061
TOTAL IVA $22.344.301
Total a Pagar Incluido IVA " $1.195,307.362

La presente certificacion es dada a los 06 dias del mes de Oclubre de 2021, en Bogota D.C.

(ye— =2

ANGELA DEYANIRA DIAZ INFANTE
Representante Legal
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA
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LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ
Delegada Representante Legal

Consorcio Seguridad -2



