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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la
participacion constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion
que se impulsen desde el Grupo Territorial.

Durante el periodo del informe se realiz6 gestiones relacionadas con la estrategia de incidencia politicas Incidencias
politicas a si

Seguimiento, revision en las paginas de las alcaldias de los municipios priorizados por el GT para la consecucion de las
herramientas de seguimiento plan indicativo, los POAI y panes de accién, se solicité por e-mal los documentos que no se
encontraban publicado,

Registro y diligenciamiento de la matriz de seguimiento PDT solicitada por nivel central

visita al municipio de Urrao, Puerto Boyacd y puerto triunfo para acompafiar a las alcaldias en la implementacién de
compromisos incluidos en los PDT

Evidencia 1,1 Incidencias politicas

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en
los casos en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de
la poblacién objeto.

2/08/2021[S$e establece contacto con la directora de la escuela Taller de la zona de choco para realizar las coordinaciones
necesarias para el cumplimiento CONPES 3931 de 2018, en particular la accion 4.12 que establece: “Porcentaje de
Exintegrantes de las FARC - EP relacionadas con los cursos complementarios de panaderia (25) Artesanias Interétnicas (15)
con 160 horas - evidencia?l1 TALLER ESCUELA CONPES 4,2

2/08/2021 Se socializa 82 oferta laboral y tecnolégica presencial y a distancia disponible entre el 30 de julio y el 05 de agosto
para su divulgacion con la poblacién Objeto de Atencion de la ARN evidencia 2,2 Oferta educativa SENA del 30 de julio al 05
de agosto 2021

25/08/20218ke realiza acompafiamiento y evaluacion del curso marketing digital para poblacién del proceso de reintegracion
en el corregimiento de la danta evidencia 2,3 Seguimiento y acompafiamiento curso marketing digital SENA - ARN

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacién de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizacién de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

Durante el periodo del presente informe se realizo el tercer encuentro del diplomado mujeres constructoras de paz para
formar y brindar herramientas a los profesionales para realizar intervencion con enfoque de genero descrito en el numeral 5
de este mismo informe

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacion del proceso de
implementacioén de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

[Corresponsabilidad] Se realizo seguimiento y retroalimentacion a los profesionales sobre retos y compromisos de la
estrategia de corresponsabilidad segtin las gestiones priorizadas en cada uno de los municipios

5. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la
Entidad para ello.

FUNDACION ANDI

2/08/2021En el marco de las alianzas estratégicas con el sector Privado se priorizo el proyecto de Mentoria para el
fortalecimiento de 3 Unidades productivas relacionadas con el AETCR La plancha, se realiza verificacion con la poblacién y se
agenda inducciénbl1 Mentorias ANDI Evidencias 5,6 Mentorias Fundacién ANDI

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

30/07/2021Participe del desayuno realizado por la fundacion ideas para la Paz donde se socializaron avances de la
investigacion "Confianza para la inclusién socioeconémica”y se realiz6 con actores estratégicos del territorio un ejercicio
préctico para la construccion de una hoja de ruta que permita el fortalecimiento de la confianza y la cooperacién entre el
sector empresarial y los firmantes de paz, con el propésito de mejorar las condiciones para la reincorporacion y la inclusién
econdmica. Evidenciasbl5 Invitacion Desayuno Confianza para la Inclusiéon Socioeconémica

MESA TECNICA DE GENERO DEL CNR

2/08/2021 - 13 /08/2021En el marco de la preparacion de la se realizé gestién de espacio, imitaciones formales por sigob a
29 funcionarios publicos de las entidades priorizadas y se acompafi6 la realizacién de la agenda realizada el 14 de agosto (
encuentro con mujeres firmantes de la paz en la que se realizé un diagnéstico de necesidades de acuerdo a cada uno de los
puntos del Conpes 3931 realizado por ARN sede central ,la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la Consolidacion -
CPEC y el Componente FARC. asisti6 la policia, ICBF, personeria, defensoria, alcaldia de Medellin, gobernacién, ONU
Evidenciasbl 3 Mesa técnica de Genero

GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE LA MUJER

el 20 y 21 agosto se realiza el tercer encuentro del Diplomado mujeres constructoras de paz en la ciudad de Medellin espacio
de formacién y promocién de actividades de genero para los firmantes de paz y comunidades receptorasEvidencias 5,2
Diplomado Constructoras de paz

ALCALDIA DE SONSON Y EMPRESAS PRVADAS DEL MAGADALENA MEDIO

26/08720218e realizo encuentro de actores regionales entre la alcaldia de sonson y la ARN en la que se invité empresas del
sector Privado Fundacién Argos ,Macrominerales, Cementos llion ,Reserva Riclaro ,Cales de Colombia, Calpra,Procecal ,
Carmic, Asomardant, Cantecal, Marmoles y Agregados de Oriente, Edac, Marmoles y Agregados ,Granipol en la que se
presento la politica de reintegracién y reincorporacion, resultados alcanzados a la fecha y retos para la inclusion de la
poblacién culminada de la danta, apalancamiento del proyecto taller escuela de Marmol y gestiono apoyo para la realizacién
del museo de marmol en la danta, como resultado del encuentro se propone desde la alcaldia y de algunos actores privados
un espacio para la realizacion del museo y mejoras de infraestructura del tallerEvidencias 5,4 Encuentro Regional la Danta
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ECOPETROL

25/08720215E realizé la socializacién de la politica de reintegracién y reincorporacion, avances y retos en la implementacién
de la ruta de justicia y paz en el municipio de puerto Boyacd, puerto triunfo y la magdalena medio, se concerté una nueva
reunién con el equipo social de Ecopetrol para identificar posibles alianzas para la inclusion de la poblacién y fortalecimiento
institucional en el territorioBEvidencias 5,8 Reunién estratégica ARN - Ecopetrol

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA

24/08/20218e realizo reunién con la secretaria de gobierno de la alcaldia de puerto Boyacé, se dio contexto de los resultados |
retos en el municipio en la implementacion de la politica, se revisaron los compromisos establecidos en el plan de desarrollo y|
se acordd implementar la escuela de lideres con la poblacién en reintegracién y programar con el promotor de la ARN las
capacitaciones ostentadas a fortalecer competencias productivas de la poblacién culminada y de justicia y paz activa en el
municipio con 40 millones destinados como presupuesto para el cuatrefio para el desarrollo de las iniciativasEvidencias 5,9
Incidencias Politicas Puerto Boyaca

ALCALDIA DEL URRAO

11 al 13 agostoEn el marco de siguiente a los planes de desarrollo, se realizé visita la alcaldia de Urrao en la que se realizé
reunién con la alcaldesa para presentar los avances y acciones realizadas por la ARN y la Alianza por Mande en el territorio
en el marco de la implementacién de la politica de reincorporacion, se revisaron compromisos incluidos en el plan de
desarrollo (aun no aprobado por el concejo municipal) y se acordé visita con los principales secretarios de la alcaldia a
Mande del 9 al 11 de septiembre con el fin de realizar reunién con la comunidad y los reincorporados, establecer proyectos
para lo que resta del 2020 y 2021 y destinar presupuesto para el fortalecimiento de iniciativa de la alianza Evidencias 5,7 Vista
Urrao

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporaciéon —SIRR referente a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Se registra informacion en el SIRR relacionada con las gestiones de Corresponsabilidad, avances y resultados durante el
Mes agosto. Evidencia _ SIRR

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacién- SIRR referente a
los avances en el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoques diferenciales y de género.

Se realizo seguimiento a las gestiones priorizadas en el médulo de corresponsabilidad para el Il trimestre relacionadas con el
indicador de socializacion de la politica y gestiones priorizadas para el GT, se actualiza informacién en el SIRR Evidencia 7,1
Seguimiento Corresponsabilidad

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia
de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con
las realidades del contexto y la normativa vigente.

se da respuesta a la solicitud del contratista EL CONDOR, relacionado con el Contrato EPC de las unidades Funcionales uno
(01) y dos (02) del proyecto contrato de concesion bajo el esquema APP No. 008 — Proyecto Autopista al Rio Magdalena 2” de
la No existencia de personal ARN que cuente con los perfiles requeridos mediante OFI21-017913 generado por SIGOB
Evidencia 8.1 Ofertas laborales agosto

Se socializo oferta 3043880 ISLA Electricista PtoBerrio, 3052709 SEC AyudPractico PtoBerrio, 3051977 Ginprosa
DibIngenieria PtoBerr, 3055156 ISLA OperadMixer PtoBerrio Evidencia 8.1 Ofertas laborales agosto

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las
estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion Programatica, asi como el
cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion.

Reunién Nivel central

11/08/2021participe de Manera virtual de la jornada DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION CONVENIO SENA-ARN a nivel
nacional donde se da cuenta de los avances en la ejecucién de acciones de formacién para el trabajo a través de la oferta
cerrada para el cumplimiento de las metas@,1 Seguimiento convenio SENA

Capacitacion

4/0872021patrticipe el 4 y 18 de agosto de Programa de capacitacion DNP- ARN para la Gestion, Articulacion e Incidencia
Territorial: Modulo 1 y 2 relacionados con Contexto de las politicas de reintegracion y reincorporacion, Presentacion del
programa de capacitacion / ARN — DNP, Ciclo de generacién de valor publico e instrumentos de planificacion territorial:
Planes de Desarrollo Territorial y Gestion de proyectos de inversién publica y regalias (SUIFP-SPI)92 capacitacion DNP- ARN

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la
implementacién de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacién
objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

17/08/20218e realizo seguimiento a la meta de Culminaciones del IIl trimestre del afio 2021 con un avance del 53% que
corresponden a 8 culminaciones de las 15 proyectadas para el periodo evidencia 10,1 seguimiento a Culminaciones
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11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el
tablero de control y otras herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial.

Se realizo el seguimiento y avances en el cumplimiento de la meta del indicador PAI Escenarios de Socializacién de la
POLITICA, logrando a la fecha del cumplimiento del 100% de la meta proyectada para el primer trimestre (5 gestiones
orientadas a la socializacién de la politica con actores Externos) con fe corte al 30 de Agosto del 2021

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin
las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas
por la entidad.

Durante este periodo se realizaron gestiones para la inclusién de la poblacion de justicia y Paz del Municipio de puerto Boyaca
en la oferta publica y privada de la empresa Ecopetrol, se realizo reunién con la cooperativa de desmovilizados del
magdalena medio descrita en el numeral 5 de este mismo informe

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Se realizo el tercer encuentro del diplomado mujeres constructoras del paz con colaboradores de la ARN, alcaldias
municipales y agencias de cooperacién se abordaron los temas de participacion politica de la mujer y escenarios para la
participacion de mujer en la construccion de paz los dias 20 y 21 de agosto en la ciudad de 2021

14/0820218e realiz6 sesion de la mesa técnica de Genero en la ciudad de Medellin, con la participacion de 29 funcionarios de
las entidades con competencia en el copes 3931 se presenté necesidades identificadas en las mujeres firmantes de paz y se
proyectd articulacion con cada una de las entidades y secretarias de la Gobernacién y de la Alcaldia para dar respuesta a las
iniciativas y proyectos de las mujeres Evidencia 5 3 Mesa técnica de Genero

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
construccién de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto del contrato

2/08/20218ke realiza y verifica informacion en los territorios sobre los resultados de la articulacién Actores Privados y se envia
el reporte 2 junio de acuerdo a lo solicitado Evidencia 14,1 Actores Privados agosto 2021 Antioquia _ Choco

22/08/2021 Se diligencio y envié al &rea de seguimiento la Matriz planeacion territorial Validaciéon Antioquia _ choco 13082021
Evidencialll Incidencias politicas

30/08/2021 Se reporta a nivel central que no se realizaron gestiones en el periodo de acuerdo a los lineamientos

15. Desarrollar las demaés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo del informe todas las acciones estuvieron enmarcadas en las obligaciones contractuales descritas en los
numerales del 1 al 14

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

URSULA CHAVES GUTIERREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/o 05 CS

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

Fecha VoBo: 01/09/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




