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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 556 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las

directrices del Coordinador del Grupo territorial para la aplicación de los instrumentos

relacionados con la caracterización y formulación de los Planes de Trabajo, el

seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompañamiento post a las

personas que terminan el proceso de reintegración por la modalidad de culminación, y los

demás instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegración de acuerdo con los

lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalización de los enfoques

diferenciales y de género en los mismos.

Durante el periodo del presente informe se realizo el tercer encuentro del diplomado mujeres constructoras de paz para

formar y brindar herramientas a los profesionales ARN, Funcionarios de la alcaldías municipales con el fin de fortalecer los

proceso de para  intervención con enfoque de genero 

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestión, validación y verificación de las actividades relacionadas con la implementación de la ruta de reintegración, 

la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la

participación constante de la población objeto de atención de la Entidad en los escenarios

relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación que se

impulsen desde el Grupo Territorial.

[estrategia corresponsabilidad] Durante el periodo del informe [estrategia corresponsabilidad] De acuerdo a la metas

proyectadas por el GT para el Tercer Trimestre 2021 se realizó registro, seguimiento, evaluación del avance de las metas

proyectas y el cumplimiento de las mismas para el indicador PAI de escenarios de socialización de la política con fecha de

corte al mes de septiembre en el que se relaciona el cumplimiento de la meta planteada para el 3T en el que se realizaron 12

eventos de socialización de la política ( 100 % de la meta anual ) y el 90% de avance en las gestiones priorizadas

relacionadas con los demás componentes

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificación y validación en los

casos en los que se requiera, de los ejercicios de planeación, formulación,

implementación, seguimiento y evaluación de los Planes de Trabajo de la población

objeto de atención, teniendo en cuenta las características diferenciales y de género de la

población objeto.

Se realiza reunión con el Ministerio de trabajo y la Red Ormet para coordinar la implementación de entrevistas ocupacionales 

para la población d Medellín, Quibdó y magadelena Medio en el marco de las acciones Conpes para la población en 

reincorporación.        

Se articulación acciones con el Sena para dar inicio a la formación de elaboración de productos de aseo.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

URSULA CHAVES GUTIERREZ

52.416.175

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1  AL 30  DE SEPTIEMBRE 2021)

4. Realizar el seguimiento a la ejecución de los métodos de operación del proceso de

implementación de la entidad a través de los mecanismos de control definidos por la

entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores II con relación al

cumplimiento de los mismos.

[Corresponsabilidad] De acuerdo a los compromisos establecidos en cada uno de los municipios de se realizo seguimiento

y retroalimentación el nivel de avance en la implementación de la estrategia de corresponsabilidad y los retos para el

cumplimiento de metas  proyectadas para año Evidencia 7,1 seguimiento estrategia de corresponsabilidad 
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7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la información contenida en el

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación- SIRR referente a los

avances en el acompañamiento a la población objeto de atención, la estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la atención con

enfoques diferenciales y de género.

27/09/2021 Se realizo seguimiento a 88 gestiones priorizadas en el módulo de corresponsabilidad para el III trimestre

relacionadas con el indicador de socialización de la política y gestiones priorizadas para el GT, se actualiza información en el

SIRR 	7,1 Seguimiento Corresponsabilidad

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de

la población objeto de atención y su grupo familiar, a las actividades productivas para la

generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las

realidades del contexto y la normativa vigente.

Durante el Mes Se remitió oferta laboral para la vacante 3080909 Condor Auxiliarse Veg, 3069793 CLM Digitador PtoBerrio,

3076611 Getinsa CondCamioneta Veg, 3085112 CCNV OperarioPiso Maceo, 3082657 Ginprosa IngCalidad PtoBerrio,

3082542 Ginprosa IngSeguimObra PtoBerr, 3085112 CCNV OperarioPiso Maceo	evidencia 8.1 Ofertas laborales febrero

23/09/2021 se certifica mediante Sigo OFI21-023045 la no existencia de personal interesado en la oferta laboral del

consorcio el cóndor relacionada con las vacantes disponibles en la magdalena medio Evidencia 8.1 Ofertas laborales

septiembre 

6. Registrar la información en el Sistema de Información para la Reintegración y

Reincorporación –SIRR referente a la población objeto de atención, la estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registra información en el SIRR relacionada con las gestiones de Corresponsabilidad, avances y resultados del mes de

septiembre y de los avances del tercer trimestre. Evidencia _ SIRR

Gobernación de Antioquia – Gerencia de Paz

8/09/2021 Se realizo la instalación de la mesa de genero departamental en el marco del CDR en la ciudad de Medellín,

donde participó la Arn Antioquia choco, Urabá, la ONU; Secretaria de la Mujer, gerencia de paz y post conflicto y se acordó

el desarrollo de una estrategia de prevención y atención violencia de género, proceso de formador a formadores mecanismo

institucional violencia de género y delegar un representante de la Mesa de genero para participar en la mesa de

erradicación de violencias con el fin de fortalecer el relacionamiento institucional para la atención de las población de

reincorporación, familias y comunidades receptoras Evidencia 	5,2 MESA GENERO DEPARTAMENTAL

Acadia de URRAO

17/09/2021 participación de manera virtual en el Comité de justicia Transicional de la alcaldia de Urrao en el marco de la

Política Pública de Víctimas la Ley 1448 de 2011 y la incorporación de sus decretos ley Étnicos. Evidencia 5,3 CJT Urrao

alianza por mande con Asomino, Comunes, ONU, SENA, CNR, Confecop, Gobernación de Antioquia

Se coordino y planeo visita a Mande del 9 al 11 de septiembre en el marco de la implementación de acción orientadas a la

atención y la intervención de la población NAR Mande en la que se focalizo la visita en los temas de emprendimiento,

autonómica económica y estudio topográfico del suelo para instalación del parque recreativo Evidencia 5,1 visita a mande

5. Articular la estructuración, implementación y seguimiento de acciones y escenarios

locales relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, su grupo familiar

y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para

ello.
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10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la

implementación de las terminaciones del proceso de reintegración de la población objeto

de atención que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementación de los enfoques

diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Se realizo el tercer encuentro del diplomado mujeres constructoras del paz con colaboradores de la ARN, alcaldías

municipales y agencias de cooperación se abordaron los temas de participación política de la mujer y escenarios para la

participación de mujer en  la construcción de  paz  los días 20 y 21 de agosto en la ciudad de  2021

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las

estrategias y lineamientos de trabajo de la Dirección Programática, así como el

cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes de

entrenamiento y actualización.

reunión Interna

10 y 23 septiembre reunión Empleabilidad Encuentro Empresarios Se realizo de manera virtual una reunión con el equipo de Inclusión

laboral, facilitadoras del Occidente Antioqueño para coordinar encuentro de empresarios en el occidente de Antioquia de acuerdo a las

necesidades e iniciativas territoriales 	Evidencia 9,1 reunión Interna encuentro empresarios Occidente 

Reunión externa

9 y 29 de septiembre Reunión Ministerio del trabajo Empleabilidad Se realizo de manera virtual reunión con la Sede Central y la Red

Ormet para presentar de manera general la contextualización del territorio y concertar acciones para la aplicación de perfiles

ocupacionales a la población en reincorporación de Quibdó, Medellín y magdalena medio 	9,2 Reuniones Ormet

29/09/2021 Reunión Empleabilidad Se coordina y realiza reunión con nivel central, ministerio del trabajo y equipo de la Red Ormet para

definir fechas y metodología para aplicación de entrevistas ocupacionales para la población del proceso de reincorporación del

Magdalena medio	

28/09/2021 Participe de Reunión virtual con el SENA y la ARN central con el fin de revisión procedimiento de inscripción y matrícula

SENA para intercambio de información en el marco del convenio ARN - SENA	

capacitación

29/09/2021 capacitación DNP Incidencias políticas participe el 29 de septiembre de Programa de capacitación DNP- ARN relacionada

con la MESA TÉCNICA DE GESTIÓN Y ARTICULACIÓN PDT	9,2 capacitación DNP- ARN 

24 y 25/09/2021 Capacitaron Gobernación de Antioquia / UdeA Genero Se realizo el último enccuentro del diplomado de mujeres

constructoras de paz en la que participaron 11 colaboradores de la ARN y 4 PER , 9 funcionarios de la alcaldia, dándole continuidad

al proceso formativo de los equipos territoriales para implementar acciones con enfoque de genero

23/09/2021 "Se realiza seguimiento a la gestión de culminaciones para el tercer periodo, en las que se logró a la fecha

culminar 15 PPR Res 0754 de 2013 4 PPRE Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz para un total de 19 culminaciones de proceso

de reintegración para el Tercer periodo" Evidencia 	10,1 Culminaciones Tercer Periodo

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y

herramientas de control que permitan el avance en los indicadores establecidos en el

tablero de control y otras herramientas de medición de la gestión del Grupo territorial.

Matas PAI y Tablero Control De acuerdo a la metas proyectadas por el GT para el Tercer Trimestre se dio informe de avance

relacionado con el indicador PAI correspondiente a escenarios de socialización de la política con fecha de corte 30 de

septiembre de 2021 en el que se relaciona el cumplimiento de la meta planteada para el 3T con las realización de 12

eventos de socialización de la política cumpliendo con el 100 % de la meta periodo y un total de 26 escenarios de

socialización correspondiente al 100% de la meta anual, de Igual manera se dio avance al Indicador del Tablero de control

en la que se priorizaron 45 gestiones de corresponsabilidad para dar respuesta a las necesidades de la población en los

diferentes componentes logrado a la fecha avanzar con , 11 gestiones finalizadas, 33 en etapa de ejecución, 33 y 2 en

contacto inicial

12. Apoyar la implementación del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de

reincorporación en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, según

las necesidades y el contexto regional, y en articulación con las instancias definidas por

la entidad.

Durante este periodo se socializo oferta FPT y educacion superior para toda la población objeto de atención del GT
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Fecha VoBo: 1/10/2021

15/09/2021 Se elabora y envía matriz de la gestión y resultados de la vinculación con actores Privados en los Últimos 5 años

	14,1 Actores Privados Antioquia - Choco

23/09/2021 Se envía reporte a nivel central de gestiones y socialización de decretos realizada durante el periodo de agosto de

acuerdo a los lineamientos 	14,2 gestiones covid y Decretos

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del

presente contrato.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la

construcción de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito

del objeto del contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Todas las actividades estuvieron enmarcadas dentro de  las obligaciones descritas en los ítem anteriores

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


