
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 524 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Acompañar y orientar de manera permanente a los profesionales 

facilitadores, en relación a los lineamientos, metodologías, métodos de 

operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 

exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus características diferenciales y de 

género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de orientación a los profesionales para la ejecución de la misión de la 

Agencia en los territorios de influencia del GT Antioquia Choco. En relación a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporación, la actividad 

no se adelantó en el periodo dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su implementación. De otra parte, se orientó frente a la planeación, 

ejecución y evaluación de los planes de trabajo de la población en reintegración. 

● Se coordina con el Profesional Rogelio Rivera la entrega de bienes para cinco proyectos BIE en el área Metropolitana de Medellín. Ver Evidencia: RE 

Acompañar entrega en Medellín con 5 proveedores en el centro

● Con el fin realizar las convocatorias con las personas identificadas previamente con enfoque étnico se desarrolla la definición de los profesionales que 

apoyaran el evento quienes recibirán la orientación y coordinación de los participantes para desarrollo de las actividades, acompañamiento logístico y técnico 

durante el evento del 13 de noviembre en Quibdó y el 3 de diciembre en Medellín.

Ver Evidencias:

-RE ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE PERSONAS EN REINCORPORACIÓN Y REINTEGRACIÓN CON AUTORRECONOCIMIENTO 

NEGRO AFROCOLOMBIANO RAIZAL Y PALENQUERO.

-RV ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE PERSONAS EN REINCORPORACIÓN Y REINTEGRACIÓN CON AUTORRECONOCIMIENTO 

NEGRO AFROCOLOMBIANO RAIZAL Y PALENQUERO-

● Se realizan las diferentes consultas referentes a registros del RNR de participante que no recibió abono de asignación mensual en enero y febrero. Se 

logró soportar y el proceso entra a liquidación. ver Evidencia: RE Inquietud desembolsos

● Se socializa con los profesionales que atiende población objeto para difundir entre los participantes sobre los apoyos para posgrados. ver Evidencia: RV 

Apoyo económico para posgrado- Reincorporación

● Se comparte con los profesionales la oferta de formación del SENA para ser socializada entre la población buscando la mayor vinculación posible de 

participantes del proceso. Ver Evidencia: RV SENA - Programación de 7ª oferta académica titulada 2021

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

HUMBERTO VARGAS PINEDA

79.442.859

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021)

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en 

relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Implementar, acompañar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y

metodologías definidas por la ARN para la planeación participativa de la hoja de

ruta de acuerdo a las características diferenciales y de género de los y las

exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompañamiento de metodologías definidas por ARN. En

relación a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporación, La actividad no se adelantó en el periodo dado que nivel central no ha emitido

lineamientos para su implementación, así como en la planeación, ejecución y evaluación de los planes de trabajo de la población en reintegración.

● Se desarrolla ejercicio relacionado con las necesidades que se presentan en los AETCR y en zonas de concentración de población en reincorporación, en

el marco de la articulación entre la ARN, ONU Mujeres y UNICEF, se tiene previsto la presentación de un proyecto a Cooperación Internacional, con el

propósito de movilizar el componente de familia de la ruta de reincorporación en los antiguos ETCR. Ver Evidencia: RV Necesidades Antiguos ETCR

Junio 2021.xlsx

● Se socializa con los profesionales que atienden población de las diferentes rutas, los requisitos necesarios y documentos para tramitar solicitud de medidas

de seguridad a la población objeto. 

Ver Evidencias: 

RV OFI21-00023745 coordinadores Territoriales y facilitadores de la ARN orientar a PPR requisitos para solicitud de medida de protección

● En atención a la evaluación de riesgo que actualmente la Unidad Nacional de Protección-UNP adelanta en favor del Consejo político De Urrao Partido

FARC en tránsito a COMUNES, se entraba información sobre medidas de protección a personas en reincorporación que hacen parte del partico comunes.

Ver Evidencia: 

RV Oficio 2021-0123 solicitud de información

RV Oficio 2021-0123 solicitud de información-

● Se coparte con los profesionales que atiende población desvinculada como menores de edad, la base de seguimiento para validar el proceso de atención

en cada uno de los componentes establecidos. Ver Evidencia: RV SEGUIMIENTO JÓVENES CERTIFICADOS COMO MENORES DE EDAD - junio 2021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 524 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

HUMBERTO VARGAS PINEDA

79.442.859

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021)

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en 

relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para

facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se realiza visita a Predio Las Mercedes de la Vereda Pio X del Municipio de Ituango en compañía de geólogos delegados del Departamento Administrativo

de Gestión de Riesgo de Antioquia con el fin de inspeccionar el predio donde se implementará la aldea productiva para excombatientes de FARC que

residían en el AETCR de Santa Lucia. Ver Evidencia: Informe Visita Ituango - Humberto Vargas 8-9 julio

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a

las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su

contexto socioeconómico y la normativa vigente.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se participa en reunión que tiene como objeto socializar el proyecto para niños, niñas y jóvenes a ejecutarse en los municipios priorizados. Para el caso del

GT Antioquia Choco el municipio priorizado es Quibdó. Ver Evidencia: RV Reunión presentación proyecto NNA mayores de 6 años contratista

adjudicado y cronograma

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementación de estrategias territoriales

de convivencia y reconciliación, así como en los diferentes procesos y

proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad

local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de

carácter institucional.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

●Se realiza visita al Centro poblado de Mande, Urrao con el objeto de realizar visita interinstitucional a centro poblado Mande de Urrao con el fin de coordinar

con la comunidad inicio de los procesos de formación titulada para la creación de unidades productivas en panadería y pecuaria con enfoque de género y se

realiza balance de la vista con las instituciones vinculadas a la Alianza Mande. 

Ver Evidencias: 

-Legalización Viaje Mande 15 16 y 17 de Julio

-26072021 RESULTADOS VISITA A MANDE JULIO Y PROGRAMACION VISITA

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestión y articulación que desarrollan

los profesionales facilitadores para el acompañamiento, atención y acceso a

beneficios socioeconómicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus

familias, considerando la transversalización de los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

Con el propósito de coadyuvar en la seguridad y mitigación de los riesgos inherentes a las actuaciones de los participantes en relación a sus medidas de

protección en los casos de riesgo abierto. Es el caso del participante que decide regresar a la zona de donde salió con ayuda de la UNP por amenazas contra

su vida. Ver Evidencia: Re Solicitud de traslado FELIX ANTONIO VARELA - Coda 60-03619

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y

sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atención

diferencial de la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y

género)

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se realiza la evaluación de necesidades de capacitación en diferentes temas necesarios para los procesos de incidencia politica y las acciones de los

profesionales en territorio. Ver Evidencia: RE Necesidades de capacitación Instancias territoriales de reincorporación

6. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y sus

familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras

entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las

acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la

ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se socializa con los profesionales en territorio de las diferentes ofertas para vincular población en reincorporación y /o reintegración en el marco de

estrategias de corresponsabilidad. Visitas interinstitucionales a los territorios con el propósito de adelantar actividades en beneficio de la población de

reincorporación.

-Ver Evidencia: 

Legalización Viaje Mande 15 16 y 17 de Julio. 

Informe Visita Ituango - Humberto Vargas 8-9 julio

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementación y

acompañamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relación a

la planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de

ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompañamiento de metodologías definidas por ARN. En

relación a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporación, La actividad no se adelantó en el periodo dado que nivel central no ha emitido

lineamientos para su implementación, así como en la planeación, ejecución y evaluación de los planes de trabajo de la población en reintegración.

● Se realiza seguimiento y retroalimentación a los profesionales que atienden población en reintegración y reincorporación específicamente con el

complimiento de planes de trabajo, alertas en vencimientos de estados, acuerdo DE Población, envío y registro de planillas de atención y asistencia, traslados

de población a otros GT y seguimiento a jóvenes certificados como menores, procesos de corresponsabilidad.

Ver evidencias: 

-RE PDT - Mapa Riesgo . Errores recurrentes

-RV 7. Base de Seguimiento Instrumentos SIR - Julio 2021 - Medellín

-RV Acuerdos PdT Junio

-RV Convocatoria formación  titulada agosto 2021

-RV Población 10 años en el proceso

-RV Reporte Monitoreo Post 12 de Julio 2021

-RV SEGUIMIENTO REPORTE INFORMES 2º TRIMESTRE RECHAZADOS PARA AJUSTE GT
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 524 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

HUMBERTO VARGAS PINEDA

79.442.859

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021)

MEDELLÍN - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinación del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulación, seguimiento y orientación de profesionales facilitadores, en 

relación con el acompañamiento, atención y gestión de beneficios socioeconómicos para la población objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

NOMBRE(S):

HUMBERTO VARGAS PINEDA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada orientada a

beneficios en la Reincorporación, conservando el principio de la integralidad en

el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional

de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta

las características diferenciales y de género en la población identificada.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se socializa la oferta de vacantes activas en la Agencia Publica de Empleo, para ser compartida con la población objeto. Ver Evidencia: RV VACANTES

ACTIVAS APE SENA  12-7-2021

● Se participa en dos jornadas de enfoque diferencial para población con discapacidad y con enfoque étnico, jornadas de entrenamiento sobre los diferentes

aspectos a tener en cuenta en la atención de la población con estas condiciones. 

Ver Evidencias:

12072021 fortalecimiento con enfoque Étnico

21072021 fortalecimiento capacidades en enfoque de discapacidad

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se apoyó al coordinador del GT con la revisión de los informes mensuales de honorarios del mes de Julio de 2021 de los profesionales del equipo.

● Informe de gestión en el periodo comprendido del 01 al 31 de Julio de 2021. Ver Evidencia: Informe de Gestión Julio 2021.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Al cierre del presente informe se presenta diferentes informes periodicos e informes que de acuerdo a las dinamicas del trabajo solicitan de nivel central y

el coordinador.

Ver Evidencias:

-RE Información Fichas de Reincorporación Junio

-RV Sexto reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda.

-RV Sexto reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda-

11. Realizar el registro de la información requerida por la ARN de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, así como el registro de la gestión de

corresponsabilidad con actores externos.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

● Se realiza la distribución de profesionales entre los asistentes de digitación en respuesta al traslado de un asistente a otro GT. Se busco la mejor

distribución considerando la cantidad de población asignada a los profesionales, Ver Evidencia: RV Distribución de Digitación.

13. Participar y acompañar los diferentes espacios, instancias, eventos y

reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la

entidad.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la 

política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el mes de marzo se participó en diferentes espacios generados para seguimiento y socialización de los acciones del proceso de reincorporación y

reintegración, adicionalmente se impartieron instrucciones al equipo de profesionales en territorio..

Ver Evidencias:.

Asistencia cuidado psicosocial 22 y 23 julio

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

02/08/2021


