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ESTUDIOS PREVIOS 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  

(Focalizador Social)

	1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD


1.1. Antecedentes y Necesidad

La Constitución Política de Colombia dispone en su Artículo 46. “El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverá su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”
La Alcaldía Local de Barrios Unidos, en el marco del Decreto Ley 1421 de 1993 y demás normas reglamentarias, adelanta funciones misionales en materia de entrega de bienes y  servicios a los habitantes de la Localidad, por ello la Entidad adelanta la formulación y ejecución de proyectos de inversión, con el fin de dar cumplimiento al  Plan de Desarrollo Local de Barrios Unidos 2017-2020 el cual dispone de los programas, objetivos, metas y compromisos necesarios para construir una localidad más igualitaria, estructurada sobre pilares que buscan igualdad de calidad de vida.
El Plan de Desarrollo Local Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas 2017-2020 " Mejor para Todos “CONSTRUYENDO FUTURO 2017-2020 “ fue aprobado mediante acuerdo local 01 de 2016,  de la Junta Administradora Local de Barrios Unidos, en sesión  del día 20 de Septiembre de 2016 ", contempla en el programa “Igualdad y autonomía para una Bogotá incluyente,  el  proyecto  No. 1556 denominado APOYO DIRIGIDO A LA POBLACION ADULTO MAYOR Y CON CONDICION DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD”, componente: Asistencia mediante un programa de SUBSIDO C para personas mayores de la localidad de Barrios Unidos,  como una estrategia de atención dirigida a las personas mayores en situación de vulnerabilidad de la ciudad de Bogotá. 

El servicio social Apoyos para la Seguridad Económica, está dirigido a personas mayores de nacionalidad colombiana residentes en Bogotá, que se encuentran en situación de discriminación y segregación socioeconómica y que no cuentan con pensión o carecen de ingresos o rentas suficientes para subsistir o satisfacer sus necesidades básicas.

El objetivo general es contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y potencialidades relacionadas con la participación con incidencia, el cuidado y las redes sociales y familiares de las personas mayores de la ciudad de Bogotá, en situación de vulnerabilidad socioeconómica, al igual que mejorar sus condiciones materiales de existencia, que permitan la ampliación de oportunidades para un envejecimiento y una vejez con autonomía, independencia y dignidad.

Buscará fortalecer el desarrollo de las competencias, capacidades de las personas mayores para generar autonomía y proyectos de vida de las personas mayores participantes del servicio social tipo C, así como verificar el cumplimiento de los criterios vigentes.
Por lo tanto, y para dar cumplimiento a las diferentes acciones y actividades entre otras se tiene Encuentros de Desarrollo Humano mensuales, seguimiento a las personas mayores participantes del servicio social, atención ciudadanía  y visitas domiciliarias (Validación de condiciones– cumplimiento de criterios), sistema de información (Registro en SIRBE, diligenciamiento fichas SIRBE, Cruces de Bases de datos (formato SDIS) – SISPRO, FOSYGA, Catastro, Registraduría, Rama judicial, Inhumados –Secretaría de salud), gestión documental, elaboración informes de seguimiento (Saldos altos, bloqueos), seguimiento depuración cobros indebidos, elaboración actos administrativos (Ingresos y egresos), notificaciones.

En consecuencia y de acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Integración Social Anexo 1. Apoyo Económico tipo C, allegado por parte de la Secretaria en el mes de Diciembre/16  se hace necesario contratar el Talento Humano compuesto por un  equipo profesional y de apoyo técnico requerido para la ejecución del servicio y deberá estar conformado por talento humano con formación profesional en ciencias sociales, humanas, administrativas, contables, ingenierías y afines, con el objetivo de adelantar los procesos de identificación, validación de condiciones y seguimiento a las personas mayores participantes del servicio social Apoyo Económico Tipo C necesarias para la prestación del servicio, con el fin de brindar atención a seiscientas cuarenta y nueve  (649) personas mayores de la localidad de Barrios Unidos en condiciones de vulnerabilidad,  mediante la adhesión al Convenio MARCO DE ASOCIACION No. 4002 del 19 de diciembre de 2011 celebrado entre la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL –SDIS Y LOS FONDOS DE DESARROLLO LOCAL DE LAS 20 LOCALIDADES DE BOGOTA  y la Caja de Compensación Familiar COMPENSAR y dentro del  Proyecto 1556 “APOYO DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE ADULTO MAYOR Y CON DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD”. Componente: subsidio Tipo C para personas mayores de la localidad de Barrios Unidos.” Vigencia 2018.

Dentro del Plan De Desarrollo Local “Construyendo Futuro – Barrios Unidos Mejor Para Todos” se contempla el programa Igualdad y autonomía para una Bogotá incluyente el cual tiene la meta Beneficiar a seiscientos cuarenta y nueve (649) adultos mayores con acciones integrales de mejora de calidad de vida y subsidio tipo C anualmente,  la cual está enfocada a la atención de población vulnerable adulto mayor.

Finalmente, en consideración a lo expuesto, y sin ir en contravía del control de advertencia de la Contraloría General de la República; el Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldía Local de Barrios Unidos, se acoge al Criterio de Excepcionalidad indicado por el Honorable Consejo de Estado, Sección Segunda, en sentencia del 21 de febrero de 2002; que a su vez fue tomado por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, cuando expreso: 

“…iv) Criterio de la excepcionalidad: si la tarea acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede acudirse a la contratación pública …” (negritas fuera de texto).
1.2 Conveniencia de la contratación 

Por lo anteriormente expuesto se evidencia la necesidad de contar con personal que apoye las labores propias del Fondo, con el propósito de alcanzar el cumplimiento de los objetivos propuestos, toda vez que en la actualidad no se cuenta con los funcionarios suficientes para apoyar a esta dependencia dentro de la Planta de Personal de la Alcaldía Local de Barrios Unidos. Por consiguiente se requiere contratar un técnico o tecnólogo, que apoye la gestión del Fondo de Desarrollo Local, en todas las acciones, procesos y procedimientos en actividades relacionadas con el trámite de actuaciones administrativas del AREA DE GESTION PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, seguimiento a los recursos locales y que cumpla con el perfil académico y de experiencia señalado en el presente documento, hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil dieciocho (2018).
Es necesario establecer que los criterios técnicos de la Secretaria Distrital de Integración Social, establecen un perfil mínimo como referente, a un técnico o tecnólogo en contabilidad, finanzas, ingeniería industrial, economía, ciencias humanas y/o afines. Quince (15) meses de experiencia laboral certificada.

	2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 


2.1 Objeto. 
Servicios técnicos para la operación, seguimiento y cumplimiento de los procesos y procedimientos del servicio social Apoyos para la seguridad económica Tipo C, requeridos para el oportuno y adecuado registro, cruce y reporte de los datos en el sistema de información y registro de beneficiarios – SIRBE, que contribuyan a la garantía de los derechos de la población mayor en el marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital a cargo de la Alcaldía Local.

2.2 Especificaciones 

Con el desarrollo del objeto contractual se aporta en el cumplimiento de la meta: Beneficiar a personas mayores en condición de vulnerabilidad mediante la entrega de apoyos económicos durante la vigencia del Plan de Desarrollo Local en el proyecto 1556 de la vigencia 2018 brindando una atención integral y el seguimiento a la ejecución del mismo.

2.3 Identificación del contrato a celebrar 

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a Prestación de Servicios de apoyo a la gestión, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.  

2.4. Clasificación UNSPSC. El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 80111600.
	Código segmento
	Código familia
	Código clase
	Código producto
	Nombre producto

	8000000
	80110000 
	80111600 
	80111600 
	Servicios temporales de personal



2.5 Análisis del Sector.

Dando observancia a lo estipulado en el  Artículo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015, en donde se exige a las Entidades del Estado llevar a cabo el análisis  necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis Riesgo y con ello materializar los principios de planeación, responsabilidad y transparencia; se identifica que el sector relativo al objeto de la presente contratación está integrado por el Conjunto de personas naturales o jurídicas que prestan sus servicios  a las entidades y organismos del Estado. La contratación de este grupo de personas, no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio de la profesión.

La determinación del perfil del futuro contratista, está dada por la necesidad del servicio, descrita en el acápite denominado "Descripción de la necesidad" y la idoneidad y experiencia que éste ha acreditado a través de Documentación, certificada por el ordenador del gasto, la cual se encuentra anexa a la documentación de la presente contratación. 
	3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN. 


La modalidad de selección pertinente para ésta contratación, corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podrá contratar directamente con persona natural o jurídica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales.

	4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN. 


El valor del contrato se estima hasta por la suma de SEIS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 6.080.000)
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación, corresponde a SEIS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 6.080.000), de la vigencia fiscal 2018, con cargo al proyecto 3.3.1.15.01.03.1556.00 “APOYO DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE ADULTO MAYOR Y CON CONDICION DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD”,”
Para definir el monto total de la contratación se tomó como referencia los parámetros establecidos en Resolución No. 2332 del 26 de diciembre de 2016 “Por la cual se modifica la escala de honorarios para las personas naturales que se vinculen a la Secretaria de Gobierno a través de la modalidad de Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión" 

El valor del presente contrato se pagará con cargo al presupuesto del FONDO DE DESARROLLO LOCAL, el cual se encuentra respaldado así:

	No
	FECHA EXP.
	VALOR CDP
	CÓDIGO PRESUPUESTAL
	RECURSO

	443
	30/10/2018
	$6.080.000
	3.3.1.15.01.03.1556.00
	“APOYO DIRIGIDO A LA POBLACION VULNERABLE ADULTO MAYOR Y CON CONDICION DE DISCAPACIDAD DE LA LOCALIDAD”,”


	5. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.


El artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La entidad estatal para la contratación de trabajos artísticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos."

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendrá en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II
	FORMACIÓN
	Título técnico o tecnólogo en contabilidad, finanzas, ingeniería industrial, economía, ciencias humanas y/o afines.  

	EXPERIENCIA
	Quince (15) meses de experiencia laboral certificada.




	6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.


Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

La estimación consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados, para lo cual deberá señalar cuál de los sujetos contractuales tendrá que soportar total o parcialmente el riesgo en caso de presentarse e indicar el porcentaje de distribución del mismo.

  Anexo: Tabla 1.

	7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO


El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasificaron las actividades económicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

	Actividad Económica Principal y Centros de Trabajo
	Clase de riesgo

	Principal (actual)
	Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administración pública en general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los niveles central, regional y local.
	I
	X

	Centros de Trabajo
	Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Protección en salud, integridad y defensa del ciudadano, campañas educativas, actividades sociales, participación en actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que conforman el distrito y de las localidades en particular. Por la  actividad que desarrollan y los riesgos potenciales e inherentes que conllevan se incluyen las Actividades de servicio comunitario de ayuda y protección a las personas y a la comunidad de la localidad, censos de población en función de objetivos y políticas y en general asistencia social y de salud en la comunidad.
	II
	

	Centros de Trabajo
	Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad, humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.
	III
	 

	Centros de Trabajo
	Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Asesoramiento Técnico, inspección y supervisión en Obras, Supervisión, intervención, asesoría, vigilancia y Control de las Obras civiles y de Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos públicos. Supervisión de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de construcción, mantenimiento o rehabilitación de la infraestructura a nivel de la capital y a nivel de las localidades en general.
	IV
	

	Centros de Trabajo
	Empresas dedicadas a actividades de investigación y seguridad incluye solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, mayores , capitanes, tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de valores
	V
	


	8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 


En atención a lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas, en garantías bancarías y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantías no serán obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía, caso en el cual corresponderá a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, según lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, señala que el contratista podrá otorgar únicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantías:

1. Contrato de seguro contenido en una póliza, Patrimonio autónomo, Garantía bancaria
Por lo anterior, el presente proceso de contratación SI _X__  NO ___  requiere de constitución de garantías.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometerá a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015: 
La garantía constituida deberá amparar:

	GARANTÍAS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

	AMPAROS EXIGIBLES
	CUANTÍA
	VIGENCIA

	Cumplimiento
	10% del valor estimado del contrato
	Vigencia igual al término de ejecución del contrato y seis (06) meses más, contados a partir de la suscripción del contrato. 


Nota: La garantía de cumplimiento del contrato debe cubrir: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 

(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es impu​table al contratista; 

(b) el cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 

(c) los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y 

(d) el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria.

	9. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.


De conformidad al anexo No 4, del manual para el manejo de acuerdo comerciales en los procesos de contratación expedido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, se establece que conforme al presupuesto y excepciones aplicables: 
[image: image1.png]Anexo 1: Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para
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Acuerdo Valor a partir del cual el Ex .
Comercial Acuerdo Comercial es aplicable cepciones
; Bienes y servicios $655'366.000
Alianza Chile 1,2,3,4,5,6,7,12,
Pacifi Servicios de construccién 14,15, 16, 17, 19, 28,
actico Peru 29, 32, 35, 37, 55, 62
$16.384'153.000
Bienes y servicios $643'264.000 | 1,2 3, 4,5, 6, 8, 12,
. o A 14,15, 16,17, 18,19,
Chile Servicios de construccién

$16.081'602.000

28, 29, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 47





	
	
	Entidad Estatal Incluida
	Presupuesto del proceso de contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción Aplicable al proceso de contratación
	Proceso de contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	
	
	
	
	
	

	Alianza Pacífico
	Chile
	SI
	NO
	NO
	NO

	
	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	
	Perú
	SI
	NO
	NO
	NO

	Canadá
	NO
	NO
	NO
	NO

	Chile
	SI
	NO
	NO
	NO

	Corea
	NO
	NO
	NO
	NO

	Costa Rica
	SI
	NO
	NO
	NO

	Estados AELC
	SI
	NO
	NO
	NO

	Estados Unidos
	NO
	NO
	NO
	NO

	México
	NO
	NO
	NO
	NO

	Triángulo Norte
	El Salvador
	SI
	NO
	NO
	NO

	
	Guatemala
	SI
	SI
	NO
	SI

	
	Honduras
	NO
	NO
	NO
	NO

	Unión Europea
	SI
	NO
	NO
	NO

	Comunidad Andina
	SI
	SI
	NO
	SI


En este orden de ideas, los acuerdos aplicables a la presente contratación en razón de la cuantía son los siguientes:

El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte, (únicamente Guatemala) que corresponde al valor de la menor cuantía y La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN que es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de Contratación.
	10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO


10.1 PLAZO

El plazo del contrato será de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, una vez cumplidos los requisitos de ejecución, sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2018.  
10.2 VALOR 

VALOR TOTAL: El valor total del contrato será hasta por la suma de SEIS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 6.080.000)

VALOR MENSUAL: El valor mensual del contrato se estima hasta por la suma de TRES MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE.- ($3.040.000).

10.3 FORMA DE PAGO
El Fondo cancelará el valor del contrato así: 1) Un primer pago en forma equivalente a los días transcurridos entre la fecha de inicio y el día 9 del mes o el siguiente (según sea el caso). 2) El saldo correspondiente en mensualidades vencidas, las cuales se pagarán previa programación del PAC y previa entrega de los siguientes documentos: *Informe mensual de actividades debidamente firmado por el contratista.*Certificación juramentada de retención en la fuente, *Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, *Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato. En todo caso el último pago se realizará de forma parcial de acuerdo a los días ejecutados hasta la terminación del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: Para realizar el primer pago, el contratista deberá efectuar el registro en la plataforma del SIDEAP y presentar los soportes para el respectivo informe. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para efectos del último pago, deberá entregar certificación de gestión documental, constancia de entrega de elementos a cargo, certificación de ORFEO (cuando aplique) y constancia de entrega de la información a su cargo al supervisor del contrato, debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda. PARÁGRAFO TERCERO: La cancelación del valor del contrato, por parte del FONDO al contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo a la información suministrada por ésta, en el momento de suscripción del presente documento. PARÁGRAFO CUARTO: Los pagos que efectué el FONDO, en virtud del presente contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja – PAC y a los recursos disponibles en Tesorería. PARÁGRAFO QUINTO: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”.  Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
 
1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000), así como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución del mismo.

 
2. Dar aplicación a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestión adoptados por la Secretaría Distrital de Gobierno.

 
3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.

 
4. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato.
 
5. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

 
6. Presentar los informes requeridos por el área supervisora para el seguimiento de las tareas encomendadas y bajo la periodicidad que se indique.

 

 7. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

 
8. Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el artículo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011.

 
9. Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del mismo. Los informes o informe antes citado deben entregarse en 2 copias de seguridad, una que deberá reposar en el área supervisora y otra que deberá ser enviada al archivo de la Entidad.

 
10. Entregar para efectos del último pago la certificación de gestión documental, constancia de entrega de equipos de cómputo, y certificación de ORFEO (cuando aplique).

 
11. En el evento en que el (la) contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situación a la oficina de contratos del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos para lo cual aportará el RUT y el RIT los cuales deben cumplir con la normatividad tributaria que los regule.

 

12. Efectuar el registro en la plataforma del SIDEAP y presentar los soportes para efectos del primer pago.
10.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1. Apoyar la implementación de los procesos y procedimientos oficiales  para la operación y prestación del servicio social  como (Identificación, ingreso, prestacion, seguimiento y egreso), atendiendo las orientaciones de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, el Modelo de Atención integral para las personas mayores
 y la gestión territorial de Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital.

2. Garantizar que las personas mayores que son presentadas para el ingreso al servicio social se encuentran en la lista de espera del servicio social (Solicitud de servicio e inscritos) de la SDIS y que cumplen con los criterios de identificacion y priorización establecidos en la normatividad vigente.

3. Realizar las visitas de de validación de condiciones en el lugar de domicilio de las personas mayores que son presentadas para ingresar al servicio social y que se encuentran registrados en la lista de espera del servicio social de la SDIS, validación de condiciones que se realiza en el lugar de domicilio de la persona mayor.

4. Realizar los cruces de bases de datos individuales de las personas mayores que ingresaran al servicio social, a las personas mayores que se encuentran  como participantes del servicio social y a las personas mayores que son reportadas con novedades (Informe Único).

5. Realizar acciones que permitan garantizar que la información de las personas mayores vinculadas al servicio social apoyo económico Tipo C, se encuentre actualizada  y realizar el seguimiento mediante los cruces de bases de datos, consulta en SIRBE,  aplicativo processa, catastro, FOSYGA, RUAF, Registraduría, Inhumados, Rama judicial, comprobador de derechos, DNP (Lugar puntaje de SISBEN), Simultaneidad

6. Realizar la visitas de validación de condiciones de las personas mayores que presentan novedades por los cruces de bases de datos o en procedimiento de seguimiento y control que adelanta la Subdirección para la Vejez y la Alcaldia Local.

7. Aplicar los instrumentos necesarios (fichas, formatos, entre otros) para realizar seguimiento a las actualizaciones y registro en el sistema de información SIRBE y las bases de datos, realizando las respectivas consultas, además de realizar la crítica (verificación) de dichos instrumentos.

8. Realizar las acciones de seguimiento e identificación de presuntos cobros indebidos en el marco del seguimiento y control del servicio social.

9. Realizar acciones de seguimiento territorial y actualización de información que contribuyan al procedimiento de prestación del servicio social, identificación, ingreso, prestación  y egreso de las personas mayores al servicio, aplicando los instrumentos técnicos y tecnológicos previstos para tal fin. (consulta en SIRBE y aplicativo Processa, así como los cruces con las bases de datos).

10. Elaborar, analizar y reportar mensualmente la información de meta física (encuentros de desarrollo humano, intergeneracionales e interculturales).

11. Aportar y dar cumplimiento al Sistema Integrado de Gestión (SIG) en el marco de la prestación del servicio social apoyos económicos así como de acuerdo a lo estipulado en la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 - 2025 y el Modelo de Atención integral para Personas Mayores.

12. Apoyar en el diseño, implementación y evaluación de las actividades relacionadas con los encuentros de desarrollo humano, de acuerdo a los lineamientos técnicos brindados por la Subdirección para la Vejez

13. Atender, tramitar y dar respuesta oportuna a las solicitudes de las y los ciudadanos y  entes de control,  teniendo en cuenta los lineamientos y términos establecidos.  

14. Realizar seguimiento y ejecutar los planes de mejoramiento derivados de auditorias internas y externas, hallazgos administrativos y/o fiscales, con sus respectivos reportes, así como adelantar oportunamente las actuaciones administrativas que correspondan.

15. Acompañar al equipo local en la planeación, programación y ejecución de las actividades propias de la Alcaldía Local, la  Subdirección Local y  la Subdireccion para la Vejez en los respectivos territorios.

16. Revisar, verificar y garantizar la  calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la información en relación con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.

17. Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldía Local, la Secretaría Distrital de Integración Social y la Subdirección para la Vejez y la Subdireccion  Local, si a ello hay lugar.
18. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el-la Supervisor-a del contrato y el-la Subdirector-a para  la Vejez, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.

19. Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato. 

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA prestará los servicios de manera independiente, este es, sin subordinación laboral, utilizando los recursos logísticos propios de su actividad.
En el presente documento se describen las bases técnicas, económicas, legales y contractuales que el proponente debe tener en cuenta para elaborar y presentar la oferta.

10.6  OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Verificar a través del supervisor del contrato o de la persona que éste designe como apoyo, la correcta ejecución del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 

4. Verificar a través del supervisor del contrato, que EL CONTRATISTA de cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 
5. Las demás establecidas en la normatividad vigente

10.7 SUPERVISIÓN
La supervisión del contrato será ejercida por el Ordenador del Gasto o por quien este designe como su apoyo a la supervisión.  El supervisor y/o el apoyo a la supervisión deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero y jurídico sobre el cumplimiento del objeto contractual y ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en la normatividad vigente y los manuales de contratación, supervisión e interventoría expedidos por la Secretaría Distrital de Gobierno, con el fin de vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. En todo caso el Ordenador del Gasto, podrá variar unilateralmente la designación del apoyo a la supervisión, comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior apoyo.
DIEGO ALEJANDRO RÍOS BARRERO

Ordenador del Gasto (E)

Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos

Proyectó: Mauricio Barragán – Abogado contratista FDLBU
� El Modelo de Atención Integral-MAIPM está compuesto por cuatro componentes, los cuales son: Derechos y ejercicios de ciudadanía; habilidades, capacidades y potencialidades; Imaginarios y prácticas del envejecimiento; y Participación, organización y redes.
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