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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta,Octubre del 2021 
 
Señor (a) 
BADIR FLORES GUERRERO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2243038 DE 2021 

 

 
Coordinador Académico 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Octubre del año 2021 

Referencia: : CO1.PCCNTR.2243038 DE 2021 

 

Nadia Reyes Polo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.046.850 de Santa Marta, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: Plazo - DIEZ (10) MESES Y SIETE (7) DIAS Inicio de Ejecución: 10 de 

febrero del 2021 Fecha de finalización: 17 de diciembre del 2021 Valor total del contrato: 

“TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.910.000).” 
 
 

Plazo: Será hasta 17 de diciembre del 2021 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor, para impartir 
formación profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria 
Presencial y/o virtual del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad 
de BILINGUISMO. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligacion 

es 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el 

área, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los 

proyectos de formación programados, 

dentro de los tiempos que, para cada 

acción, se determine por parte del centro de 

formación. 

Impartir Formación a la Fichas: 

DOT WORKS 1 FICHAS 

2421761 Y 2421769, DOT 

WORKS 5  2421763, DOT 

WORKS 3, 2421762. 

2066928 -PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS,  

2066935 -PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS, 

2183679 PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS, 

2160667- SUPERVISION 

DE ACTIVIDADES 

BANANERAS 2069342, 

2312043, 

MANTENIMIENTO DE LOS 

MOTORES DIESEL, 

PRODUCCIÓN AGRICOLA, 

2143736- PRODUCCIÓN 

AGRICOLA, 2143772- 

PRODUCCIÓN AGRICOLA, 

2143805- AGRICULTURA 

DE PRESICIÓN, 2175878- 

GESTIÓN DE MERCADOS, 

2182547- 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS, 2281990 

-GESTIÓN DE MERCADOS, 

2281677 -GESTIÓN DE 

MERCADOS,  2282038-

PROYECTOS 

AGROPECUARIOS. 
. 1- COMPRENDER INGLÉS 

EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 
    2- PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL 

 

Desarrollando la 

Planeación Pedagógica y 

Las Guías  de 

Aprendizaje Elaborar 

Documentos de Acuerdo 

con la Norma Técnica.. 
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COMPETENCIA 1: 

• REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y PRÁCTICOS 
MUY BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 
SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

• COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y 
SENCILLOS EN INGLÉS 
ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, FOLLETOS,  
PÁGINAS WEB, 
COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO SIMPLE Y 
DIRECTO DE 
INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 
ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS LEER 
TEXTOS MUY BREVES Y 
SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO 
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 

programa (s) que se le asignen durante la 

ejecución de su contrato (Proyecto de 

formación, Planeación pedagógica y los 

recursos didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de evaluación). 

Desarrollo de las Actividades de 

las guias de Aprendizajes 

descritas en las Guías de 

Aprendizaje de los Programas: 

DOT WORKS 1 FICHAS 2421761 

Y 2421769, DOT WORKS 

5  2421763, DOT WORKS 3, 

24217622066928 -PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS,  2066935 

-PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS, 2183679 

PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS, 2069342 

PRODUCCIÓN AGRICOLA, 

SUPERVISION DE ACTIVIDADES 

BANANERAS 2069342, 

2312043, MANTENIMIENTO 

DE LOS MOTORES DIESEL,  

2143736- PRODUCCIÓN 

AGRICOLA, 2143772- 

PRODUCCIÓN AGRICOLA, 

2143805- AGRICULTURA DE 

PRESICIÓN, 2175878- 

GESTIÓN DE MERCADOS, 

2182547- MANTENIMIENTO 

DE MOTOCICLETAS, 2281990 -

GESTIÓN DE MERCADOS, 

2281677 -GESTIÓN DE 

MERCADOS,  2282038-

PROYECTOS AGROPECUARIOS. 
utilizando las Herramientas 
Tecnológicas como plan de 
contingencia establecido por 

el Gobierno Nacional. 

 
 

Evidencia de 

Actividades en la 

Plataforma Territorium. 

Documento 
Anexo. 
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3 

Utilizar las metodologías, métodos y 

recursos didácticos necesarios para 

favorecer el aprendizaje, coherentes con 

el modelo pedagógico institucional. 

Manejo de guías de 

aprendizaje, talleres. 

desarrollo de las Guías 

y talleres de aprendizaje 

con los aprendices 

 
 
 
 

4 

Registrar oportunamente en el Sofía Plus 

todas las actividades que, de acuerdo con los 

procesos, son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y su 

coherencia con el proceso formativo, tales 

como: registros de los juicios evaluativos, 

inasistencias, creación de rutas y asociación 

de aprendices, manejo en línea y diario de las 

plataformas de interface con SOFIA PLUS. 

Registro oportuno de en el 

aplicativo de Sofía plus 

se evalúan los 

resultados de 

aprendizaje y se emiten 

los juicios de evaluación 

en Sofía Plus e igual se 

registran en Sofía plus 

 

las inasistencias, se 

en rutan los 

aprendices cuando se 

requiere este 

procedimiento 

 
 

5 

Evidenciar utilización del LMS como 

herramienta de apoyo a los procesos de 

formación profesional integral 

Manejo de plataforma Territorium 

LMS. Anuncios, talleres, foros, 

enlaces para que los aprendices 

profundicen sobre temas 

específicos. 

Pantallazo enviado 

al portafolio- 

evidencias 

patallazos 

agjuntas. 

6 Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias 

novedades de aprendices y hallazgos en e 

registro de la información y de la formación. 

Durante este mes no se 

presentó ninguna anomalía ni 

ninguna otra situación. el 

desarrollo de la formación fue 

normal 

La asistencia de los 

aprendices fue continua 

por lo tanto no hubo 

registro de inasistencias 

en Sofía plus 

7 Estructuración del portafolio de evidencias de 

instructor y administración del portafolio de 

aprendiz de acuerdo a los lineamientos de 

procedimiento de ejecución de la formación 

profesional integral. 

Se crearon los portafolios del 

instructor y el aprendiz de 

acuerdo a los lineamientos del 

procedimiento de ejecución de la 

formación profesional integral. 

Enviado al supervisor de 

contrato, a través de 

correo electrónico, al 

correo de coordinadores. 
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8 Realizar la gestión y administración de 

proyectos formativos en las Unidades 

productivas del Centro, fomentando así la 

creación de empresa con el fondo 

EMPRENDER, de tal forma que se garantice la 

integralidad en la ejecución del proceso de 

aprendizaje. 

La formación está en las Unidades 

productivas del Centro, 

fomentando así la creación de 

empresa con el fondo 

EMPRENDER, de tal forma que 

se garantice la integralidad en la 

ejecución del proceso de 

aprendizaje. 

La formación está en las 

Unidades productivas del 

Centro, fomentando así 

la creación de empresa 

con el fondo 

EMPRENDER, de tal 

forma que se garantice la 

integralidad en la 

ejecución del proceso de 

aprendizaje. 

9 Realizar técnicamente cuando se requiera po 

la Entidad de identificación, estructuración y 

definición de las especificaciones técnicas de 

los bienes y servicios requeridos para e 

cumplimiento de la misión institucional y apoyar 

la etapa de planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad, como también 

emitir conceptos técnicos necesarios para este 

trámite. 

Tener una actitud colaborativa 

en caso que la entidad me 

requiera participar activamente 

en el cumplimiento de la misión 

de la entidad e igual apoyar la 

planeación de procesos 

contractuales y si es necesario 

emitir conceptos técnicos en 

este trámite. 

Las necesarias en el 

evento que participe en 

este tramite 

10 Solicitar, gestionar, ejecutar y administra 

racionalmente los materiales de formación 

asignados a los proyectos formativos. 

Solicitud de materiales de 

formación y darle un uso racional 

en el desarrollo de los procesos 

formativos. 

Solicitud realizada al 

coordinador de 

formación profesional y 

levantar acta de entrega 

de estos materiales en 

la ejecución de 

proyectos formativos. 

11 Realizar cuando sea requerida por la Entidad la 

verificación y evaluación técnica o económica 

de las propuestas que se reciban dentro de los 

procesos de contratación de la Entidad. 

En el evento que esta obligación 

sea objeto de mi contrato con la 

entidad, lo haré de acuerdo 

requerido en la normatividad de la 

misma 

las necesarias para 

demostrar mi 

compromiso contra 

actual con la entidad 

12 Apoyar y participar en la implementación y 

cumplimiento de los lineamientos y 

disposiciones del Sistema Integrado de Gestión. 

Uso de los formatos establecidos 

por el Sistema Integrado de 

Gestión para la formación de 

aprendices 

Formatos diligenciados 

durante el desarrollo de 

los procesos formativos 

13 Participar en eventos convocados por el centro 

que contribuyan a la calidad de la formación 

tales como capacitaciones y otros eventos. 

Atender las convocatorias a los 

eventos de capacitación que 

requiera la formación 

Firmar los listados de 

asistencia a estos 

eventos 
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14 Aplicar a los procesos de certificación de 

normas de competencia laboral propias del 

instructor. 

Presentación de pruebas de 

conocimiento, desempeño y 

producto para lograr la 

certificación de las 

competencias requeridas 

La certificación que 

emita la entidad de mi 

participación en 

determinado proceso de 

las normas de 

competencia laborales 

concernientes a mi rol 

de instructor. 

15 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a 

la certificación como mínimo nivel A2. 

Desarrollar los procesos de 

formación del idioma ingles para 

alcanzar el nivel B2 requerido por 

la entidad 

Certificación ITEP  y Las 

certificaciones obtenidas 

en los procesos de 

formación en el 

momento que se 

requiera 

16 En aplicación de la ley 1474 de 2011, realizar 

cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a 

la supervisión de los contratos que celebre e 

SENA, y velar por la aplicación del manual de 

Supervisor del SENA vigente, para lo cua 

deberá apoyar y gestionar la realización de 

todas las acciones administrativas, financieras 

contables, legales y técnicas para lograr e 

correcto control, seguimiento y vigilancia de los 

contratos estatales. 

Si este trámite es objeto de mi 

contrato daré cumplimiento a la 

supervisión de contratos que 

realice el SENA bajo los 

principios establecidos en la ley 

1474 de 2011 

solicitar los portafolios 

que permitan verificar la 

ejecución de los 

contratos de acuerdo a 

la ley 1474 de 2011 y la 

normatividad del Sena y 

verificar el correcto 

control en el seguimiento 

de vigilancia de los 

contratos estatales 

17 Participar en el modelo SENA empresa 

atendiendo requerimiento académico 

administrativos, y fomentar la vinculación y 

contribución de los aprendices durante las 

diferentes etapas del modelo. 

Participar en el modelo SENA 

empresa atendiendo 

requerimiento académico 

administrativos, y fomentar la 

vinculación y contribución de los 

aprendices durante las 

diferentes etapas del modelo. 

Ejecución de los cursos 

correspondientes a las 

fichas:  Programas: DOT 

WORKS 1 FICHAS 

2421761 Y 2421769, 

DOT WORKS 

5  2421763, DOT 

WORKS 3, 2421762, 

2066928 -PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS,  

2066935 -PROCESOS 
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BIOTECNOLOGICOS, 

2183679 PROCESOS 

BIOTECNOLOGICOS, 

2069342, 

SUPERVISION DE 

ACTIVIDADES 

BANANERAS 2069342, 

2312043, 

MANTENIMIENTO DE 

LOS MOTORES 

DIESEL,  PRODUCCIÓN 

AGRICOLA, 2143736- 

PRODUCCIÓN 

AGRICOLA, 2143772- 

PRODUCCIÓN 

AGRICOLA, 2143805- 

AGRICULTURA DE 

PRESICIÓN, 2175878- 

GESTIÓN DE 

MERCADOS, 2182547- 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS, 

2281990 -GESTIÓN DE 

MERCADOS, 2281677 

-GESTIÓN DE 

MERCADOS,  2282038

-PROYECTOS 

AGROPECUARIOS.. 

 

 

 

18 Cuando sea requerido participar en la 

verificación técnica de ítems e indicadores de 

evaluación de instrumentos de evaluación y 

certificación por competencias laborales 

En el momento que se me 

requiera para el desarrollo de 

este trámite y este en el objeto de 

mi contrato cumpliré con las 

funciones asignadas 

En el momento este 

trámite no está en mi 

rol de instructor 

19 Realizar cuando sea requerido por el superviso 

o el ordenador del gasto, seguimiento oportuno 

a los aprendices de formación titulada que se 

encuentren en etapa productiva. 

en el momento que sea 

requerido para este trámite le 

daré cumplimiento a las 

acciones encomendadas por el 

supervisor u ordenador del 

En el momento este 

trámite no me ha 

sido asignado 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gasto 

20 Presentar en forma mensual a la 

supervisión los reportes de ejecución de 

actividades, cuenta de cobro para pago de 

honorarios y los demás informes que sean 

solicitados. 

Informe Gestion de Tiempos 

Evidenciado en el Aplicativo Sofia 

Plus 

 
 

1) Pago de Seguridad Social(Salud 

total-Colpensiones-Positiva) según 

planillas No.   7810368634del 

mes SEPTIEMBRE de 2021. 

 

2) Elaboración de la Planilla SI 

Contratistas del presente periodo 

 

3) Informe Contractual   con sus 

Evidencias 

1. Formato planilla 
de pago 

2. Soporte planilla 
de pago de 
seguridad social 

3. Informe mensual de 
ejecución 
contractual 

20 Presentar en forma mensual a la 

supervisión los reportes de ejecución de 

actividades, cuenta de cobro para pago de 

honorarios y los demás informes que sean 

solicitados. 

Informe Gestion de Tiempos 

Evidenciado en el Aplicativo Sofia 

Plus 

 
 

4) Pago de Seguridad Social(Salud 

total-Colpensiones-Positiva) según 

planillas No  7810368634del 

mes de SEPTIEMBRE de 2021. 

 

5) Elaboración de la Planilla SI 

Contratistas del presente periodo 

 

6) Informe Contractual   con sus 

Evidencias 

4. Formato planilla 
de pago 

5. Soporte planilla 
de pago de 
seguridad social 

6. Informe mensual de 
ejecución 
contractual 

21 Efectuar los pagos al sistema general de 

seguridad social, lo cual será un requisito para 

el pago de los honorarios, así como la 

legalización del contrato acreditar su afiliación 

al sistema general de seguridad social en salud 

pensión y ARL. 

Pago Mensual de seguridad social Planilla pagada 

expedida por aportes 

en línea. 

 SEPTIEMBRE /21,  
planilla No.   
7810368634 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla 7810368634 , de aportes en línea del mes de SEPTIEMBRE de 2021. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (29) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

NADYA REYES POLO 

Contratista 

 C.C. No. 39.046.850 
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Recibí a satisfacción: 
 
 

 

 

 

 

 

BADIR FLORES GUERRERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2243038 DE 2021del año 2021 

Coordinador AcadémicoCentro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta. 
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EVIDENCIAS OCTUBRE: 
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DOT WORKS 1 
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Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 5 - OCT 11 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

 

Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 7 - OCT 19 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 6 - OCT 14 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

 

DOT WORKS 3 

 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=56702&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBjYjdkN2QtZDJkZi00M2QzLTk1YmMtMTY1MzU5NzdmYjll%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=56702&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBjYjdkN2QtZDJkZi00M2QzLTk1YmMtMTY1MzU5NzdmYjll%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=57567&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhMzNiMDAtYTcxOS00MWFkLWIyYTEtY2MxYTU4NTI3M2Vl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=57567&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YmRhMzNiMDAtYTcxOS00MWFkLWIyYTEtY2MxYTU4NTI3M2Vl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=57142&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDNiOWM1NTUtMjE2Yi00ZDEzLWI1YTAtYmNlZDgyMDUwYTZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239190&social=15340420&id=57142&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDNiOWM1NTUtMjE2Yi00ZDEzLWI1YTAtYmNlZDgyMDUwYTZl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
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GTH-F-062 V08 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

 

Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 5 - OCT 12 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=56822&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzU4MDQxZTYtY2QxNi00NmU4LWE2ZWYtNGFkY2ZkYjE5Y2Vi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=56822&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzU4MDQxZTYtY2QxNi00NmU4LWE2ZWYtNGFkY2ZkYjE5Y2Vi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 6 - OCT 14 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

 

Contenido 
ENLACE SESSIÓN EN LINEA 7 - OCT 19 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 
 

DOT WORKS 5 

 

 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=57162&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2ZhOGRmNWEtNWQzOC00ZjFhLTg4N2EtODk5NDI2ZmI3YzNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=57162&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_M2ZhOGRmNWEtNWQzOC00ZjFhLTg4N2EtODk5NDI2ZmI3YzNi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=57572&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzdlN2FiNGQtZDQ5NS00ZDkxLThlM2MtODM5MWZjN2VmNWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239195&social=15340425&id=57572&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzdlN2FiNGQtZDQ5NS00ZDkxLThlM2MtODM5MWZjN2VmNWYz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
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GTH-F-062 V08 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

 

Contenido 
ENLACE SESIÓN EN LINEA 5 - OCT 13 
 
Archivos: 
0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 
 

Sesión en línea # 6 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://t

eams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?con

text=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d 

 

 

https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57037&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzkwMmI2ZWYtNzViNi00YzllLTliMjgtZmQ3ZmU4NmRmYTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57037&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzkwMmI2ZWYtNzViNi00YzllLTliMjgtZmQ3ZmU4NmRmYTFk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d
https://sena.territorio.la/videoconferencias.php?c=1239200&social=15340430&id=57317&teams=https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDBhODI0YTctY2I5NC00NWRhLWJkMDktOWRmMzU1NzEyMGFh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2282c272c1-8a90-45c5-bcab-ec580ddc9cf4%22%7d

