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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Octubre del afio 2021

Sefior:

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85156046 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($36.920.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de
2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Nueve pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000).

Plazo: Sera hasta el dia 7 de dicembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGROINDUSTRIA.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices Actividades en
en el area, en las competencias, los | 2061467 - procesamiento Plataforma
resultados de aprendizaje y las | de frutasy hortalizas territorio.
actividades de los proyectos de | 2261191 - procesamiento Correos de talleres
formacion técnica programados, | de frutas y hortalizas enviados con copia
dentro de los tiempos que, para cada | 2061684 - procesamiento al lider.
accion, se determine por parte del | de lacteos
Centro de Formacion. 2261395 - procesamiento

de lacteos
2320344-procesamiento de
frutas y hortalizas

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
curricular del programa (s) que se le | este periodo este periodo
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion  pedagoégica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | este periodo este periodo
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con Ilos
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion | Sin requerimiento como Sin requerimiento
de los aprendices. apoyo de estos procesos en para evidenciar en

el centro para este periodo este periodo

5 Realizar seguimiento a los | Sin requerimiento como Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva en su | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
sitio de trabajo y seguimiento a la el centro para este periodo este periodo
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

6 Llevar control de las inasistencias de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
los aprendices a la formacion, | este periodo este periodo
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | este periodo este periodo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
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el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando 'y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que
lo requieran.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo.

Sin requerimiento
para evidenciar en
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Sin novedad registrada para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Sin novedad registrada para
este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

15

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite

Sin requerimiento como
apoyo de estos procesos en
el centro para este periodo

Sin reguerimiento
para evidenciar en
este periodo
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para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sin requerimiento como Sin reguerimiento
aseguramiento de la calidad cuando | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
la entidad lo requiera. el centro para este periodo este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el | Sinrequerimiento como Sin requerimiento
alistamiento de los materiales de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
formacién, propios de su &rea y el centro para este periodo este periodo
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
diferentes estrategias pedagdgicas | este periodo este periodo
que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y divulgacion de la oferta educativa, | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
servicios y actividades de divulgacién | €l centro para este periodo este periodo
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Sin requerimiento como Sin requerimiento
y puesta en marcha de equipos y | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
maquinaria utilizados en la formacién | €l centro para este periodo este periodo
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Informe mensual de Presentacion del
requeridos sobre las acciones | ejecucion. informe mensual de
encomendadas y los productos ejecucion al lider de
resultantes de  procesos de articulacion con la
formacion profesional. media. Via correo.

22 | Solicitar oportunamente los | Sin novedad registrada para Sin evidencias para
elementos necesarios para | este periodo este periodo
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Sin requerimiento como Sin requerimiento
tecnologicas, pedagogicas y de | apoyo de estos procesos en para evidenciar en
gestién a las estructuras curriculares | €l centro para este periodo este periodo.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asequrar la organizacion, | No tengo recursos asignados | Sin novedad para
mantenimiento y adecuada este periodo.
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utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Sin novedad registrada para
este periodo

Sin evidencias para
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Presentacion del informe
contractual del mes de
febrero

Presentacion del
informe mensual de
ejecucioén al lider de
articulacion con la
media. Via correo.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

Certificado competencia
laboral orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Certificado entregado
con la Hoja de vida a
contratacion y
verificable en
certificado digita sofia
plus

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 7810525756, operador NUEVO SOI Mes de Septiembre . (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Jose Julian Ariza Guardiola

Contratista

C.C. No. 85156046 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2278024 DE 2021

Cordinador Academico
C.C. No. 7.601.815 de Santa Marta
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Ficha: Procesamiento Frutas y Hortalizas 2061467
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PROCESAMIENTO DE
L 4 FRUTAS Y HORTALIZAS Link de entrega: Guia de aprendizaje Procesar la materia prima segun planes de produccion y normatividad vigente

(2061467 PRY 2024400)
a P936101 P2061467 R47

C9118 PRY2024400 evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-03-16 12:44
@ . Fecha de entrega: 2021-03-31 12:44
Se aceptaran entregas tardias

a SENA Namero de intentos limitados

Instructor: JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/ftarea_tt.php?tarea=57176057

Archivos
a
Impartido por: = - "
JOSE JULIAN ARIZA Tecondiciones: Ninguna
GUARDIOLA

Rabrica: No asignada

Herramientas
¥ Anuncios

O Comentario(s)

JOSE JULIAN ARIZA

RUTAS Y AORTALIZA = videncias Desglose
a (2061467 PRY 2024400) .
P936101 P2061467 R47 . . . N
9118 PRY2024400 Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
@ Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestaria de Evidencias en el area de publicaciones.
® . # Evidencia aln en tiempo. .
a Crear Evidencia
@
Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

=] Selecciona una ponderacion v

Impartido por:
— JOSE JULIAN ARIZA Ordenar por fecha limite:

Sitlaly Sin ordenar ~

. Link de entrega: Evidencias de Archivos Adjuntos: Fecha limite

He"aml_entas procesamiento - Videos, fotos, PPT. No hay archivos 2021-07-01 13:28:00 9

B Anuncios

/& Participantes .

=i . Urﬁﬁw:'u.&h&m AT Fecha limite

— niormacion Procesarla materia prima segUn planes oo\ qonGuianAprendizajen...  2021-06-10 12:44:00 -]

& Contenido del curso ¥ vigente

& Edicién de contenidos

Archivos Adjunlos
1 MAbrianes da Cnanactae 34 ACTIVIDADFS . Comnatancia Facha limita
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FICHA: Procesamiento Lacteos 2024021

o 2 ][]JOSE JULIANARIZA ©

Ver Evidencia

vl 0 Me gusta 0 Comentario(s) .

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
& fecha de inicio: 06 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Marzo del 2021

Asunto: Queridos aprendices.

Me place saludarlos, les comparto la guia de aprendizaje que inicia desde el 8 de marzo 2021 hasta el 30 de abril 2021.

a
@
>
(=]
0]
=

+ Adjunto enontraran la guia de aprendizaje para el desarrollo de las actividades.
+ Las actividades se deben entregar en el entorno de evidencias.
+ En el foro solo iali las p { en la guia de aprendizaje.

En el sigui: link podran la R ion 2674 De 2013.

https:/h i ica.gov. 418537/604808/1962.pdf/abe38fbd-e74d-4dcc-b812-
52776a9787f6#: 620Pr%C3%A1cticas%20de% 620en%201a%20p %20r
esoluci%C3%B3n.

Saludos,

Archivos

—

Fhb Haz clic al aclla,
a Nota: Crea las evidencias desde el muo, eigiendo Ia pestana de Evidencies en el érea de publicacions
. o LU
SENA -
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Impartido par N
@ JOSE JULAMARIZA Ortenar por focha e
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e . AESOLUC g, o
@ Edicion 0o contencos. e
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Link o rego - Actvidod 3.2 L
 Foros AEsOLUCs g, Py
© Evidencas GuiandenaprendizajennASISTIR L
9 Metricas SCORM
- Sesion on livoa ik d antraga : 3.4 Actwidad d
Aacivos Adrks:
[ pe—"
 Evaluacianes e s ResoLucmazToEn. Pk e
W Wikos. GuandenAprendizajennASISTIR

o
o Eideneia 3615211

Ve
asseraan i e a4
Jirr——

=
ey g

WrasAscnimagu iR el a4
resrevipey
ot

e
e [ [

Acdwiitetmrein
ANDEY MARIA MARTINEE LOFEZ = Ll =]

Archivos adunios
[Lp———

Ee— | = ml o

it (-]
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FICHA: PROCESAMIENTO DE LACTEOS 2261395

JOSE JLANARIZA @)

na‘ JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

fecha o bl 8 2021 - fecha de ¥

Asunto: Bienvenia SENA

INDUCCION _* =" Blenvenida
[P

@ D % @ »

] i i rrarse parn s
=

1]

w4 Aty reban

Oossaras » tocks i, parcan o sn sxperienciss BzadsmEas. Qun U tomo
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Ver mas

Tarracium © 2018 - Todos kos derschas reservados.

& ilovepdf_merged (..pdf A @ ilovepdi_merged (...pdf ~

Informe_Apayo_Fo..pdi A

@ g!nm, JIUANARCA

@ Anuncios.

Basaueas avanzada >

e Y JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
Asunto: Guts te speencizae

- Adminsyy Gugor Estimados aprendices

L 3o para el mes do abrd y mayo

@ 8 b w B »
g

 Blogs

© Segumisnia
 Cantguracin

[ Accano Unbedin Laarring

n 3oz

Archivos

S &
P
BB -

ilovepdf_merged (..pdf ~ | (B ilovepdimerged (..pdf A B Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrartodo X

A2 Actniaact . O

= Evidancia ain an tiempo.

Crear Evidencla

SENA

Para filtrar us

Evidencias favor da seleccionar un parcial

ciona una pondaracion v

Imparida por

JULIA JARDIOLA

Sin ordenar ~

i Link de eirega - .2 Actvdad - Cusdro de

AT ACO0 ol kU b L] =
8 Anuncios GuisndenigrendzsiemPROCE | 21.08:31 10100
& Panicipantes
-C acin Lk 06 entregs | 3.9 Actividsd - Reslizar
# Canterido del curso o ndtle e vidoo avetives Aumos Fechs tmite -
= Edion de cantenis CUAMENANIENSIHEFROCE . 224,06 1EM00
© Mabicas ds Encussias
7 Foros Link de anirega: 3.4 Actnidades de
o . Fecns iz -
) Evidencias CUANIENANIENGTHETFROCE . 021.06-3 12600
5 Meticas SCORM
= Sesiin en linea
# Evaluaciones e o -
s R Aurchives dduntos Fecha i %
s GUANIENADIENOTHETFROCE . 031.0831 12800

© nsistoncia
© Galeria
© Chat

o Competencias.

£ Accssa 3 portafolo de
svidancias aprandices.

= Gamificacién

E1 Cantro de Caicacionss
# Administrar Grupos.

8 Proyecios

Actividades Correctivas
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SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV manuAL DE p1scapacipAD ¥ su poLiticaeNELseNA | DE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85156046 el dia 20/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficine de Sistemas
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