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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2021

Sefior

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2280323 del 2021
Coordinador Académico

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio

2021
Referencia: No. 2280323 del 2021

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.689.517 de
Aracataca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL
DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($910.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de
Marzo a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.290.000).

Plazo: Seré hasta el 23 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ETICA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices
en el area, en las competencias, los Se esta desarrollando Formatc_) de
resultados de aprendizaje y las seguimiento a aprendices seguimiento
1 actividades de los proyectos de en etapa productiva en el
formacion técnica programados, programa de articulacion

dentro de los tiempos que, para
cada accion, se determine por parte
del Centro de Formacion.

con la media programa de

agricolas fichas 2061375

integracion de multimedia
fichas 2061435, 2061446

produccidn acuicola
fichas 2061673 y
2061675, cultivos

y 2061645, disefio e

y 2061451

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion).

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso 4
GTH-F-075 V.05 formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no fue
requerida en este periodo
contractual

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
Contractual

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en

5 | su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

Seguimiento a
aprendices en etapa
productiva de los
programas de produccion
acuicola fichas 2061673
y 2061675, cultivos
agricolas fichas 2061375
y 2061645, disefio e
integracion de multimedia
fichas 2061435, 2061446
y 2061451
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No hay evidencia

No hay evidencia.

No hay Evidencia

Formato Seguimiento
en etapa productiva
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,

registrar en el aplicativo institucional Esta obligacién no fue  |Hasta la fecha no hay
las inasistencias y reportes a la requerida en este periodo [evidencia alguna.
coordinaciéon académica las contractual

novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no fue
aprendizaje en el aplicativo requerida en este periodo
institucional una vez el aspirante contractual No hay evidencia de
esté en estado matriculado y esta obligacién

verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con Esta obligacion no fue  [No hay evidencia de
base en la valoracién de las requerida en este periodo |esta obligacion
contractual
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evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia
alguna.

9 rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
proyectos de investigacion aplicada, | requerida en este periodo falguna.
10 | innovacién pedagdgica y desarrollo contractual
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.
Par_tlglpar en los equipos, grupos, Esta obligacion no fue No hay evidencia
11 | Ccomités, proyectos, mesas técnicas requerida en este periodo alguna.
y demas instancias institucionales
gue lo requieran. contractual
Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de
municipios diferentes al domicilio requerida en este periodo |esta obligacion.
12 | contractual para el cumplimiento del contractual
contrato, en caso de que se
requiera.
Presentar el reporte de eventos en Se presento Cuadro con
SOFIA PLUS (Programacién con programacion para programacion enviado a
visto bueno del coordinador creacion de eventos en  |la gestora de
13 académico o misional) en los dias los seguimientos de Coordinacion
establecidos por el Centro, al etapa practica. Académica.
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el Esta obligacién no fue
' portafolio d(? ewaenqas del ] requerida en este periodo No hay evidencia
14 instructor segun lo indica la guia contractual alguna
para desarrollar procesos
formativos.
Responder por la custodia y buen Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
uso de quipos, bienes e inventario requerida en este periodo jalguna
asignado a su cargo o puesto bajo contractual
15 su cuidado, por el centro o lugar

donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
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formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar los procesos de

Se usan formatos de la

Formatos usados.

16 | aseguramiento de la calidad cuando | plataforma compromiso,
la entidad lo requiera. aprobados por el equipo
de calidad institucional.
Apoyar la planeacién y el Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
alistamiento de los materiales de requerida en este periodo |alguna.
formacion, propios de su areay contractual
apoyar los procesos de evaluacion
17 ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
diferentes estrategias pedagoégicas requerida en este periodo |alguna
18 | que la Entidad dispone como son: contractual
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.
Participar en procesos de promocion Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
y divulgacion de la oferta educativa, | requerida en este periodo falguna.
19 servicios y actividades de contractual
divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.
Participar en las labores de montaje Esta obligacion no fue  |No hay evidencia
Y puesta en marcha de equipos y requerida en este periodo |alguna.
20 madquinaria utilizados en la contractual
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes Se presenta informe de  |Informe de ejecucion
requeridos sobre las acciones ejecucion mensualmente. |contractual version 8
21 encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.
Solicitar oportunamente los o No hay evidencia de
) Esta obligacion no fue o
29 elementos necesarios para requerida en este periodo esta obligacion.
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica. contractual
Incorporar las tendencias Esta obligacién no fue  |No hay evidencia de
tecnolégicas, pedagogicas y de requerida en este periodo [esta obligacion.
23 gestion a las estructuras curriculares contractual
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de
24 mantenimiento y adecuada requerida en este periodo |esta obligacion.

utilizacion de los recursos que hay

contractual
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en su ambiente laboral. 5 GTH-F-
075 V.05

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando

Esta obligacién no fue

No hay evidencia de
esta obligacion.

25 a esto se diere lugar, en un plazo requerliiri?aiiazlperlodo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Presentacion Cuenta de
. Plataforma
26 | supervisor del contrato del contrato | Cobro e Informe Mensual
; SECOP I
y presentar informes mensuales de | Contractual Mes de S|
la ejecucion del contrato. octubre. y .
Contratista

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

Esta obligacién no fue
requerida en este periodo
contractual

No hay evidencia de
esta obligacion.

Realizar actividades de
fortalecimiento para creacion de

Esta obligacién no fue

No hay evidencia de
esta obligacion.

28 pensamiento emprendedor y requerida en este periodo
productivos en los aprendices. contractual
Orientar la creacion de proyectos Esta obligacion no fue  |No hay evidencia de
productivos basados en iniciativas requerida en este periodo |esta obligacion.
29 | emprendedoras para articularse con contractual
el mundo productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.
Desarrollar actividades de Esta obligacién no fue  |No hay evidencia de
seguimiento a los proyectos requerida en este periodo |esta obligacion.
30 productivos y/o ejecucion de su contractual
etapa practica para la consecucion
de la certificacion.
Desarrollar seguimiento y Sequimi Formato Seguimiento
> : eguimiento a .
evaluacion a los estudiantes- . en etapa prodcutiva
31 aprendices en etapa

aprendices en esta etapa productiva
requerido para la certificacion.

productiva de los
programas de produccion
acuicola fichas 2061673
y 2061675, cultivos
agricolas fichas 2061375
y 2061645, disefio e
integracion de multimedia
fichas 2061435, 2061446
y 2061451
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424820935 de la planilla, Aportes en Linea del mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretoLey Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS
Contratista

C.C. No. 26.689.517 de Aracataca

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2280323 del 2021
Coordinador Académico
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1. INFORMACION GENERAL

Reglonai: MAGDALENA s LT ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL DE
GAIRA
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO I No. de Ficha: f 2072223
Nombre: DEYSY JOHANA BARRANCO ACOSTA i
dentificacion: | 1082404295 G0 P T
Teléfono: . Ta
Datos del Aprendiz E-mail: S .
Alternativa
registrada en
SOFIA plus o
Razénsocial | \op by cARMEN ,
Empresa: |
Nit: | 819002071-3
Direccion: Calle 12 No. 1¢-57
Nombre del
St Sornadon Jefe Inmediato | ELKIN MRQUEZ FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3002830208
E-mail: lecarmen01@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades el diz va a realizar. EVIDENCIAS

‘ rd ot EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado S NENDE A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando) ;
Mantenimiento preventivo a equipos de computo informe 30/05/2021 IED
Mantenimiento correctivo a equipos de computo informe 08/30/2021 IED
Mantenimiento a redes de computadora informe 30/09/2021 IED
OBSERVACIONES:

.
: . . 1

1K) CaGut | Deisy Bavanta . Q—“":// /7“"’2‘) /é

= v
Nomb"v Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz /Nombre y firma Instrictor seguimiento

|
| GFPI-F-023 V3
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, ' Q * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
R Parciat | ] _ | inkio:  04/05/2021
— OO RO V<
AR Finak = }Hnali:m‘én: 30/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION s Por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
personas de los diferentes niveles del ente
. | Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
| enmarcada dentro de los principias de convivencia |
social,
Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de*trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
| sus fortalezas.
| Propone alternativas de solucion a situaciones
| problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
: etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
| trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| slementos necesarios e informacién para facilitar X
| la ejecucidon de un trabajo y el logro de los |
|
|
programa de formacion en situaciones reales de X
trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
R .o de su desempefho.
et 2 Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X |
’(.f ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |
= e 2 Rvesenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
\
Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad X

GFPI-F-023 V3



e, pa——— . A L e v ceme

Productiva

f ‘q o 1’\% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

| de sus actividades o funciones.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos l
y herramientas suministrados para el desempefio X

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

X ‘
vigente establecida para sus actividades o {
funciones. - ;__ S
Actualiza permanentemente el portafolio de X ‘

|

]
s proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_| APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE ELDESEMPENO:SI____ NO__X
me

Vm/l’ Cosss I,

Nonhoy&mlnstructor
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/ Q ﬁ.n"; Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
2\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

[ ‘ | i ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL Dt
| Regional: i MAGDALENA i Centro de Formacion ) axina
‘ Programa de Formacion: i MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO ’ No. de Ficha i 2072223
or B | Nombre: | JHON FRAIS PEREZ ESCORCIA
| identificacion: | 1080422594
Teléfonb: ;
Datos del Aprendiz | E-mait.
| Alternativa
registrada en
SOFiAplus
Razdn social JED EL CARMEN ‘
| Empresa: | |
Nit: 819002071-3 |
Direcién: | Calle 12 No. 1¢-57
Nombre del
Ente Caformador Jefe Inmediato | ELKIN MRQUEZ FERNANDEZ
del aprendiz:
Teléfono: | 3002830208
E-mail: Iééarm@nOl@gmml com

" 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

" CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ~ RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben comesponder al Perfil del egresado  RERDCEA
establecido en el programa de formeacién que el oprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo a equipos de computo informe 30/05/2021 IED
“Mantenimiento correctivo a equipos de computo | informe | 08/30/2021 ED
Muntenimient;a redes de corﬁ;&;do}a g 3 " informe e Fab/'09/2021— " IED ]

OBSERVACIONES:

Gtkiu ] ain ot hod Terd /p,.ﬁﬁ,qﬁ.

1
wﬂrmn del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

' Parcial: [ inicio:  0a/05/2021
TIPO DE INFORME L] PERIODO EVALUADO _
Final: —] Finalizacién:  30/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
= VALORACION
\RIAB ESCRIPCION Por | Observacién
NANARIE o Satisfactorio 5 ‘
: mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las '
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 1’
‘INTERPENONALES Coformador en forma arrr.lorficfsa, rapet!Josa -y X (
SRS | enmarcada dentro de los principios de convivencia §
s social. ?
Participa en forma activa y propositiva en equipos 1
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X |
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones f
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
~ FACTORES TECNICOS
= e : ~ VALORACION
X Satisfactorio
S = mejorar
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo. 1
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
5 ~ | Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones y X
| actividades.
_Q}, Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad X
| ambiental.

GFPI-F-023 V3
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, ‘ o ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa ‘
Productiva '
|
ADMINSTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos I ‘l
ST y herramientas suministrados para el desempefo X ‘ \
”um .| desus actividades o funciones. I|
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ]
mt ocupacional de acuerdo con la normatividad X |
SRRy vigente establecida para sus actividades o '
Sz __| funciones. e |
Actualiza permanentemente el portafolio de X
evidencias.
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:
T
J\r\oh Veve2 W V4
Firma del Apll'ondlz Nombre y firma Instructor

: GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena Centro de Formacién: | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Programa de Formacion: Cultivos agricolas No. de Ficha: 2061375 .
Nombre: - Ana Beatriz Pedrozo Herrera
Identificaciéon: | 1085167428

:  Teléfono: 3235770815
Datos del Aprendiz E-mail: franciscojosemirandaospino@gmail.com
e ' Alternativa '

registradaen | Proyecto productivo
SOFIA plus
Razén social Institucion Educativa Departamental Mitsilou Campbell.
Empresa:
Nit: : 819006574 - 4
Direccién: Los Negritos — El Banco

. Nombre del

Eoe Coformador je?znmediato Jorge Luis Castilla Lozano
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono:. | 3022916984
E-mail: | Jlcastilla2013@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

AC!'!VIDADESADESARROLLAR e . EVIDENCIAS DE RE:&L:ECSC?ANSDE
Relacione las actividades que el aprendiz va q realizar. APRENDIZAJE ke e
Preparar terreno para el establecimiento del cultivo de
hortalizas teniendo en cuenta las recomendaciones Cuestionario de preguntas 30/05/2021 IED
técnicas.
Establecer y mantener el cultivo segun las
recomendaciones agronémicas y normatividad Cuestionario de preguntas 30/09/2021 IED
ambiental vigente. '
Cosechar el producto de acuerdo con los manuales
técnicos, protocolos de la empresa, normas de seguridad Cuestionario de preguntas 30/10/2021 IED
industria| y salud ocupacional.

BSERVA IONES:

\/WW Mo Pesloroidf :

No re\Flrma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructér seguimiento

9
4 |

v ?
GFPI-F—O%? V3




Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 01/05/2021
TIPO DE INFORME - L] PERIODO EVALUADO — ,,/ /
: Final: X] v Finalizacién: 01/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
' VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
; Satisfactorio
; mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘/
IIITEH R EVE ALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
. enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
S A de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
£aure sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ‘/
MAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PROSLE etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANlZACtON elementos necesarios e informacidn para facilitar \/
: : la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
: - VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
. Satisfactorio
- mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE : programa de formacion en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios s
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CAUDAD generados en el desarrollo de sus funciones y \/
- actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIE ' actividades con criterios de responsabilidad
- ambiental.
ADMMSTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio \/

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




, ' seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
wm | Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la ‘normatividad \/
vigente establecida « para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

'DOCUMENTACION

ETAPA S Actualiza permanentemente el portafolio de ‘/

PRO VA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S|

NO

X

Especificar cudles:

L ™\

7 Ang Peolro 70 1

<

Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Banco 15/10/2021

7
Nombre y firma Instrugtor Seguimiento
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/ ' Q sefua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
R an nN Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: Magdalena Centro de Formacién: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Programa de Formacion: Cultivos agricolas No. de Ficha: * 2061375

Nombre: Andrés Felipe Machacado Ortiz

Identificacién: | 1085036502

Teléfono: 3105059100
Datos del Aprendiz E-mail: andresfmachacado2004@gmail.com

Alternativa

registrada en Proyecto productivo

SOFIA plus

R;zén ml Institucién Educativa Departamental Mitsilou Campbell.

Empresa: ;

Nit: 819006574 - 4

Direccién: Los Negritos — El Banco

Nombre del
Ente Coformador jefe Inmediato | Jorge Luis Castilla Lozano

del aprendiz:

Cargo: Rector

Teléfono: 3022916984

| E-mail: Jlcastilla2013@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

~ CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

OBSER ACIONES

ACTIVIDADES A DESARROUAR EVIDENCIAS DE RE&L;S&? :SDE
neladqne’lasacﬂvidpdesqa’e‘g{ aprendiz va argqligar, APRENDIZAJE fecha Lugar
Preparar terreno para el establecimiento del cultivo de
hortalizas teniendo en cuenta las recomendaciones Cuestionario de preguntas 30/05/2021 IED
técnicas.

Establecer y mantener el cultivo segun las

recomendaciones agronémicas y normatividad Cuestionario de preguntas 30/09/2021 IED

ambiental vigente.

Cosechar el producto de acuerdo con los manuales

técnicos, protocolos de la empresa, normas de seguridad Cuestionario de preguntas 30/10/2021 IED
industrial y salud ocupacional.

W\fwd i

ompre y Firma del ente Coformador

.

?

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instr cylor seguimiento

/

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 01/05/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: x] Finalizacién: 01/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
- Satisfactorio
mejorar
. | Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ‘/
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?orylc?sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION Df Progrnelslternativ?s di s::ludci?r(\‘ a sitt:lac:;)nes ‘/
PROBLEMAS problema |casf en el contexto del desarrollo de su
: etapa productiva.
- Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerjento.slnecesanos S |nf<?rmaC|on para facilitar wd
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
, | Satisfactorio
mejorar
MSERENC‘A Demuestra las competencias especificas del
DE : programa de formacién en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios v
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil e
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y \/
CALIDAD -
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'n'!zis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo :t'e ;u; ‘/
AMBIENTAL aCtI\{I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACI Oﬂ Ut:liza de.manera ra.cif:maldlos materiTIdes, equip?s ‘/
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, l o sea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
e N Productiva

mnCE 08 BEETION v AUTOCSN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCU?AC!ONME ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘/
; : vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ‘/

o evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

\Oxuxgwu«y I BlEasedaln, M\

Nompra.y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructér Seguimiento

El Banco 15/10/2021
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, ' ?%.A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
el N Productiva
" 1. INFORMACION GENERAL
Regional: Magdalena Centro de Formacién: | Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Plbgrama de Formacién: Cultivos agricolas No. de Ficha: 2061375
Nombre: Anthony Payares Rincon
Identificaciéon: | 1085036206
Teléfono: 3204556828
Datos del Aprendiz E-mail: joroa26@hotmail.com
Alternativa ;
registradaen | Proyecto productivo
SOFIA plus
Razon social Institucién Educativa Departamental Mitsilou Campbell.
Empresa:
Nit: 819006574 - 4
Direccién: Los Negritos — El Banco
o | Nombre del .
Ente Cofo d jefe Inmediato | Jorge Luis Castilla Lozano
del aprendiz:
' Cargo: Rector
Teléfono: 3022916984
E-mail: " Jlcastilla2013@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

(

Nombhre'y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

ey < RECOLECCION DE
DESARROLLAR \

‘ ACTIVIDADES A j : EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. APRENDIZAIE Secha Lugsr
Preparar terreno para el establecimiento del cultivo de
hortalizas teniendo en cuenta las recomendaciones Cuestionario de preguntas 30/05/2021 IED
técnicas. v
Establecer y mantener el cultivo segun las
recomendaciones agronémicas y normatividad Cuestionario de preguntas 30/09/2021 IED
ambiental vigente.

Cosechar el producto de acuerdo con los manuales
técnicos, protocolos de la empresa, normas de seguridad Cuestionario de preguntas 30/10/2021 IED
strial y\salud ocupacional.
” OBSERVACIONES:
'\) / N N
\ // 7 Aatony Payare @ .

a : .
Nombre y firma Instchtor seguimiento

/

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 01/05/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
i Final: X] Finalizacién: 01/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ~
mejorar
.| Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente \/
RSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
HIsE enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \/
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ‘/
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
PRODUEMAS etapa productiva.
: Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
: trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar ‘/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de \/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ” 4
CONTINUA de su desempefio.
FWMEGM'ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CAUDAD : generados en el desarrollo de sus funciones y \/
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad \/
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio \/

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




' Q sehAa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN ‘ ' Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIdNALE ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘/
: vigente establecida para sus actividades o

'N,D USTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de \/

. idencias.
PRODUCTIVA =

Observaciones del responsable ente Coformador:

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: * [ X | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

};psdﬁir cudles:

/ o Bonys Ravace
Nombre y F‘hna del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Banco 15/10/2021

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Tz
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

BCOLA ¥ AGROE

MANTENEMIENTO DE EQUSPOS DE COMPUTO

AOURCOL > ﬁ_‘_»\x?:t i DE
MAGDALENA Certro de Formacién: | o

=

ROBIN DAVID GARCIA FELPE -
1080423388 el S o —— B
ED EL CARMEN

= SN ,.i e
Cabe 12 No._ 1057 A PR
BLKIN MRQUEZ FERNANDEZ
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

|
!

130 DE INFORME P.arciaI: [&2] S S Inicio: (?4/05/2021
B Final: == Finalizacién: ~ 30/10/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION B | por Observacién
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las [
personas de los diferentes niveles del ente '
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X 1
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
) FACTORES TECNICOS
VALORACION
iy ® mejorar
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de X
| trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempeiio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
: ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
% Presenta con oportunidad y calidad los productos
‘generados en el desarrolio de sus funciones y X
X

GFPI-F-023 V3
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f ‘ Q s?% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
A N Productiva

B AT ERAADE BE BEX TS - AU PETaNT AS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
| y herramientas suministrados para el desempefo X
de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X l
vigente establecida para sus actividades o i
funciones. |

Actualiza permanentemente el portafolio de X ‘\
evidencias. }

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

MW

Firma del Aprendiz Ncmbn y firma Instructor

GFPI-F-023 V3




Productiva

" : % ,
, a Q serea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
W iAV

e TEma inTeana

LT S

1. INFORMACION GENERAL

” AGROIDNUSTRIAL DE
Regional: MAGDALENA S ACUICOLA Y AGROIDNUSTRIAL

| GAIRA
|

Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO No. de Ficha: 2072223
N T ——
Nombre: . | YANELIS MARCELA ROJAS MAZZILLI |
Identificacion: | 1004383117 Sy
3 Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: {
Alternativa \
registrada en ‘
SOFIA plus 41
| 2:::‘:?‘" IED EL CARMEN i
’ Nit: 8190020713 g
‘ Direccion: Calle 12 No. 1¢-57 |
Nombre del |
Snte afomqw Jefe Inmediato | ELKIN MRQUEZ FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3002830208
E-mail: lecarmen01@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i e el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

Relacione las actividades qu. D e
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo a equipos de computo informe 30/05/2021 IED
Mantenimiento correctivo a equipos de computo informe 08/30/2021 IED
Mantenimiento a redes de computadora informe 30/09/2021 IED
OBSERVACIONES:

(—. /
Yunel, S Rosons ,//wu/éf ,2«419_@

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

'| Nombre y Firmé del ente Coformador

GFPI-F-023 V3




Seguimiento y Evaluacién Etapa

L) L
/ O ,;?\,\ formato Planeacion,
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial l ] 1 Inicio 04/05/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | , =
) Fin i ] ) ’
Final - { l )
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio
;‘ meajorar

T Desarrolla relaciones interpersonales con las |

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ’
Cotormador en forma armonlosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES |
enmarcada dentro de los principios de convivencia '
X soclal {
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos (
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con | X
!QU'PQ sus fortalezas
SOLUCION DE Propone altermativas de solucion a situaciones 1
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
PR M
i 8.}»5‘”&?‘ | etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. RS
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
FACTORES TECNICOS
I T z BRI | VIMORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio J
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempeno. : ‘
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X I
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos |
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X !
actividades ‘

A T A 8 0 B S i . s 8 1
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus |
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X |
U AR i ambiental. 9

GFPI-F-023 V3
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, 'q Q .7/?\? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacign Etapa |

Productiva

BRSO D — . T ST

ADMINISTRACION | Vtiliza de manera racional los materizles, equipos ]
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno X
] de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

vam del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

s

ento de la calidod de lo Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO__ X
Especificar cuéles:

i (TARQPCY FDFC

Yonets Rosps poﬁjpﬁ@

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3




; ’Q Formato Planaac Von, Laguimiamo y Fvaluaclon btapa
7A Productiva
1. INFORMACION GENFERAI
e d—— ACUICOLA Y AGROVDNUSTIIAL D
Raglonal: MAGDALENA Cantro de Formacion; | .. .
s [
szumndﬂ‘ormuddn f MANTENIMIENTO DE FQUIPOS DE COMPUTE Mo e Ficha f 72210
r—»—«——--m»-'- “T'Nombre: VISETH DF LOS MILAGROS MATEUS 1A A
Adertificaciin: 1MOAIIAS T
1¢I(rfono,
Datos del Aprendiz E ml" I:
Alternativa
raglstrada en
SOFIAplus
Razonsocial | o b canmEn
Empresa: ...
Nit: #19002071-4
[Direccion: | Calle 12 No, 1c-57
| Nombre del
Ente Coformador Jofe Inmediato | ELKIN MROUEZ FERNANDEZ
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Tolétono: 002830208
E,omnll' . lacarmen0] @gmall.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DUMNTH A ETM'A PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
7 ACTIVIDADES A DESARROLLAR 4, T RECOARCCION DE
mlaclom las actividades que el aprendiz va a realizar, AsRicis o . BVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Porfil del egresado APRENDEANE
"utdbloﬂdomﬂprmrmadvlwmwlén que el aprendlz Focha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo a equipos de computo informe ‘1'0/0":/2071 T o
Mantenimiento corractivo a equipos de computo informe 1 os/30/2021 IED
Mantenimiento a redes de computadora informe | 80/09/2021 | €D
OBSERVACIONES: &y
1K )¢/, Z
EIK 1/ ) Az e w/% T
Nombre f Firma del ente Coformador rma del Aprandiz Nombu y firma lnmuc( u;uimhmo

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacié

l
i
ion Etapa '
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| pardiat: bl

| Inicio 04/05/ 2021
TIPO DE INFORME Frl ’ PERIODO EVALUADO | e
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P | Por Ohservacisn
et ; e o l mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. el S AN
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x i
sus fortalezas. B |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones 1
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X |
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones V”—
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su b
trabajo.
TR Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. PS5 e
FACTORES TECNICOS ‘
: VALORACION |
: , 1 |
SR pERCRRCION o AT e O Rt
mejorar | |
| Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de X |
| trabajo. ‘
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X E
| de su desempefio. 1
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X |
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. |
Presenta con oportunidad y calidad los productos |
| generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades,
[ vy | Administra los recursos para el desarrollo de sus
4 | actividades con criterios de responsabilidad X
;i-t?;i.i,k)l"\f?Ag,aﬁi:,""» | ambiental,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

evidencias.

Productiva
ADMINMN | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
SR de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad X
| vigente establecida para sus actividades o
| funciones.
| Actualiza permanentemente el portafolio de X

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

Especificar cuales:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si

NO__X




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061446 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061675 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2061673 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe 4 ERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2061435 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2061451 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2061645 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2061375 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/10/2021 15/10/2021 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARGARITA ROSA NOCHES RAMOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 26689517 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Idiomas

Experiencia labaral

APROBADO SIGEP 2021 NUEYO - Modo de com

[ (1) B Modiicade () Ataporal € Baja Foal | Y Coress | # Vialida Usuiario vs Documento
Depattamento expedicién =]
Muricipio expedicion 18
Género 2 [Femenina
Fecha de nacimiento |Z5/04/1%4 | A Edad [57 |
Pais nacimients 1L
Departamento nacimiento 47 Magdalena

Municipic nacimienta 053 ARACATACA

N registro dnico rbulaiia

il

Tratamiento =]
Cultura, pueblo 6 rasgos fisicos =]
RH =
[ Es madre o padre cabeza de hogar? [T Secuestiado o desaparician?
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Comertario de jefe | MARGARITA NOCHES RAMOS|

R Escribe aqui para buscar




