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1 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Durante este periodo del mes de julio se inici6 con una asignacion de 53 PER se culmina el mes con un total de
47, se realizaron 2 traslados a otros municipios y se reasignaron 6 PER, durante este periodo se desarrollo
metodologias dispuestas por la ARN en materia de formulacién de PPl , socializacion de la resolucién 3207 a la|
poblacién mediante video conferencia , asi como la oferta titulada del SENA

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual no se tuvo un lineamiento frente a la implementacién de las etapas de la hoja
de ruta

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual, se desarrollaron actividades individuales y grupales en el marco de las
metodologias de la ARN para atencién durante la emergencia por el covid 19, se emplean para esto medios
telefonicos y virtual (whatsapp y teams) se realizaron 3 actividades colectivas organizadas por el equipo de
facilitadores de Villavicencio, se realizaron el dia 15 de julio, en tres horarios distintos, en esta oportunidad se
desarrollaron 3 tematicas distintas, socializacién de comunicacién de la UNP, socializacién de la resolucién 3207
de proyectos productivos. Se ha realizado acompafiamiento a 2 PER que quedaron por certificar su
discapacidad debido a que no contaban con historia clinica , se logra que sean atendidos en mes de julio |
certificados, se acomparfié gestion del PER José Humberto Sanchez en tema de habitabilidad para el uso de los|
8 millones para mejoramiento, sin embargo el desiste del tramite cuando ya se tenia documentacién adelantada.
Se acompafia el proceso de formulacién de 1 PPI por parte de las formuladoras del SENA para el PER José|
Wilson Ramirez.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concert6 durante el mes de julio la participacion de los PER en 3 actividades colectivas el dia 15 de julio a
través de la APP teams, se concert6 con 2 PER su participacion en el fortalecimiento de liderazgos con la ESAP
en el marco del contrato 1214 de 2021, se concerté atenciones individuales con los per de manera telefonica y|
virtual. Se concerté con 2 PER la formulacién de sus proyectos productivos, quienes entregaron documentacion
posterior al 22 de julio los cuales se trabajaran bajo nueva metodologia de la ARN. Se concert6 con 2 PER
guienes se encuentra estudiando en cuba, la subsanacién del proyecto que fue formulado en el 2019, y el cual
requeria firmas por parte de ellos. Se concerté con el esposo de la PER Mercedes Enciso Martinez, su
participacion en el entorno productivo de produccién agricola en la unién valle

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Se promovié la permanencia en la formacién académica a los PER ya vinculados igualmente 1 per adicional se|
vincula a formacién de maestro itinerante. Se promovié la permanencia de 2 per y 1 familiar en la formacién
titulada del técnico integral en belleza, se hace consulta permanente a ellas el nivel de satisfacciéon con la
formacién, se promovié dentro de la poblacién priorizada para la vacuna del covid 19, en la etapa 3 y etapa 4, su
aplicacién de la vacuna contra el covid 19, para esto permanente se envia informacién de puntos de vacunacion
, igualmente se hace seguimiento a aquellos que ya deben en el mes de agosto aplicarse segundas dosis de la|
vacuna astrazeneca. Se socializo oferta titulada del SENA regional Meta el dia 15 de julio, se socializo oferta de
entornos productivos. Se promueve dentro de la poblacién el adelantar documentacién para sus PPl en el
marco del convenio de la ARN y el SENA. Se promovi6 la inscripcién en el curso de gestiones financieras .

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante este periodo contractual se recibi6 1 PER de traslado para que continuaran recibiendo atencién por
parte de la ARN, se actualizaron nimeros celulares. Se hace atencién constante via celular y medios virtuales
debido a la contingencia por el covid 19 a las inquietudes y necesidades que presentan los PER asignados.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se ha apoyado el fortalecimiento de la asociacion ASONALPAZ, que esta recibiendo fortalecimiento de parte de|
CINCOP

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante este periodo contractual se realizaron visitas a los colegios Jorge Tadeo lozano, Simén Bolivar y Liceo
del rosario, en las cuales se realizé gestién de seguimiento a asistencias del mes de junio. Se socializo con los|
PER las ofertas de los entornos productivos , a los cuales se logra postular al esposa de la PER Mercedes
Enciso y al PER Wilson Freiman Ciegamo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo contractual no se realizaron actividades en este item.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se ha apoyado el fortalecimiento de la asociacion ASONALPAZ, que esta recibiendo fortalecimiento de parte de|
CINCOP

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante este periodo contractual se realizaron entregas de planillas digitales y cargue de las asistencias del mes
de JULIO de 2021, se realizé cargue de actas de entrega de planillas digitales a archivo, se realiza cierre de|
matriculas de FAy FPT. Se diligencio encuesta de la ARN para determinar condiciones de salud

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacién se han entregados los documentos y realizado los procedimientos
siguiendo los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
Informe de Actividades del mes de JULIO de 2021 y el soporte de pagos de seguridad social e Informe mensual
de acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC , dentro del marco del Programa de|
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

El 6 de julio se participa en videoconferencia en torno a proyectos productivos , presentacion formuladoras del
SENA, el 7 de julio se participa en videoconferencia de fortalecimientos, el 9 de julio se participo en taller de|
prevencion y contencién del covid 19, el 16 de julio se participé en capacitacién de gestion documental, el 19 de|
julio se participa en espacio de reunién con el director del grupo territorial, los dias 22 y 23 de julio se participa en
el taller de cuidado al cuidador, el dia 28 julio se participa en taller de fortalecimiento de género. Con fecha del 1
de julio se envia ficha de reincorporacién, con fecha del 2 de julio se da respuesta al correo de Encuesta para Ia|
identificacién de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en empleado publicos y contratistas de la ARN, con
fecha del 8 de julio se da respuesta al correo Apoyo econémico para posgrado- Reincorporacion, el 9 de julio se
da respuesta al Sexto reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda. Con fecha del
12 de agosto se da respuesta a peticion Apoyo Econémico para Asamblea ASONALPAZ, con fecha del 13 de
julio se da respuesta a Gestiones para la inclusién financiera ARN, con fecha del 15 de julio se da respuesta a|
Solicitud de informacién de Seguridad de caracter prioritario- Restrepo y Villavicencio, el 26 de julio se da
respuesta a Gestiones de Actores externos

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este periodo contractual no se realizaron actividades en este item.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales, y los items 1) Cargar en SECOP Il la garantia Gnica aqui|
establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la]
seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se
adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés.22) Consultar el
instructivo del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por|
el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de|
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la|
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.
26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad
del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago|
por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la|
falta de dicha informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

FABIO ALBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 1 1-08-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



