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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI LUZ MARINA VALENCIA VALOYES |
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO

- GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentod
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

En el marco del mes de julio se adelantaron las acciones previstas en las rutas de reincorporacion y reintegracion regular
conforme a los acuerdos y/o compromisos concertados con las PPR y las demandas o necesidades manifiestas por las PER en
los diferentes componentes; conforme a lo anterior se continuo con el diligenciamiento y actualizacién de instrumentos
dispuestos en la ruta de reintegracion regular para la caracterizacion de la poblacion objeto conforme al procedimiento para la
puesta en ejecucion de los planes de trabajo de PPR que registraban en elaboracion, al respecto para el periodo de reporte se
precisa instrumento de habitad (1) y empleabilidad (2); asi mismo la terminacion en tiempos de la caracterizacion y definicion de
acuerdos conforme a la metodologia de plan de trabajo para la poblacidn objeto de Reintegracién que para el periodo
correspondian a una (1) PPR, y evaluacion de metas y dimensiones de un (1) PDT que finalizo el ciclo. Asi mismo en la ruta de
reincorporacion Seguimiento Plan Nacional de Vacunacion de una (1) PER.

Por otro lado, para el periodo la atencion de la poblacion en proceso de reincorporacion se efectué en el marco de actividades
en la modalidad telefonica, presencial y virtual, atendiendo las caracteristicas de la poblacion y en cumplimiento de las directivas
preventiva obligatoria por COVID-19. Se sefiala ademas que los encuentros de tipo individual y colectivo aportan informacion
relevante de la poblacion en las diferentes dimensiones y que constituyen un insumo para atender los requerimientos que se
generen por el equipo responsable de la elaboracion de la hoja de ruta a la fecha en construccion; conforme a lo anterior se
precisa que para los fines de la presente obligacion si bien a la fecha no se cuenta con lineamientos en territorio por parte de la
ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta, se avanza en la captura de insumos para la misma.

Se efectud ademas la actualizacion de la informacion de contacto de la poblacién que para el periodo reporto novedades, siendo
estas Yuby Esther Jaramillo, José Robinson Copete y Yurani Pipicay. Finalmente se reporta a la fecha una poblacion asignada
de 12 PPR y 52 PER para un total de 64 personas; de las cuales al corte del presente informe se realizd la atencién de 62
personas.

Evidencia: Modulo SIR-PDT, Modulo SIR- contactos, Modulo SIR-Programacién Actividades y correo remision
planillas para digitacion y evidencias de atencion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion dg
las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de
la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes;
FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

REINTEGRACION: Durante el mes de julio se finalizo el registro mediante el ARPA de la caracterizacion y cargue de acuerdos
de la PPR Climaco Roa Urrutia cuyo plan de trabajo pasaba a ejecucion para el periodo de reporte y se efectuo en el registro
ylo seguimiento a los acuerdos de nueve (9) PDT que a la fecha se encuentran en ejecucion, asi mismo se avanzo la
sistematizacion de un PDT que se encuentran en etapa de elaboracion; lo anterior en el marco de un andlisis de la situacion
particular de cada PPR desde cada una de las ocho (8) dimensiones y que orientan la priorizacion de metas y la estructuracion
de los planes de trabajo; asi mismo se evaltio el PDT de una (1) PPR por Finalizacién de Ciclo.

REINCORPORACION: Para el periodo se dio continuidad a encuentros de tipo individual y colectivo en el marco de la
modalidad presencial, telefonica y virtual, lo anterior favorecié el acompafiamiento, orientacion y desarrollo de procesos afines a
la misionalidad de la institucion y la ruta de reincorporacion; conforme a ello se brind asesoria y atencién segin las
necesidades manifiestas por la poblacién objeto, informacion registrada en las correspondientes planillas de atencion con su
respectivo codigo de acuerdo a la dimension abordada; En este orden de ideas se precisa que para el periodo de reporte se
trabajé alrededor de: gestion en salud, acompafiamiento PER de camino diferencial para tramite de ayuda humanitaria e
indemnizacién a través de la herramienta Unidad en Linea, Seguimiento FPT, F.A, Fortalecimiento de competencias de las
poblacién objeto en Educacion Financiera, entrega de proyectos productivos, diligenciamiento entrevista sociolaboral,
orientacion para el acceso a proyecto productivo, seguimiento Plan Nacional de Vacunacion, entre otros aspectos de interes
para la poblacion.

Finalmente es importante sefialar que a la fecha no se cuenta con lineamientos en territorio por partes de la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta, motivo por el cual en la actualidad la atencion y/o acompafiamiento no se realiza en
el marco de la misma.

Evidencia: Modulo SIR-Programacién Actividades y correo remision planillas para digitacion y evidencias de
atencion; Modulo SIRR-Plan de trabajo, correo FPT, ,pantallazo taller grupal cédigo penal, pantallazo unidad en linea
UARIV
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO

- GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN parg
la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los .
las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y
de género.

Conforme a la obligacion contractual para el mes de julio se realizd orientacion y seguimiento a la poblacion perteneciente al
programa de camino diferencial de acuerdo a las necesidades e intereses de las PER, informacion registrada en la ficha de
menores de edad del SIRR definidas para tal fin, se precisa que a la fecha se cuenta con tres (3) PER asignadas reconocidas
como menores con los cuales se abordo:

DANIEL ESTEBAN DAVID MEJIA: Se brinda asesoria en relacion a las condiciones para acceso a proyecto de vivienda en la
modalidad individual, alternativas de aplicacion, requisitos generales y especificos segln la modalidad y se analiza las
posibilidades /viabilidad que posee la PER conforme a su situacion socioproductiva actual.

HENRY ESTIWAR SAUCEDO CORDOBA: Se revisan los avances de la PER con respecto a su vinculacion como agente
escolta y se dan recomendaciones a partir de las informacion obtenida previamente por la facilitadora ante la UNP , por otro
lado se brindan herramientas a la PER en relacion a las plataformas vinculadas a la red de prestadores del Servicio Publico de
Empleo, y autorizadas por el Ministerio de Trabajo para operar en el pais, se explica funcionamiento, ventajas y posibilidades en
el marco de las acciones relacionadas con la gestion de oferta para la inclusién laboral.

Finalmente se socializa convocatoria para entorno en linea piscicola y produccion agropecuaria, se enfatiza en importancia,
condiciones, tiempos, y requisitos para postulacion, se sefiala que no accede a dicha convocatoria por motivos de su expectativa
de vinculacion laboral en la cual se encuentra enfocado.

ANYI MELISSA PEREA ZUNIGA: Se brinda asesoria y acomparfiamiento reiterado a través del chat de Unidad en Linea de Ia|
UARIV afin a las modalidades dispuestas por la institucion en el marco de la emergencia sanitaria, se realizé seguimiento al
caso radicado en el mes anterior, sobre solicitud de indemnizacion, novedad atencion humanitaria y entrevista de
caracterizacion asociada a la identificacion de carencias el cual es escalado con el nimero de radicado ID 65440046 v,
65439921. Por otro lado, se brindan s herramientas a la PER en relacion a las plataformas para la gestion de oferta para la
inclusion laboral.

Evidencia: Modulo SIR-Programacién Actividades y correo remision planillas para digitacion y evidencias de
atencion, Modulo justicia transicional-menores de edad-SIR, pantallazo chat Unidad en Linea /UARIV.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con Ig
poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género

Para el periodo de reporte se finalizé la concertacion de acuerdos con una (1) PPR cuyo plan de trabajo pasaba a ejecucion
durante el mes de julio; de igual forma se avanzé en la puesta en marcha de los acuerdos concertados con la Personas en
Proceso de Reintegracion que se encuentran en plan de trabajo en ejecucion y que para el mes de informe se registraba veinte
cuatro (24) acuerdos en la dimension personal, productiva y familiar.

Por otro lado, conforme a las diferentes dimensiones de la ruta de reincorporacion y en atencion al interés y/o necesidades
manifiestas por parte de la poblacion objeto se realizo el respectivo acompafiamiento en el mes de julio en relacién a:
Seguimiento FPT (1), gestion en salud (1), orientacion para el acceso a proyecto productivo (1), orientacion para el acceso a
vivienda (1) seguimiento proceso de vacunacion Covid-19 (1), Seguimiento F.A/educacion superior (1) asesoria para tramites
UARIV PER certificada como menor (1), Fortalecimiento de competencias educacion financiera (14) asesoria sobre plataformas
para la gestion oferta inclusion laboral (33) y entrega de bienes/proyecto productivo (3)

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-BIE/PRE, Correo remision
documento proyecto productivo, correo remision planillas para digitacion, Correo gestion salud, correo FPT,
pantallazo taller grupal educacion financiera, Instrumento Plan Nacional de Vacunacion, actas de entrega

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIOD

0 CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupd
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado

Durante el mes de julio se socializo la convocatoria para los entornos productivos en las lineas de piscicultura y produccion
agropecuaria, ambos a desarrollarse en el Valle del Cauca como parte del fortalecimiento de competencias en la poblacion
objeto, en este orden de ideas se hace extensiva la informacion a las PER enfatizando en importancia, condiciones, tiempos, y|
requisitos para postulacion, no obstante, no se obtiene personas con interes manifiesto.

Por otro lado, se realizé seguimiento a proceso de solicitud realizado por PER de camino diferencial ante la Unidad de Victimas
con el propésito de acceder a indemnizacion, reconocimiento de ayuda humanitaria y en general todos los beneficios y acciones
inherentes a las personas victimas del conflicto armado.

Se sefiala ademas que para el periodo se brindaron herramientas a la poblacion objeto en relacion a las plataformas vinculadas
a la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo, y autorizadas por el Ministerio de Trabajo para operar en el pais, se
explica funcionamiento, ventajas y posibilidades en el marco de las acciones relacionadas con la gestion de oferta para la
inclusion laboral.

Finalmente se participé de un espacio de socializacion del proyecto “Desarrollo integral, la promocién y proteccion de derechos y
prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que hacen parte de los grupos
familiares de exintegrantes FARC-EP, en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion”, en dicho espacio
se explicaron los términos generales del proyecto y se presenté al equipo de la UT PRESENCIA ASMETCO y el cronograma
planteado para su ejecucion en los territorios priorizados.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Correo remision planillas para digitacion, Pantallazo socializacion
proyecto NNA, Pantallazo Chat Unidad en Linea.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el marco del mes de junio se participd de reunion con el asesor de generacion de ingresos, con el propésito de brindar
claridades con respecto al diligenciamiento de las actas de entrega de bienes y dar orientaciones frente a la continuidad de la
presentacion de los proyectos productivos con la asignacion de tutores por profesional para la radicacion de los proyectos de
Julio.

Por otro lado, se realizé la entrega de bienes e insumos correspondientes a tres (3) proyectos productivos en la modalidad
individual en las lineas de Comercio de productos de papeleria y miscelanea, Venta de productos cosméticos y de tocador y
Confeccién de prendas de vestir, los cuales se formularon en la vigencia 2020 en el marco del convenio con Inmpulsa vy,
desembolsado a finales del mes anterior.

Se brindd ademas orientacion a tres (3) PER en relacién a las alternativas para el proceso de aplicacion de los recursos del
apoyo econoémico en proyectos productivo, en los cuales se identifico interes en actividades como viveres, ganaderia Y|
Miscelanea, asi mismo orientacion para el acceso a vivienda, con respecto a ello se sefiala ademas que se realizd la postulacion
efectiva de un (1) proyecto productivo en la modalidad individual, cuyo registro se encuentra en SIRR con el nimero PRE-PP-
34580

Finalmente se realizé seguimiento FPT de una (1) PER que se encuentra vinculada a la oferta titulada del SENA en el técnico
de Asesoria comercia,l de igual forma a una (1) PER vinculado a educacion superior en el programa de arquitectura de la
Universidad Tecnoldgica del Choco.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, acta de entrega de bienes y registro fotografico, Correo remision
planillas para digitacion, Modulo SIRR-BIE-PRE, Pantallazo reunion generacion de ingreso, Correo remision planillas
FPT, Correo remision documentos proyecto productivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de Julio se participé de reunion de socializacion y articulacion entorno al proyecto “desarrollo integral, la
promocion y proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de
edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP, en el marco del componente de familia de la ruta de
reincorporacion”, que se desarrollara el municipio de Quibdd, como territorio priorizado y que se implementara desde tres (3)
componentes:

*Promocion del derecho a la recreacion, participacion en la vida cultural y en las artes

Fomento de habilidades socioemocionales aportando a los procesos de reconciliacion y convivencia en sus comunidades
*Promocidn de derechos y prevencion de la vulneracion teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.
Evidencia: Pantallazo socializacion proyecto NNA

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de julio se articuld, coordind y/o gestioné de manera presencial, telefonica y virtual con diferentes instituciones
conforme a las necesidades de la poblacion objeto; en este orden de ideas se precisa:

+ Coordinacién con dos (2) proveedores de manera telefénica y presencial para la entrega de los bienes e insumo
correspondiente a tres (3) proyectos productivos desembolsados a finales del mes de junio.

+ Articulacion con un proveedor para la gestion de documentos para el acceso a un (1) proyecto productivo en la linea dd
viveres.

+Gestion de portabilidad exitosa ante Nueva EPS mediante correo electrénica
+ Finalmente se articula con instructor del SENA, mediante llamada telefénica para seguimiento de PER vinculado a ofertd
titulada SENA.

Evidencia: pantallazo llamada proveedor; Pantallazo conversacion Proveedor, registro fotografico entrega, pantallazo
conversacion SENA, Correo portabilidad.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en
la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

REINTEGRACION: A la fecha de corte del presente informe se reporta el seguimiento a los veinticuatro (24) acuerdos
concertados con las nueve (9) Personas en Proceso de Reintegracion Regular que registraban compromiso para el periodo, en
la dimension en la dimension personal, productiva y familiar., asi mismo la evaluacion de metas y dimensiones de una (1) PPR
cuyo plan de trabajo fue evaluado por finalizacién de ciclo y cuyos seguimientos se efectuaron a través de la herramienta ARPA.
REINCORPORACION: Para el mes de julio en lo que respecta al proceso de reincorporacion se efecttio acompafiamiento en
las diferentes modalidades dispuestas para la atencién de la poblacién objeto en conformidad a las medidas preventivas y
definiendo canales ajustados a las caracteristicas y posibilidades de cada PER, de esta forma en el marco de actividades
individuales y colectivas con alternancia entre lo presencial, virtual y telefonica, se realizaron asesorias y/o encuentros en los
cuales ademas de brindar herramientas para el desarrollo y/o fortalecimiento de capacidades de las PER, se abordaron las|
preguntas e inquietudes de la poblacion objeto y se efectlo el respectivo seguimiento a los procesos que de manera individual o
colectiva se encuentran vinculados. Finalmente se sefiala que a la fecha no existen acuerdos y/o acciones concertadas en el
marco de la hoja de ruta debido a que se avanza en la construccion de los lineamientos a nivel nacional para la elaboracién de
la misma.

Evidencia: Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-Programacion Actividades, correo remision planillas para digitacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacior]
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de julio se realizé asesoria virtual a nivel colectivo sobre educacion financiera en el marco de la cual se
abordaron entre otros aspectos lo relacionado con el ahorro y estrategias, herramientas para la planificacion y administracion de
sus finanzas y recursos para suplir sus necesidades, de igual forma se explico lo concerniente al presupuesto, acceso a créditos,
recomendaciones para la evaluacion de la capacidad de pago antes de solicitar un préstamo y en general aspectos de interes
para la poblacion objeto en materia financiera.

Se realizd ademas a la fecha la atencion de 62 Personas de 64 asignadas en relacion a acceso a educacion superior, procesos
de demanda por inasistencia alimentaria, acceso a plataformas virtuales para la gestion de empleo, gestion en salud, orientacion
para acceso al beneficio econdmico por proyecto productivo y/o vivienda, seguimiento FPT, F.A, sensibilizacion vacunacion
Covid 19; y en general todas las acciones que apalancan el desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporacién desde
el acompafiamiento psicosocial.

Finalmente, se promovié en el marco del acompafiamiento mensual el acceso de la poblacion al beneficio econdmico del
proyecto productivo, para ello se orient6 frente al cumplimiento de requisitos y se efecttio la postulacion efectiva de un (1)
proyecto productivo en la actividad econdmica de viveres.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Modulo SIRR-BIE/PRE, Correo remision documento proyecto
productivo, correo remision planillas para digitacion, Correo gestion salud, correo FPT, pantallazo taller grupal
educacion financiera, Pantallazo WS asesoria educacion superior.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de formg
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de julio se procedié a realizar el registro mediante ARPA de los seguimiento de veinticuatro (24) acuerdos
correspondientes a nueve (9) planes de trabajos que a la fecha se encuentran en ejecucion pertenecientes a las PPR Hilda
Oqui, Didier Mena, Yancy Elida Tamayo, Maria Antonia Mena, Pascasio Rivas, Leonardo Arce, Ulber Jumi, Helmer Tequia Y|
Migdonio Panesso; asi mismo se efecttio el registro en SIRR de la evaluacion del PDT de la PPR Ayda Luz Cordoba quien
finalizo ciclo.

Se sefiala ademas el registro en SIRR de los nimero de contacto actualizado de Yuby Esther Jaramillo, José Robinson Copete
y Yurani Pipicay PER a si mismo para el periodo se reporta el registro de la ficha de camino diferencial de las PER Henry|
Estiwar Saucedo, Anyi Melissa Perea Zifiga y Daniel Esteban David en el Médulo justicia transicional-menores de edad-SIRR.

Por otro lado se reporta el registro en SIRR de la informacion correspondiente al proyecto productivo radicado para el periodo,
igualmente en registro de los acuerdos correspondiente a un (1) plan de trabajo que para el periodo fue puesto en ejecucion.

Finalmente se realizé remisién de planillas de atencién del proceso de reincorporacién y reintegracion para efectos de digitacion
en el médulo de asistencia actividades del SIRR.

Evidencia: Modulo SIRR-contactos, Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-BIE/PRE, Modulo SIRR-Justicia transicional-
menores de edad-SIRR, correo remision planillas para digitacion.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidog
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En cumplimiento de las indicaciones del area de gestion documental, en el mes de julio se realizé entrega de los documentos
digitales y fisicos generados en el mes de mayo de la vigencia 2021; en este orden de ideas conforme a los protocolos de
archivo se organizo la informacién por mes, ruta y procesos, con su respectiva acta de entrega y consignados en el formato
Gnico de inventario documental — FUID; la informacion en mencion fue remitida a la asistencia de atencion de la sede Quibdd,
para los fines pertinentes.

Evidencia: Correo Gestion documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de Julio se participé de Encuentros para el Fortalecimiento de Capacidades en Enfoque Diferencial enfocado al
componente de género y discapacidad, lo anterior en el marco de una estrategia de formacién que brinda herramientas
practicas a los miembros de los Grupos Territoriales en cada uno de los cuatro enfoques diferenciales en el marco de las
acciones comprendidas en el Conpes 3931; asi mismo se participé de reunion de articulacion con el equipo de la Unién
Temporal PRESENCIA ASMETCO responsables de la implementacion del proyecto orientado al “desarrollo integral, la
promocion y proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de
edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP, en el marco del componente de familia de la ruta de
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

reincorporacion”

Se reporta igualmente conforme a la obligacion contractual respuesta a solicitudes realizadas con respecto a: Resultados
articulacion Actores externos y decretos COVID, Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda, informacion caso de riesgo
de una (1) PER requerido por el asesor juridico del GT, Ficha de reincorporacion, Justificacién acceso a BIE y Matriz de
caracterizacion laboral de la poblacion objeto.

Finalmente dentro del periodo de reporte se elaboraron informes semanales conforme a solicitud del Enlace de Coordinacién,
en los cuales se reportaron de manera cualitativo y cuantitativo los avances en relacién a las atenciones realizadas y en general
las acciones emprendidas por los profesionales de manera semanal; en la misma linea se elabor6 informe mensual de
actividades que da cuenta del cumplimiento en término de las obligaciones contractuales, asi como las dificultades en la
ejecucion y alternativas de accién implementadas.

Evidencia: Correo reporte semanal, correo informe mensual de actividades, Correo Ficha de reincorporacion, correo
matriz de caracterizacion laboral, Pantallazo reunion proyecto NNA, Pantallazo jornada de entrenamiento, Correo
Actores externos y correo Habitabilidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el mes del julio se participo de reunion de Socializacion de la estrategia para el fortalecimiento de personas en
reincorporacion y reintegracion(enfoque entnico), espacio en el cual se abordo lo relacionado con el objetivo general y los
especificos, descripcidn de la estrategia, participantes, lugares de los eventos, estrategia pedagdgica, agenda, cronograma, y la
propuesta de articulacion con los grupos territoriales, con las precisiones necesarias para el desarrollo de la estrategia en sus
diferentes fases.

Se sefiala ademas diligenciamiento de la Encuesta seguimiento Covid solicitada por Talento Humano, con el fin de hacer|
seguimiento a los riesgos y condiciones de salud individuales, en relacién con el COVID-19, de acuerdo con la Directiva
Presidencia No. 4 y la normatividad expedida por el Ministerio de Salud. Asi mismo; se participd de taller de Sensibilizacién de
“Prevencion y Contencion del COVID 197, promovida por Talento Humano —en cumplimiento al plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el 2021 y desarrollado por la ARL Positiva.

Por otro lado, se menciona participacion en ceremonia de clausura de la estrategia Maestro Itinerante en el marco del convenio
UNAD/ARN, con la participacion de poblacién objeto de la ruta de reintegracion regular y reincorporacion quienes finalizaron
exitosamente su proceso académico y que en conjunto con las directivas de la UNAD, la I.E Jose del Carmen Renteria y el
equipo ARN celebraron el cierre oficial de la oferta académica.

Se reporta ademas el registro de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA), mediante el cual se realiza una
autoevaluacion de las condiciones de salud de los profesionales de ARN por parte del grupo de Talento Humano a través del
Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, sin que a la fecha se cuente con sintomas clasificados como sospechosos; de igual
forma se refiere la participacion en las jornadas de Pausas activas promovidas por la ARL Positiva con el propésito de brindar|
herramientas practicas para el adecuado manejo corporal de los profesionales ARN y generar espacios de distension y
reduccion del estrés laboral durante el desempefio de sus funciones en el hogar.

Finalmente se menciona para el periodo participacion en primer encuentro en el marco de las Jornadas de cuidado psicosocial
para colaboradores y funcionarios de Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion del nivel territorial realizado en la
vigencia 2021
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LUZ MARINA VALENCIA VALOYES I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.077.423.708 CONTRATO No. 538 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE JULIO 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Evidencia: Pantallazos autorregistro condiciones de salud; Pantallazo capacitacion Enfoque Diferencial, pantallazo
pausas activas; Pantallazo encuesta, Pantallazo Taller prevencién Covid; Pantallazo jornada Talento Humano y
Registro Fotografico clausura Maestro Itinerante; Registro fotografico Jornada de cuidado psicosocial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.  |Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/ud 054 (5

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

LUZ MARINA VALENCIA VALOYES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Fecha VoBo: 02/08/2021
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