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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompariamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentod
definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo del mes de septiembre se adelantaron las respectivas acciones previstas en el marco de las rutas de]
reincorporacion y reintegracion regular, a partir del reconocimiento de las necesidades particulares de la poblacion objeto y|
procurando la atencién de sus requerimientos, asi mismo los acuerdos y/o compromisos concertados con las PPR en las diferentes|
dimensiones; en este orden de ideas se dio continuidad a la caracterizacion de los diferentes componentes dispuestos en la ruta de]
reintegracion regular conforme al procedimiento para la puesta en ejecucion de los planes de trabajo de PPR que registraban en|
elaboracion, de igual forma se precisa actualizacion de instrumento de empleabilidad (1); Seguimiento Plan Nacional de Vacunacion
de dos (2) PPR, igualmente en la ruta de reincorporacion a cuatro (4) PER.

Se sefiala ademas que para el mes de septiembre la atencién de la poblacion en proceso de reincorporacion se efectud en el marco|
de actividades en la modalidad presencial y telefonica considerando las condiciones actuales y atendiendo las directivas preventival
obligatoria por COVID-19 ; Se menciona ademas que los encuentros de tipo individual y colectivo aportan informacion relevante de Ia|
poblacién en los diferentes componentes y que constituyen un insumo importante en el proceso de la elaboracion de la hoja de ruta a|
la fecha en construccion; conforme a lo anterior se precisa que para los fines de la presente obligacion si bien a la fecha no se cuenta
con lineamientos en territorio por parte de la ARN para la elaboracion participativa de la hoja de ruta, se avanza en la captura de|
insumos para la misma.

Finalmente, se efectud la actualizacion de la informacion de contacto de la poblacién que para el periodo reporto novedades, siendo|
esta la PER Alba Milena Sarco y Jose Robinson Copete. Finalmente se reporta a la fecha una poblacion asignada de 13 PPR y 53
PER para un total de 66 personas; de las cuales al corte del presente informe se realizd la atencién de 60 personas.

Evidencia: Modulo SIR-PDT, Modulo SIR- contactos, Modulo SIR-Programacion Actividades y correo remision planillas paraj
digitacion y evidencias de atencion, ARPA Instrumento seguimiento plan nacional de vacunacion.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion dg
las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

REINTEGRACION: Durante el mes de septiembre se efectto el registro de los seguimientos a los acuerdos de la poblacion cuyol
plan de trabajo se encuentran en ejecucion, precisando las acciones realizadas y la respectiva evolucion, al respecto para el periodo|
de reporte se sefiala seguimiento a los acuerdos de nueve (9) PDT, asi mismo se avanzo la sistematizacion de la caracterizacion de|
dos (2) PDT que se encuentran en etapa de elaboracion; lo anterior en el marco de un andlisis de la situacion particular de las PPR|
desde cada una de las ocho (8) dimensiones y que orientan la priorizacion de metas y la estructuracién del plan de trabajo,
Finalmente se sefiala la evaluacion de un PDT que finalizo ciclo.

REINCORPORACION: Para el periodo de reporte se suscitaron encuentros de tipo individual y colectivo en el marco de Ia|
alternancia con las modalidades presencial y telefonica, en los cuales a partir del reconocimiento de la situacion y/o condicion de Ia|
poblacién y en atencion a sus necesidades particulares se realiz asesoria y acompafiamiento en los diferentes componentes de la|
ruta de reincorporacion segun los requerimientos de cada persona; lo anterior consignado en las correspondientes planillas de|
atencion con su respectivo codigo de acuerdo a la dimension abordada; conforme a lo anterior para el mes de septiembre se precisa|
acciones en el marco de: Seguimiento FPT, transferencia de herramientas en relacion al Enfoque de Género para la promocion de Ia|
convivencia segura y pacifica en el marco de la estrategia de Gestion del riesgo, seguridad y prevencion, seguimiento a vinculacion|
de grupos familiares a proyecto de NNA; asesoria y gestion para el acceso a proyectos productivos, seguimiento Plan Nacional de|
Vacunacion; asesoria para el acceso a oferta educacién superior, sensibilizacion acceso oferta FPT, gestion de oferta para la]
inclusion laboral, entre otros aspectos de interes para la poblacion.

Finalmente es importante sefialar que a la fecha no se cuenta con lineamientos en territorio por partes de la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta, motivo por el cual en la actualidad la atencién y/o acompafiamiento no se realiza en el marco de laj
misma.

Evidencia: Modulo SIR-Programacion Actividades y correo remision planillas para digitacion y evidencias de atencion;
Modulo SIRR-Plan de trabajo, correo FPT, Registro fotografico grupal Enfoque de género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipal

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se

es, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN parg
la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

Conforme a la obligacion contractual para el mes de septiembre se realizé orientacion y seguimiento a la poblacion perteneciente al
programa de camino diferencial de acuerdo a las necesidades e intereses de las PER, informacién registrada en la ficha de menores|
de edad del SIRR definidas para tal fin, se precisa que a la fecha se cuenta con tres (3) PER asignadas reconocidas como menores|
con los cuales se abordd:

DANIEL ESTEBAN DAVID MEJIA: Se brindaron herramientas para el fortalecimiento de sus competencias en relacion a al Enfoque|
de Género para la promocién de la convivencia segura y pacifica en el marco de la estrategia de Gestion del riesgo, seguridad y|
prevencion; asi mismo se realizo seguimiento a los compromisos adquiridos por la PER para el acceso al beneficio econémico en Ia|
modalidad de vivienda.

HENRY ESTIWAR SAUCEDO CORDOBA: Se realizd seguimiento a la vinculacion laboral de la PER como agente escolta, asi|
mismo se brindan herramientas en relacion a los elementos contemplados en el cddigo sustantivo del trabajo, los tipos de
vinculacion laboral, condiciones y beneficios, entre otros aspectos de interes, dada su nueva condicion productiva y las dudas que|
posee con ocasion de esta.

ANYI MELISSA PEREA ZUNIGA: Se brindo acompariamiento a la PER para el acceso al proyecto productivo en la modalidad
individual asociada a la actividad econémica de viveres.

Evidencia: Modulo SIR-Programacion Actividades y correo remision planillas para digitacion y evidencias de atencion,
Modulo justicia transicional-menores de edad-SIRR, modulo BIE/PRE-SIRR

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con Ig
poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
Jlineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género

Para el periodo de reporte se avanz6 en la puesta en marcha de los acuerdos concertados con la Personas en Proceso de
Reintegracion que se encuentran en plan de trabajo en ejecucion; al respecto para el mes de septiembre se registraban veinticuatro|
(24) acuerdos en la dimension familiar, salud, productiva, personal y habitad, asi mismo se avanzé en la identificacion de|
necesidades y proyeccion de acuerdos con dos (2) PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en elaboracion a la fecha.

Por otro lado, conforme a los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion y en atencion al interés y/o necesidades)
manifiestas por parte de la poblacion objeto para el mes de septiembre se realizo el respectivo acompafiamiento y gestion a|
solicitudes de las PER en relacién a: Seguimiento FPT (1), orientacion para el acceso a proyecto productivo (4), seguimiento|
proceso de vacunacion Covid-19 (4), Seguimiento F.A/educacion superior (1), asesoria oferta acceso educacion superior (1),
asesoria acceso oferta FPT (4) Fortalecimiento de competencias enfoque de género (24), entrega de bienes (1), asesoria inclusion
laboral (13)

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-BIE/PRE, Correo remision documento|
proyecto productivo, correo remision planillas para digitacion, correo FPT, registro fotografico taller grupal enfoque de|
geénero, Instrumento Plan Nacional de Vacunacion.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupqg
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado

Durante el mes de septiembre se socializd con la poblacién de acuerdo a los intereses manifiestos y caracteristicas, la oferta]
complementaria del SENA, con el propésito de promover el fortalecimiento de competencias de las PER a través del acceso Y|
vinculacion a los cursos de FPTvigentes, de igual forma se brindé asesoria en relacion a ofertas de educacion superior para una (1)

PER que refirié su intencién de continuar su proceso formativo.

Por otro lado, se realizé seguimiento a la vinculacion de la poblacion objeto beneficiaria de la oferta educativa “Arando la Educacion”
liderada por el Consejo Noruego, para ello se verifica la poblacion, objeto, se facilita la ubicacién de los mismos, se sensibiliza sobre|
la permanencia y se solicita la creacion de las respectivas matriculas para el acompafiamiento y registro.

Finalmente se realizd seguimiento a través de los dinamizadores de la UT PRESENCIA ASMETCO a la vinculacion del grupo|
familiar de las PER priorizadas al proyecto “Desarrollo integral, la promocion y proteccion de derechos y prevencion de|
vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que hacen parte de los grupos familiares de|
exintegrantes FARC-EP, en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacién”.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Correo remision planillas para digitacion, Pantallazo llamadal
dinamizador UT PRESENCIA ASMETCO.

"Toda impresion fisica de este documento se ¢

onsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias,
Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En el marco del mes de septiembre se participd de reunion con orientador productivo, Jose Diomer Correa con el propésito de|
revisar dudas en inquietudes en relacién al diligenciamiento de algunos formatos asociados a la presentacion de proyectos|
productivos y brindar claridades sobre los canales y puntos de apoyo del equipo de generacion de ingresos para facilitar el
acompafiamiento a los profesionales en territorio.

Por otro lado, se brindd orientacion a cuatro (4) PER en relacion a las alternativas para el proceso de aplicacion de los recursos del
apoyo econoémico en proyectos productivo, en los cuales se identificé interes en actividades como Barberia, Miscelanea, viveres Y|
Cria de aves de corral con respecto a ello se sefiala ademas que se realiz la postulacion efectiva de cuatro (4) proyecto productivol
en la modalidad individual, cuyos registros se encuentran en SIRR con los nimero PRE-PP-34743, PRE-PP- PRE-PP-35126, PRE-|
PP-35169 y PRE-PP-35137, asi mismo en la ruta de reintegracion se postuld un (1) proyecto registrado con el codigo BIE-PDN-|
35036; ademas para el periodo se realizé la entrega de bienes e insumos correspondientes a un (1) proyecto productivos en laf
modalidad individual en la linea de viveres y abarrotes.

Finalmente se realizé seguimiento a la vinculacién FPT de una (1) PER que se encuentra matriculada en la oferta titulada del SENA|
en el técnico de Asesoria comercial de igual forma a una (1) PER vinculado a educacion superior en el programa de arquitectura de|
la Universidad Tecnoldgica del Choco.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Correo remision planillas para digitacion, Modulo SIRR-BIE-PRE,
Modulo vincular PPR a BIE, Pantallazo reunion orientador productivo, Correo remision planillas FPT, Correo remision
documentos proyecto productivo.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes de septiembre se realizé seguimiento a la vinculacién de los grupos familiares de la poblacién objeto de la ruta de|
reincorporacion en el proyecto “desarrollo integral, la promocion y proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los|
nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP, en el
marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion”, que se esta desarrollando en el municipio de Quibdo, como|
municipio priorizado, lo anterior se realizé a través de los dinamizadores del proyecto la UT Presencia ASTMECO.

Por otro lado se apoyd implementacion de la oferta educativa arando la educacion y desde la cual se brindan herramientas a las PER
para fortalecer sus capacidades desde un enfoque reparativo, que establece el derecho fundamental de los hombres y mujeres dej
zonas dispersas especialmente a educarse, reconociendo y validando sus medios de vida y su cultura e identidad, como|
herramientas resilientes para la reconstruccion del tejido social, en el marco de una apuesta educativa, alternativa y pertinente, que|
articula diferentes recursos pedagogicos y didacticos y que transversaliza la cultura, la identidad y la territorialidad, elementos claves|
dentro de la convivencia y la reconciliacion.

Evidencia: Pantallazo llamada dinamizador proyecto NNA, Pantallazo conversacion docente arando la educacion, Correo|
planillas para digitacion arando la educacion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades
de la poblacion en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el mes de septiembre se articuld, coordind y/o gestiono de manera presencial, telefénica y virtual con diferentes actores|
conforme a las necesidades de la poblacion objeto; en este orden de ideas se precisa:

+ Articulacion con dos (dos) proveedores de manera telefonica y virtual para la gestion de documentos para el acceso a cuatro (4
proyecto productivo en las lineas de Miscelanea/Cacharreria y viveres

+ Finalmente se articula con instructor del SENA, mediante llamada telefénica para seguimiento de PER vinculado a oferta tituladq
SENA.

« Articulacion con la UNIPEP y Defensoria del Pueblo para desarrollo de taller “Enfoque de Género para la promocion de I3
convivencia segura y pacifica” en el marco de la estrategia de Gestion del riesgo, seguridad y prevencion

Evidencia: pantallazo llamada y correo electronico proveedor; pantallazo conversacion SENA, listado de asistencia actores|
externos, registro fotografico taller.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes| REINTEGRACION: Para el mes de septiembre, se reporta el seguimiento a la evolucion del proceso de las nueve (9) Personas en
FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta.|Proceso de Reintegracion Regular que a la fecha poseen planes de trabajo en ejecucion y que registraban en total veinticuatro (24)

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

acuerdos para el periodo en el marco de la dimension familiar, salud, productiva, personal y habitad; asi mismo la evaluacion de un|
PDT que finalizo por ciclo, los seguimientos referidos se efectuaron a través de la herramienta ARPA.

REINCORPORACION: Para el periodo de septiembre en el marco de actividades individuales y colectivas con alternancia entre I
presencial y telefonica se efectlio acompariamiento a la poblacion objeto considerando las medidas preventivas Covid, asi como la|
ubicacion, disponibilidad de tiempo y acceso a dispositivos tecnolégicos, de las personas a través de las cuales se realizaron
asesorias a la poblacion con respecto al proceso de modo general, pero también en atencién a las situaciones particulares|
presentadas, conforme a lo anterior se efectlo el respectivo seguimiento a los procesos que de manera individual o colectiva se|
encuentran vinculados. Finalmente se sefiala que a la fecha no existen acuerdos y/o acciones concertadas en el marco de la hoja de|
ruta debido a que se avanza en la construccion de los lineamientos a nivel nacional para la elaboracion de la misma.

Evidencia: Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-Programacion Actividades, correo remision planillas para digitacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacior{Durante el mes de septiembre se articul6 con la Policia Nacional y la Defensoria del Pueblo taller presencial de carécter grupal en|
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el|relacion al Enfoque de Género para la promocion de la convivencia segura y pacifica en el marco de la estrategia de Gestion del
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la|riesgo, seguridad y prevencion.

transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé ademas a la fecha la atencion de 60 Personas de 66 PER asignadas en relacion a: seguimiento FPT, F.A, orientacion
elaboracion hoja de vida y proceso de entrevista laboral, asesoria y gestion para acceso al beneficio econémico por proyecto|
productivo, sensibilizacion vacunacion Covid 19, acceso oferta FPT, acceso educacion superior; y en general todas las acciones que|
apalancan el desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial.

Finalmente, se promovié en el marco del acompafiamiento mensual el acceso de la poblacion al beneficio econémico del proyectol
productivo, para ello se orienté frente al cumplimiento de requisitos y se efectlo la postulacion efectiva de cuatro (4) proyectol
productivo en la actividad econémica de miscelanea/cacharreria y Viveres/abarrotes.

Evidencia: Modulo SIRR-Programacion Actividades, Modulo SIRR-BIE/PRE, Correo remision documento proyecto|
productivo, correo remision planillas para digitacion, correo FPT, pantallazo taller grupal, Instrumento seguimiento plan
nacional de vacunacion.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de formgDurante el mes de septiembre se procedié a realizar el registro mediante ARPA de los seguimiento de veinticuatro (24) acuerdos|
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la|correspondientes a nueve (9) planes de trabajos que a la fecha se encuentran en ejecucion pertenecientes a las PPR Hilda Oqui,

ARN en los cuales se participe.

Didier Mena, Yancy Elida Tamayo, Maria Antonia Mena, Pascasio Rivas, Ulber Jumi, Helmer Tequia, Climaco Roa Urrutia y|
Migdonio Panesso; asi mismo se efectlo el registro en SIRR de la evaluacion del PDT de la PPR Leonardo Arce quien finalizo ciclo.
Se sefiala ademas el registro en SIRR del nimero de contacto actualizado de la PER Alba Milena Sarco y Jose Robinson Copete; |
si mismo para el periodo se solicita la creacion de veintiocho (28), matriculas F.A y el registro de la ficha de camino diferencial de las|
PER Henry Estiwar Saucedo, Anyi Melissa Perea Zufiiga y Daniel Esteban David en el Médulo justicia transicional-menores de edad
SIRR.

Finalmente, el registro en SIRR de la informacion correspondiente a los proyectos productivos radicados para el periodo en el
modulo BIE/PRE, igualmente remision de planillas de atencién del proceso de reincorporacion y reintegracion para efectos de
digitacion en el modulo de asistencia actividades del SIRR.

Evidencia: Modulo SIRR-contactos, Modulo SIRR-PDT, Modulo SIRR-BIE/PRE, Modulo SIRR FPT, Modulo SIRR-Justicia
transicional-menores de edad-SIRR, correo remision planillas para digitacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidod
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En cumplimiento de las indicaciones del &rea de gestion documental, en el mes de septiembre se realiz6 entrega de los documentos|
digitales generados en el mes de julio y agosto de la vigencia 2021; en este orden de ideas conforme a los protocolos de archivo se|
organizd la informacién por mes, ruta y procesos, con su respectiva acta de entrega y consignados en el formato Unico de inventario|
documental - FUID; la informacion en mencion fue remitida a la asistencia de atencion de la sede Quibdo para los fines pertinentes.
Evidencia: Correo Gestion documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor
del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el mes de septiembre se participd de Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico (enfoque|
diferencial y de género) lo anterior en el marco de una estrategia de formacion que brinda herramientas practicas a los miembros de|
los Grupos Territoriales en cada uno de los cuatro enfoques diferenciales en el marco de las acciones comprendidas en el Conpes|
3931; asi mismo se participé de reunion con el coordinador del GT con el propésito de revisar algunas inquietudes del equipo de Ia|
sede Quibdd en relacion a los procesos afines a la misionalidad ARN, de manera particular haciendo énfasis en los compromisos en|
el &rea de generacion de ingresos.

Se reporta igualmente conforme a la obligacion contractual respuesta a solicitudes realizadas con respecto a: Resultados|
articulacion Actores externos y decretos COVID, Gestion Componente de Habitabilidad y Vivienda, Ficha de reincorporacion,
Reporte de acciones Alertas Tempranas, base indicador vinculados a rutas de inclusion laboral, ajuste propuesta étnica, Matriz de|
caracterizacion laboral de la poblacion objeto, etc.

Se sefiala ademas capacitacion realizado por la oficina de tecnologias del GT sobre los procedimientos dispuestos para el respaldo|
de la informacion ante posible pérdida de informacion y participacion en reunion de articulacion territorial promovida por el orientador|
de reincorporacion con el propdsito de realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos definidos en el marco de las metas|
prioritarias para 2021, en la cual se abordd entre otros temas proyecto productivo, Indicador de Familia, Habitat, FA, FPT.

Por otro lado se menciona participacion en reunion de carécter presencial, con el orientador productivo en el marco de la cual se|
efectlo entrega y revision de las carpetas correspondiente a cuatro (4) proyectos radicados para el mes de septiembre y un (1)
ajuste de un proyecto presentado en el mes de junio.

Finalmente dentro del periodo de reporte se elaboraron informes semanales conforme a solicitud del Enlace de Coordinacién, en los|
cuales se reportaron de manera cualitativo y cuantitativo los avances en relacion a las atenciones realizadas y en general las|
acciones emprendidas por los profesionales de manera semanal; en la misma linea se elabord informe mensual de actividades que|
da cuenta del cumplimiento en término de las obligaciones contractuales, asi como las dificultades en la ejecucién y alternativas de|
accion implementadas.

Evidencia: Correo reporte semanal, correo informe mensual de actividades, Correo Ficha de reincorporacion, correo matriz|
de caracterizacion laboral, correo alerta temprana, pantallazo reunién equipo, registro fotografico coordinador GT, base|
indicador vinculados inclusion laboral, Pantallazo jornada de entrenamiento, Correo Actores externos y correo|
Habitabilidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| QUIBDO - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE QUIBDO) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Durante el mes de septiembre se diligencio la encuesta de Medicion de Riesgo Psicosocial relacionados con los factores|
Intralaborales y de Estrés, en el marco del seguimiento a las condiciones psicosociales de los empleados publicos y contratistas de
la ARN, se igual forma se atendio a solicitud de diligenciamiento de encuesta sobre las estrategia para la fidelizacién de personas en|
proceso de reincorporacion asociada al emprendimiento de acciones que promuevan la permanencia de la poblacion objeto en ell
proceso.

Se sefiala ademas participacion en taller de cooperacion al interior del GT encaminado a la transferencia de herramientas para elf
trabajo en equipo y el desarrollo de estrategias internas que facilitan la configuracion de un buen ambiente laboral trasversalizado por,
relaciones empéticas, armoniosas y sustentadas en un trabajo cooperativo.

Por otro lado, se efectud el registro de las condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL (ALISSTA), mediante el cual se realiza|
una autoevaluacion de las condiciones de salud de los profesionales de ARN por parte del grupo de Talento Humano a través del
Equipo de Seguridad y Salud en el trabajo, sin que a la fecha se cuente con sintomas clasificados como sospechosos; de igual formal
se refiere la participacion en las jornadas de Pausas activas promovidas por la ARL Positiva con el propésito de brindar herramientas
practicas para el adecuado manejo corporal de los profesionales ARN y generar espacios de distension y reduccion del estrés|
laboral durante el desempefio de sus funciones en el hogar. Finalmente se menciona la remision respectiva de solicitud de|
desplazamientos proyectados para el siguiente periodo, en cumplimiento de los tiempos e indicaciones del equipo administrativo.
Evidencia: Pantallazo diligenciamiento encuestas, pantallazo taller, Pantallazos autorregistro condiciones de salud; correo
solicitud desplazamientos, pantallazo pausas activas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

LUZ MARINA VALENCIA VALOYES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/[l 0543

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

Fecha VoBo: 01/10/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



