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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Actualmente recibo un PR que viene del Departamento del Cesar hacia el AECTR Pondores y un desvinculado
quien reside en el Corregimiento de Conejo del Municipio de Fonseca. Esta ultima designacion se esta a la
espera de la activacion desde Oficina Central. Para un total de treintay un (31) PR Activos, Un Ausente, Uno
Perdida de Beneficios , uno Estado Terminado y un PR con estado: Limitante Temporal. para un total de Treinta
y cinco (35) . Actualmente acompario veinti un (21 ) PR ubicadas en el antiguo ETCR Pondores , 1 Vereda
Sabana de Medio del municipio de Fonseca, 1 Vereda La Laguna también del municipio de Fonseca, dos Vereda
Las Bendiciones del mismo municipio, 1 Municipio de Barrancas , 1 Caserio el Pulgar del Municipio de Fonseca
y uno reside en rancheria , 2 del Corregimiento de Conejo.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes fortalecimiento y acompafiamiento al componente de Acompafiamiento Psicosocial a través de
analisis y reflexion de logros y metas .Teniendo en cuenta sus aspectos negativos y positivos para el logro de
metas Este mes se postula 3 PR teniendo en cuenta uno de ellos en su condiciéon de discapacidad a su
proyecto productivo se le brinda Asesoria y acompafiamiento en la Actividad caracterizacion en perfil
sociolaboral.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Actualmente me fue designado un PR desvinculado para lo cual estamos a la espera de activaciéon desde
Oficina Central. Es de resaltar que presenta condicién de discapacidad fisica.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Este mes la atencion para todos los PR designados a mi cargo tanto los que residen en AECTR Pondores como
los dispersos , se centro en el logro de metas y analisis de resultados para alcanzarlos , teniendo en cuenta sus
posibles dificultades y logros. Adicional brindé toda la orientacién y acompafiamiento a tres PR que deciden
acceder a su proyecto productivo individual, teniendo en cuenta que dos de ellos son pareja y se presenta
asociativo en la linea de emprendimiento en la cria y comercializacion de ganado bovino y el otro PR también
en la Linea de emprendimiento enla cria de comercializacion de ganado porcino. Teniendo en cuenta que su
postulacion es por condicién de discapacidad fisica.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Este mes inicia el acompafiamiento y seguimiento a las PR vinculados al beneficio de Educacion que residen en
AETCR Pondores en el programa Arando La Educacién . A la vez se acompafa PR vinculado que termina la
formacién de Cacao y se postula una PR a formacion tecnolégica de atencion dispersa.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

El dia 21 de agosto se acompafié en la segunda jornada de vacunacion realizada en la ATECR Pondores con el
fin de invitar a las PR que por diferentes situaciones no pudieron vacunarse el pasado 12 de julio, fecha donde se
realizé la primera jornada masiva de vacunacion contra el COVID-19. La vacuna es de unica dosis. La Janssen.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

No ha sido posible reunién virtual este mes con los actores institucionales que hacen parte de la ITC
ACUAPONIA la cual se desarrolla en la institucion educativa Técnica Rural de Conejo, al identificar problematica
en el buen desarrollo de este proyecto con relacion a la segunda produccion de alevinos . Algunos no han estado
disponible para participar. Este ITC presenta una problematcia de reinversiéon enl a segunda produccién de los
alevinos. Este tema fue abordada con el director de la IE Sefior Manuel Guerra, el mes pasado y se comprometio
a tomar los correctivos pertinentes con el docente designado para llevar el acompafiamiento y funcionamiento de
este proyecto. Se realiza nueva convocatoria para el préximo mes.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad se realiz6 visitas domiciliarias a los cuatro (4) Proveedores
con los cuales estan los tres PR este mes acceden a su proyecto productivo individual.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

El mes pasado se postulo PR para entorno Productivo de Ganaderia teniendo en cuenta que se atuoreconoce
como Indigena de la etnia Arhuaco.El cual fue aceptado y actualmente se encuentra en el GT Vale del Cauca.
Cuanto termine su formacion técnica retorna al AETCR Pondores. Donde reside.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Postule dos PR que residen en el AETCR Pondores para Entorno de Mantenimiento de Motos, formacion a
desarrollarse en el Departamento de Antioquia. Desafortunamente no fueron seleccionados ( Segun criterios de
selecciéon por falta de conocimiento minimo en esta formacién ). Fui informada por parte del Orientador
Productivo Gustavo Perez.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Me encuentro fidelizando en el ARPA las PR que decidieron vacunarse y para los que tenian pendiente la
segunda dosis.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para este mes no tengo documentos para entregar a Gestion documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el [El dia 3 acompafié a las integrantes del proyecto Farianas de Confeccién y Baver Saltarén con sus artesanias
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|Wayuu, en la muestra empresarial que se llevo a cabo en el Hotel Sicarare para el Encuentro de Coordinadores
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que|a nivel nacional. Fue un espacio muy productivo y de grandes aprendizajes para los PR. El dia 6 agosto
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|participé del evento macro en el predio Portobelo Corregimiento de Conejo del Municipio de Fonseca. (Entrega
contratado. provisional) del predio para la construccion del proyecto colectivo de Vivienda para las PR y su gurpo familiar
residentes en el AETCR Pondores. este evento fue liderado por el Director de la ARN Doctor Andres Stapper y la
Dra. Angelica Agamez, nuestra Coordinadora del GT Cesar-La Guajira. Los dias 9 y 10 participé de la actividad
programada por Talento Humano -Desgaste Psicosocial en el Hotel Nabu en la Ciudad de Valledupar con el
Operador CEDAVIDA y compafieros del GT Cesar-La Guajira. El dia 12 participé virtualmente del Taller
Aproximacion Pedagdgica a los puntos focales de Género. El dia 17 agosto participé del Comité general, liderado
por la Coordinadora Dra. Angélica Agamez y dentro de las actividades programadas fui convocada para asistir a
la videoconferencia de 9 a 11: 00 a.m. en Servicio No Conforme, liderado por Carlos Eduardo Cordoba,
funcionario de Oficina Central. Se contintio en horas de la tarde con el Comité hasta las 5:30 p.m en temas
adiministrativos, de Culminaciones y metas del GT Cesar-La Guajira y de compromisos anteriores al citado
comité.

El dia 19 de Agosto participé agenda virtual desde el equipo de Género de Oficina Central ;Qué es Género ?
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|En jornada de la toda la mafiana. Fui convocada el 24 de agosto para asitir presencialmente de reunion técnica
acuerdo al objeto del presente contrato. por la Orientadora de reincorporacién Angelica Silvana en compafiia de Rosa Carvajal-Enlace de Coordinacién
del Departamento de La Guaijira y facilitadores que brindan acompafiamiento a las PR del AETCR Pondores, se
abordaron varios temas: Logros, avances significativos en atencién , aspectos por mejorar y propuestas. Para el
dia 25 fui convocada a participar virtualmente en el tema- Discapacidades . Liderado por contratista de Oficina
Central en jornada de 8 a 12:30 p.m. y este mismo dia envié informe de actividades al Enlace de Coordinacion
Rosa Carvajal con copia de la técnico Operativo Jorge Luis Gulloso, y documento de pago de Salud y Pension
correspondiente al mes de julio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato, permitiendo un buen desarrollo
contrato. de las obligaciones contractuales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) MARIA'CRISTINA MORENO MORENO (E)

ALEXANDRA CANALES QUIROZ

Fecha VoBo: 31/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."





