INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAIMARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|30.579.049

CONTRATO No. 543--2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEIDEL 1AL 31 DE AGOSTO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|CAUCAS|A - GT ANTIOQUIA / CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo de servicios como estrategia para lograr la fidelizacién de la poblacién asignada, se atendieron de manera|
prsencial virtual y telefénica a la poblacién de los cinco municipio de igual forma se enviaorn mensaje de WhatsApp, mensajes de texto,
usando estas herramientas como principales medios para convocar a las PPR a participar en actividades de atencién psicosocial para lal
poblacién de reintegracion, ruta especial y atencion integral para la poblacién de reincorporacién, dandole cumplimiento a las directivas de|
cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19” de acuerdo a la Circular 002 del 13 de enero de 2021. Como evidencia se adjunta el registro|
de llamadas telefénicas con su respectiva planilla. (ver carpeta obligacién 1- Excel )

Coda PPR Fase Meses en el L\\lquro .de N;mgrto de Evidencia
Estabilizacion Proceso SIS engas eglls .ros
Presenciales Telefénicos
0006-21 6 0 2 Registro de llamadas
0155-20 8 0 2 Registro de [lamadas
0226-20 8 0 2 Registro de llamadas
0143-20 10 0 2 Registro de llamadas
0177-20 10 0 2 Registro de [lamadas
0053-19 11 0 2 Registro de llamadas
0150-20 11 0 2 Registro de [lamadas
Poblacién Asignada: 251 Activo: 42 Municipios 5 Caucasia, Zaragoza, El Bagre, Nechi, Taraza.

Ausente: 1 Asignados

Culminado:185

En Investigacion por

abandono al proceso

de reintegracién (6

meses):9

En investigacién por

causal sobreviniente:7

Suspendido:9

Cifras de atencion Psicosocial durante e

| periodo del informe

Cifras de atencion Psicosocial durante el periodo del informe

Ac;\;c;sugtlta 30 Atendidos 24 No Atendidos 6
Re?ncéi(\nl:jpsol;;tcai\én 8 Atendidos 8 No Atendidos 0
Rencopoacen | 1 [Aenidos 0 No Atendidos :
Aléi:s:c?;lna 2 Atendidos 2 No Atendidos 0
Total 41 34 8

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la!
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertaciéon de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

En el periodo comprendido en este informe se llevaron a cabo aplicacion de instrumento de caracterizacion para la concertacion de los
Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién.
No. De de grupo familiar en el SIR: 1(0006-21)

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 2(0006-21, 0749-17)
No. De encuesta de habitat: 2(0006-21, 0749-17)
No. De encuesta de habitat cargadas en el ARPA: 1 PPR-E (10-00601)

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 1 PPR-E (10-00601)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

No. De ISUN pendientes por realizar (segln las fechas de
vencimiento)

PPR Objeto ISUN en el
periodo del presente informe

No. De ISUN Realizados y entregados
en el periodo del informe

0 0

No. De Encuestas pendientes por realizar (segln las

No. Encuestas de Productividad y de fechas de vencimiento)

Acompafiamiento Post realizadas en
el periodo del informe.

Culminados Objeto de
Acompafiamiento Post

1(18-00277) se registra el cuarto intento en el modulo

4(2256-07, 20-01825, 18- Gestion Acompafiamiento Post activo

00277, 20-01265)

No. De Visitas Domiciliarias pendientes por realizar

No. Visitas Domiciliarias realizadas en (seguin las fechas de vencimiento)

el periodo del informe.

Culminados Objeto de
Acompafiamiento Post

1(18-00277) se registrael cuarto en el modulo Gestion

4(2256-07, 20-01625, 18- Acompafiamiento Post activo

00277, 20-01265)

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

En esta obligacion se continua con el proceso de caracterizacion de los Planes de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que me son asignadas 32 PdT los cuales se encuentra en los siguientes estados:

26 En Ejecucion.

5 En Elaboracion

1 Evaluado

PPR Asignados Objeto de PDT por

o Estado del PdT
Acompafiamiento

. ’ Total . L - Finali
Activo Inactivos ota En Ejecucién En elaboracién inatiza Evaluado

General do

26 5

En Ejecucién En elaboracién
32 0 31 Pendiente por Pendientes por 0 1
Evaluar pasar a Ejecucion
0 0

4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, acompafiamiento e intervencion.

En el periodo de agosto se llevo a cabo el proceso de cierre de estados de la poblacion que se encontraba adelantado estudios en la
estrategia maestro itinerante UNAD-ARN.

También se dieron encuentros presenciales y telefénicos con las PPR- PPR-E, para dar cumplimiento a las directivas de cuarentena
preventiva obligatoria por covid-19, en los cuales se les brindo a la poblacién acompafiamiento e intervencién para dar cumplimiento a los
compromisos en el PdT vigencia 2021.

Con relacién a la Estadisticas Cumplimiento Acuerdos PDT mes de agosto 2021

Acuerdos Pactados: 52

Acuerdos Cumplidos: 52

Actividad Pdt vir:\‘ctI::az a N:i'nlza;z:s'“::zs Vinculacion de Agtor Externo B
o o (Nombre del Actor Externo vinculado a la Actividad)
la actividad actividad
Visita Domiciliaria 0 0 0
Asesoria Individual 78 0 0
Actividad Grupal 0 0 0
Total Actividades 80 0 0

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, laj
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementaciéon de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

En esta obligacion se tiene en ejecucioén un plan de accién denominado “COMPOSTAJE POR LA RECONCIALIACION” con el actor
externo oficina de minas, energias y medio ambiente del municipio de El bagre- donde se tiene vinculado a 2 PPR con coda 0161-17-
0171-19.

Se adelanto acta de reunion de sensibilizacion servicio social a las PPR CODA 0749-17, 0038-18, 0175-18.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6 Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente

Para dar cumplimiento a esta obligacién con relacién a las actividades de culminacion del beneficio de formacién para el trabajo y de

educacion

Con relacién a las actividades conducentes a inclusién laboral se menciona que en el mes de agosto se actualizo la base para la matriz de

empleabilidad.

en el beneficio de formacién académica Se gestiond planillas de seguimiento del mes de julio 2021.
*Centro De Formacién Para La Paz Y La Reconciliacién-Cepar -seguimiento mes de julio 2021 y cierre de estado en “Retirado”
+UNAD maestro Itinerante los seguimientos académicos con sus respectivas planillas del mes de julio de 2021 y cierre de estados.

«Institucion Educativa Tenche Para Justicia y Paz se tiene en proceso a la PPR CODA - 10-00014.

«Institucion Educativa Liceo Caucasia se tiene en proceso a la PPR CODA - 0212-16.

PPR Objeto de Vinculacion
FA acorte del presente
informe

PPR vinculados FAy con
asistentencias durante el periodo
de informe

13

2

PPR Objeto de Vinculacion
FPT acorte del presente
informe

PPR vinculados FPT y con
aistentencias durante el periodo
de informe

0

1(0849-14-A)

PPR sin afiliaciéon a SGSSS a
corte del presente informe

PPR afiliados a SGSSS durante el
periodo de informe

0

0

PPR sin certificacion SS a
corte del presente informe
(no incluye Fase de
Estabilizacion)

PPR vinculados SS durante el
periodo de informe

8( 20-01289, 0155-20, 0226
20, 0143-20, 0177-20, 0150-
20, 0501-15,0063-16)

1(0161-17,0315-18)

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

En el periodo reportado por no se tiene personas proyectadas para culminacion su proceso de reintegracion.
acreedores mes de julio 2021 a las PPR culminadas con CODA 35-00733, 27-00429, 22-02260.

Se adelanto socializacion de

Entidad.

PDN

PDN Entregados formulad

PDN Desembolsados durante el periodo 4 os en No. De PPR pendientes por PDN de la poblacién
PPR Objeto de PdN Meta 2021 del informe durante el periodo del periodo objeto Meta 2021
informe

del

informe

6(2 reintegracion, 6 0 0 1(60- >
reincorporacion) 05161)

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género,

su grupo familiar y la comunidad receptora

En el periodo reportado por este informe, no se tiene acciones estipuladas dentro del Plan Operativo del G/ T y que apuntan a la
implementacion de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento y deméas acciones que son
prioridad para la poblacién receptora y participante del proceso de reintegracion.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

Se lleva a cabo proceso de fidelizacién de la Poblacién en la ruta Regular, Especial y Reincorporacién de manera prsencial y virtual en
cumplimiento de la contingencia covid-19.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo vyj
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la|
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

En este periodo reportado (agosto 2021) Se participa del Encuentro cuidado el cuidador en la ciudad de Medellin.

Se realizan las actividades de los pdt bajo los lineamientos generales para la incorporacién de los enfoques étnico en los procesos de
reintegracion.

desde el enfoque diferencial Desvinculados, Etnias, Discapacidad, Persona Mayor, donde se tiene en cuenta que las mujeres hacen parte de
todos los grupos poblacionales étnicos, etarios, con discapacidad, en procesos de reintegracion, orientacién sexual e identidad de género
donde se aborda a través del plan de trabajo las lineas de accion, Violencia contra las mujeres, Violencia y discriminacién por orientaciones
sexuales e identidades de género no hegemoénicas, Cuerpo y sexualidad, Participacion y decision en asuntos publicos, Transformacion
cultural para la igualdad de género, Autonomia econdmica de las mujeres.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Yj
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de esta obligacion en este periodo se realizd

« Informe actualizado de la ruta de empleabilidad mes de Agosto 2021.

« Informe de honorarios del mes de Agosto 2021.

« Planillas de formacién académica mes de julio 2021

« Planillas de formacion Para el Trabajo mes de julio 2021

« Solicitud de autorizacién de comision y desplazamientos mes de Septiembre 2021

« Se remite a Francisco Javier Correa Fuentes- Técnico Administrativo Planillas digitales de asistencia del beneficio de acompafiamiento
psicosocial ruta regular y Ruta Especial con la firma digital de la PRIl mes de Agosto 2021.

« Planilla de asistencia de actividades de acompafiamiento Reincorporacién mes de Agosto 2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz

En el periodo reportado por este informe se Registran oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, y ARPA la informacion referente a
la poblacién asignada.

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 2(0006-21, 0749-17)

No. De encuesta de habitat: 1(0006-21, 0749-17)

No. De encuesta de habitat cargadas en el ARPA: 1 PPR-E (10-00601)

No. De encuestas de empleabilidad cargadas en el ARPA: 1 PPR-E (10-00601)

Se registra diariamente en la pagina de www.alissta.gov.co la Autoevaluacién Covid-19.

Actualizacion nimero de contacto de la PR CODA: 60-04654

2 casos de gestion interna a PPR CODA: 0849-14-A, 0212-16

1 Seguimiento vacunacién contra COVID-19 PER CODA : 60-12248

13. Gestionar
procedimientos y plazos establecidos por
documental de la Entidad.

la documentacién generada de acuerdo con los
el grupo de gestion

En el mes de agosto se registra asistencias en el ARPA para las atenciones que fueron presenciales y se envié a Francisco Javier Correa
Fuentes Digitador ARN GT Antioquia Chocé Planillas psicosociales que contienen las asistencias de la PPR, PPR-E Y PER de Reintegracion
Regular, Reintegracion Especial y Reincorporacién de manera digital y sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva
obligatoria por COVID-19 de acuerdo a la Circular 002 del 13 de enero de 2021.

Se envia a Humberto Vargas Pineda - Profesional Orientador gestiéon documental del mes de julio del proceso de reincorporacion y ruta
regular.

Se entrega relacion de gestion documental fisico del mes de agosto 2021 a SEBASTIAN GUARIN CARDONA- Oficina Gestién Documental

14.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron diferentes acitivdades asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

MARLENY DEL ROSARIO AGAMEZ PRIMERA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

/o054 (S

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

NOMBRE(

Fecha Vo 1/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




