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OBJETO DEL CONTRATO:

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertó actividades de manera conjunta con la población mediante herramientas tecnológicas dispuesta para tal 

fin como son los grupos de WhatsApp, mensaje de texto y llamadas telefónica y entrevistas presenciales, se 

desarrolla actividad, de acuerdo a las necesidades de la población, por este motivo, se registran acciones de:

•	Al inicio de mes, se concreta con las 51 PER, a través del grupo de WhatsApp, la atención presencial, los lugares 

de atención y las actividades planteadas para el mes.

•	Después de la orientación de la ruta de acceso a créditos, se concerta con dos PER el acompañamiento al banco 

Agrario a la solicitud de crédito.

•	Se concerta con las 11 PER activas en el Técnico en Mayordomía de Empresas Ganaderas del SENA, la 

participación a los encuentros presenciales.

•	Se concerta con las tres PER que asisten al modelo educativo Tejiendo Saberes, su asistencia al encuentro 

presencial el domingo 18 de julio, a la aplicación de la prueba de reconocimiento de saberes y prueba diagnóstica de 

saberes.

•	Se concertó con las seis PER que asisten a Maestro Itinerante, la logística y asistencia de ellos a la clausura el 21 

de julio en San Vicente del Caguán.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

•	Se acompaña a una PER en que desarrolla formación académica en oferta regular en la I.E. Rural Alto Quebradón, 

con el fin de apoyar sus tareas y actividades académicas, evitando la deserción, dado que el desarrollo de su 

educación, debido a la pandemia, se ha dado de manera virtual.

•	Se acompaña a tres una y cinco familiares a la matricula a la actividad presencial en la evaluación de 

reconocimiento de saberes y prueba diagnóstica del programa educativo Tejiendo Saberes, el 18 de julio, se 

esperaba 3 PER pero solo asistió uno de ellos, los demás, concertaron actividad con la docente, de manera virtual.

•	Se acompaña a seis PER a su clausura de finalización de ciclo académico en el programa Maestro Itinerante, 

desarrollado en 21 de julio de 2021 en San Vicente del Caguán

•	Se acompaña a 11 PER y ocho familiares, matriculados y activos en el técnico de Mayordomía de Empresas 

Ganaderas en articulación con el SENA, la población se dividió en dos grupos de atención, uno en la inspección de 

San Juan de Lozada y otro en la cabecera de San Vicente del Caguán, con el propósito de fomentar la continuidad 

del grupo y evitar la deserción.

•	Se acompaña a dos PER, a Banco Agrario, con la documentación requerida, con la finalidad de solicitar crédito de 

fortalecimiento a la ganadería y propagación de caña panelera, los documentos se reciben y se diligencia la acta de 

reconocimiento de la tierra, por parte de la JAC, las PER deben recoger las firmas de dicho documento y volver al 

banco a radicarlos.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta.

En el mes de julio, para dar cumplimiento a esta actividad se continúa con la focalización de las PER y sus familias 

para la vinculación a espacios y programas existentes en el municipio, de las cuales se ha accedido a controles 

prenatales de una mujer gestante, solicitud de cuatro PER a encuesta de Sisbén, ocho nuevos vacunados contra el 

Covid 19, con la vacuna AstraZeneca y Pfizer; dos PER postulados y que cumplen requisitos para acceder a crédito 

en Banco Agrario para ganadería y fortalecimiento para la propagación de caña panelera, tres PER y cuatro 

familiares con acceso a educación en el programa Tejiendo Saberes y uno en oferta regular en la IER Alto 

Quebradón.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de julio, a través de la atención virtual, telefónica y Presencial, en su mayoría, se sigue acompañando la 

población de manera permanente, preparándolos para la formulación de la hoja de ruta. Para el componente de 

Sostenibilidad Económica, tengo priorizadas 12 PER para la formulación de proyecto productivo durante el año, a 

ellos se le fortalecen las capacidades para el desarrollo del emprendimiento identificando la línea productiva en la 

cual tiene experiencia, también, el cumplimiento de requisitos como lo es, que tenga ciclo dos aprobados, 

identificado el proveedor o generar ese compromiso. El componente de Formación académica y formación para el 

trabajo, se registra a 11 PER el cumplimiento de actividades al Técnico en Mayordomía de empresas ganaderas y a 

cuatro PER las actividades de formación académica; sin embargo, de manera constante se socializa la oferta regular 

de FA y FpT para el municipio de San Vicente del Caguán a los 51 PER activos que tengo activos. En el componente 

de Habitabilidad, a tres PER que realizaron ahorro voluntario en el FNA para acceder a crédito hipotecario de 

vivienda, se siguen apoyando para el diligenciamiento de formularios dado que ya cumplieron los requisitos 

mínimos, aunque en San Vicente del Caguán este es un componente difícil de cumplir, dado que por ahora no hay 

proyectos de vivienda de interés social al cual se pueda vincular nuestra población.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En San Vicente del Caguán, la población asignada son 54 PER, de las cuales 51 han cumplido la fase de 

reincorporación temprana, las otras tres PER se encuentran ausentes. Sin embargo, en la continuidad del proceso, 

se desarrollan las actividades metodológicas definidas, para su acompañamiento en la Reincorporación a largo 

plazo, de tal modo, que en el mes de julio, la atención se realiza principalmente en tres lugares estratégicos,  

(cabecera municipal de San Vicente del Caguán, inspección de San Juan de Lozada e inspección de Campo 

Hermoso), en aras de minimizar gastos de desplazamientos de las PER, desarrollar atención de calidad y generar 

espacios de confianza y adhesión a la ruta de acuerdo a las características de su territorio o en las zonas de su 

permanencia. A las 51 PER se le registro nuevamente la sensibilización a aplicarse la vacuna contra el Covid 19, a 

través de llamada telefónica y atención virtual, resultado de ello, tengo ocho nuevos vacunados. En la Inspección de 

Campo Hermoso se atendieron de manera presencial 10 PER, en formulación de proyecto productivo, asesoría y 

apoyo para la formulación de proyectos productivos, en especial cumplimiento de requisitos y socialización de 

requisitos principales para acceder a créditos en Banco Agrario. En la Inspección de San Juan de Lozada, se 

atendieron 14 PER en las mismas actividades anteriores, además de responder inquietudes acerca del proceso. En 

la cabecera municipal, se atendieron 26 PER, de los cuales 19 asistieron al encuentro presencial en la reunión que 

se contó con al acompañamiento del Gerente de Banco Agrario de Colombia, en la ruta de acceso a créditos para el 

agro, a las demás PER, se realizó atención individual presencial. Solo una persona se atendió en julio sólo virtual, 

dado que manifestó estar enfermo por síntomas de Covid, por tanto se decidió no tener encuentro presencial con la 

PER.
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7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

•	De manera virtual se desarrolla reunión con ACDI -VOCA para la focalización de niños, niñas y jóvenes, PER y sus 

familiares en edades de 10 a 29 años para el programa Jóvenes Resilientes, con el objetivo que los jóvenes estén 

más equipados para alcanzar todo su potencial como individuos, seguros, productivos, sanos y comprometidos con 

ambientes que promuevan su protección en los que prevenga la violencia y los riesgos asociados con la 

criminalidad. 

Sin embargo, el rango de vinculación es solo para aquellos que vivan en la inspección de Balsillas o barrio 

Bosquecitos y sus alrededores.

•	En la inspección de Campo Hermoso se desarrolla el encuentro de promoción de ciudadanía con 25 niños y niñas 

de programas de danza, música y teatro, de la inspección, además de fortalecer vínculos cuidado mutuo a través del 

juego y el cine entre sus pares.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

•	Se realizan 2 seguimientos a proyectos productivos en ganadería puestos en marcha en la vereda Marimbas 2 y 

Aires del Perdido de San Vicente del Caguán 

• Se formula dos Proyectos Productivos individuales “ganadería Alexa” y “ganadería Sembrando Semillas”, a 

desarrollar en la vereda Carrecillo y Villa Lobos en San Vicente del Caguán 

• Se gestiona la documentación de los proveedores para el apoyo económico a cinco PER que se está brindando 

asistencia técnica integral en San Vicente del Caguán.

• Se socializa la vacante laboral a una PER, con la entidad de Super Giros, en el área urbana de San Vicente del 

Caguán, sin embargo, la PER no acepta porque es un trabajo puerta a puerta y no lo considera viable para ella.

•	Se postula para formulación de proyecto productivo en el mes de agosto, cuatro PER, en actividades de ganadería y 

procesamiento de panela.
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Se continúa con alistamiento de la población objeto, para el desarrollo en los próximos meses de la primera fase de 

la construcción de la hoja de ruta, que responderá a las necesidades y compromisos de las PER y la ARN, para tal 

fin, se prioriza la dimensión de educación, sostenibilidad económica con el tema de proyectos productivos y salud 

con el acceso de las PER los servicios que ofrecen sus EPS.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

•	En atención al enfoque de género, se sostuvo reunión con Diana Marín y el coordinador del proyecto MIAS 

financiado por el Fondo Europeo para La Paz y desarrollado por ACPO, quienes tienen el propósito de vincular 210 

mujeres ex combatientes y 80 mujeres familiares de PER o comunidad en todo el proyecto y desarrollar cuatro 

componentes:

1.	Formación en temas alfabetización digital, proyecto de vida, liderazgo, asociatividad y valores cívicos para la paz; a 

través de la plataforma digital de Acpo.

2.	Formación a formulación de proyectos Comunitarios

3.	Fortalecimiento a iniciativas productivas

4.	Comunicaciones rurales.

Después de la reunión, se estableció el compromiso de ceder un espacio el 16 de julio en la reunión con las PER, a 

los profesionales de ACPO, para la socialización del proyecto y apoyar la focalización de las mujeres PER y 

familiares en San Vicente del Caguán, sin embargo, los profesionales no llegaron manifestando que no podían 

viajar; estamos pendientes de nueva reunión para generar otras estrategias de focalización.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

•	De manera telefónica se establece contacto con la oficina de planeación municipal para solicitar dos certificados de 

uso de suelo, para la formulación de un proyecto productivo en ganadería y la reformulación de un PRE rezagado de 

2020 para un beneficiadero de café.

•	De Manera telefónica se tramita el certificado de asistencia del mes de junio, de una PER en la IE Alto Quebradón 

quien desarrolla ciclo IV en esa institución educativa

•	Se visita al secretario de Inclusión de Social, con el fin de solicitar el préstamo del un lugar para el desarrollo del 

encuentro presencial el 16 de julio en San Vicente del Caguán, me fue cedido el salón del edificio de Centro Vida, al 

que llegaron 19 PER.

•	Se visita Banco Agrario, con el fin de solicitar apoyo de un asesor para participar en la reunión con las PER y dar a 

conocer la ruta de acceso a créditos para el agro con esa institución. La petición fue aceptada y nos acompañó el 

Doctor Diego Sanchez Gutiérrez, Director Regional Sur.

•	Se visita los proveedores de equipos e insumos (Vidrios y Aluminios MJ, Sandraagro, CompuMas, Todocampo y Mi 

Vaca Lechera) de las PER beneficiadas con asistencia técnica integral que incluye beneficio económico para apoyo 

y fortalecimiento en sus unidades productivas.

•	Se visita a la Defensora Comunitaria en San Vicente del Caguán, con el fin de organizar la actividad “Capacitación 

en DDHH y mecanismos constitucionales para la garantía de los derechos humanos” la cual se concreta para el 16 y 

17 de septiembre a las 10:00 am, queda pendiente definir el sitio.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

•	Se diligencian en el SIR las fichas de Camino Diferencial de Vida de una PER desvinculada 

• Se diligencian en los módulos correspondientes en el SIRR, la postulación, código PRE-PP, vincular la PER al 

PRE, asociar el proveedor al PRE y todos los pasos para la formulación de dos PRE individuales de ganadería.

• Se registran en el módulo en SIRR 21 atenciones que se realizaron de manera virtual, telefónica y presencial a 

participantes. 

•	Se registra en ARPA siete encuestas de subsidio de vivienda aplicados a ex combatientes pertenecientes al AETC 

Urías Rondón en el municipio de La Macarena.

. diligenciamiento en ARPA de cuatro PER que se vacunaron contra el Covid-19

•	Se organizan los formatos de asistencia Psicosocial en orden cronológico de atención a las PER, de mes de julio, 

se elabora el acta en formato sugerido por gestión documental y Fuid.

•	Se organizan los formatos de seguimientos PRE con firma de manera física y se entrega a Gestión Documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado. 

Reuniones, capacitaciones y comités:

•	Reunión con la orientadora de Generación de Ingreso para elaborar el plan de formulación PRE del segundo 

semestre de 21, en la cual se contará con el apoyo de la profesional Diana Lopez para Asistencia Técnica a cuatro 

proyectos y formulación de siete proyectos.

•	Se sostiene reunión la orientadora de Generación de Ingreso, instructor del técnico en Mayordomía de empresas 

Ganaderas del Sena y la compañera profesional de atención en San Vicente del Caguán, para evaluar generar 

estrategias para la fidelización de la población PER en el técnico y evitar la deserción.

•	El 9 de julio se participó del comité de Reincorporación con temas: Organización de los grados de las PER del 

programa Maestro Itinerante; Diligenciamiento de instrumento de vacuna paso a paso; proceso para acceder a la 

plataforma Mi Seguridad Social; orientaciones en el tema de enfoque Étnico; proposiciones y varios.

•	Reunión de sensibilización al Covid-19

•	Reunión de empalme y entrega de PER para asistencia técnica y formulación de PRE a la profesional Diana Lopez

•	Reunión de socialización del instructivo IR-I-24 y cambios en los procedimientos y formatos para la formulación de 

PRE acta de entrega de bienes de PRE.

Bases y reportes:

• Matriz de condiciones de la población y casos de violencia de género

• Fichas de Reincorporación

•	Solicitud de desplazamiento de primera y segunda quincena del mes de agosto

•	Envió de planillas de atención Psicosocial para cargue en SIRR

•	Remisión de planillas y certificados de FA y FpT
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14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

•	Se brinda información continua de fechas de pagos de beneficio económico mensual, vinculación a programas 

como Familias en Acción, Adulto Mayor, verificación del puntaje en el Sisben, información de acceso a servicios de 

salud, etc.

•	Se desarrolla encuentro con las PER del AETCR Urías Rondón de la Macarena Meta, en el municipio de el 

Doncello, la cual se diligencia la encuesta de subsidio de vivienda a siete familias.

•	Se establece contacto con facilitadora de Bogotá, con el fin de apoyar la entrega de dos PRE en San Vicente del 

Caguán, pero se encuentran viviendo en esa ciudad.

•	Se apoya la entrega de un PRE a la otra facilitadora del municipio de San Vicente del Caguán.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Se cumplió con las obligaciones generales, y demás contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13) 

Aplicación Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organización y uso de la información institucional, 21) Uso de los 

sistemas de información asignados, 22) Aplicación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) y Seguridad y protección de la información.
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