] ardeSeni SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD (INTRO ORIENTE ESE €ODIGO; APANFTOL
T Sobetimegats e Senis St APOYOQ - GESTION DE INSUNOS Y ABASTECIMIENTO VIRSION, 02
e - - FORMATO INFORME Y CVENTA DI COBRO FECHA: 20200804
" Centio Oriente 5.,
1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO r

i, CONTRAT oS > N 50 ul que pertenece: [ PROCESQ ASISTENCIAL/PEDIATRIA

No. CONTRATO - OFS: | P 3161 2021 | Chr.N I 2 l Unidad o Ia que pertenece: | MATERNO INFANTIL

Nomfwe def Contratista: {CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA ] c.c. [T052313.998 ] aefd ]

Fecha Injeio; {2021-02-16 Fecha Terminacidn inclal: 2021-03-31 Valor Mensualz

Valor a cobrar:

—
‘5’1‘_&:?":’ VALOR ADICION cor FECHA DE INICIO N wectar |MESDECURSTADE) viLok apadan |, AL, NUMERO D PLAYH.LA
1 $ 4.416000 [902 31/04/2021 30/04/2021 1 FEBRERO $ 5.952.000 $ 802.100 4376366632
2 S 1£.520.000 |1220 31/05/2021 15/06/2021 2 MARZO $ 6.144.000 § 736.600 4379705055
3 $ 15.360.000 1759 16/06/2021 15/08/2021 3 ABRIL $ 6.336.000 $ 760.400 4384976164
4 £ 4.544.000 [2480 16/08/2021 15/09/2021 4 MAYOQ $6.912.000 $ 784.200 4388533712
s § 2.176.000 2835 16/09/2021 30/09/2021 5 JUNIO $ 7.104.000 $ 855.400 4393731484
b $ 3.200.000 3071 01/10/2021 1571072021 6 JULIO $ 7.104.000 $ 879.200 4400190616
7 § 2.688.000 {3257 16/10/2021 3171072021 7 AGOSTO $ 5.760.000 $ 879.200 4403234101
8 SEPTIEMBRE $ 6.912.000 §736.600 4409370366
9 OCTUBRE $ 6.720.000 $ 855.400 4413497656
Resammen de | VAV INICIAL DEL VAL rra VL | 1 ragos uiaLizADOS SALDO DEL CONTRATO
cantrale .
§ §9.264.000 $ 58.944.000 $ 320.000

2, INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBIETQ DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDQ A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD N CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

Relacion de actividades pary ol periudo: Desde: [01/10/2021 Hasta: 110 -

N DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
In i B E S
s cutipuladas en b i) ACTIVIDADES DESARRQLLABOS EN EL FERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OHLIGACION PROBUCTO O EVIDENCIA
Realizar ks setivi dimin liagndsti Guiti Jeterming . . e . . N .
Y . Realizo lus » i yterap determinados dentre det plan de manejo, con un alto nivel
dentro det plan de nmnqn con un alio nivel cientilico, dtico y humang, de una N . N . .
1 e oportuna ; on in can las idndes de los cientifico, ético y humana, de una manera oportuna y pertinente, en P con las de los y Historias Clinicas
e 3 i de : t " P . .
. ’ YT N . teniendo en cuenta que todas lus decisiones clinicas generadas en lo atencion m::dml el mg delasatud  [Ap! Dinamica
pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la el pacicote. A 4
. ™ . N N . el pacie
ateneidn mikdica procuraran el mejoramiento de la sylug) del pociente. I .
Brindar una atencion en saluc con oportunidad, integridad, suliciencia y
pertinencia, en un ambicente de atencion | izindo y j pli Brindo una atencién en salud con oportunidad, integridid, suficiencia y perti i, en un ambi de atencidn | izads Mistorias Clini
AR o y . o Lo " o . . N istorias Clinicas
2 el principio de equidad y con énlusis en y el principio de equidad y con énfasis en actividades, y inter y Lo -
- s A PR . Aplicativo Dinumicn
intervenciones y guias de stencion, de acuerdo a los t,smml.lr=< de ||X|hl|l|¢ICIO|I y guias de atencidn, de acuerdo a los de y
acreditacion.

3 Realizar lus setividades segln Jas necesidades de Ta subred dundo cubertura en Realizo las actividudes segiin Jas necesidades de lu subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el Historias Clinicas
todas lus Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido. servicio y sea requerido. Aplicativo Dinamica
Informar ol paciente y su faumilin sobre la condicidn clinica, plan de manejo,

4 atencidn y recomendaciones de e;,u* ;,-.m.l.mdn un alto grado de satislaccion Informo al paciente y su familia sobre la candicion clinicn, pl'm de mum,]o. nlencmn y i de egreso, fo [Historius Clinicas
sobre los servicios 1 K fo i I tacionadas con el proceso {un allo grudo de sitisfaccion sobre los servicios | i il lacionadas con el proceso de atencién. | Aplicativo Dinamica
de seencion.

Diligencior los registros de las i I fimi ividades e . . .
. . N o . o Diligencio fos registros de las e inter , que permita mantener actualizados tos | .
intervenciones, que permita maniener los informes ci Historias Clinicas

§ . - . N . informes estadisticos definidos por la noma.mvulud vigente y touos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los - L
delinidos por ka normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el Aplicativo Dinamica

. N procesos de costos y fcturacion.
cumplimiento de lus procesos de costos y ficturcion.
Respetar fos derechos det puciente, cumpliv el eddigo de ética médica y las . : -~ . ol NI . .
o1 . .p . P B . y Respeto los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médicn y las disposiciones legales pertinentes propias de las Historius Clinicas

6 disposiciones legales pentinentes propias de los servicios en donde se preste la s ‘e - Lo
S . servicios en donde se preste fa atencion. Aplicativa Dinamica
atencion.

Realizar ¢! seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su . - . . G e . " - .
S L . - Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera st | € impartir al equipo de salud [Historias Clinicas

7 par & impantir instruce al equipo de sulud sobre los procedimientos . o Lo

sabre los procedimientos ordenados. Aplicativo Dinamica
ordenudos.

B ir coneeptos médicos que se |cq\|n:|un realizar resdmenes de histaria clinica, {Emila ptos médicos que se requi renlizor resi de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o |Historins Clinicus

X N - A D T
epicrisis u otros d a S que sean que sean Aplicativo Dinamica
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en
<quie se presenten fallas del sistenya), los (ormatos, ta historias clinicas, Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fablas del sistema), los

N consentimiente informado, reportes de estudios y demils registros propios de su formatos, fa historias clinicas, consentimienta informado, reportes de estadios y demds regisiros propios de su actuar, de Historius Clinicas
actuar, de scuerdo o lo esiblecido en la idad vigente, los | i acuerda a lo establecido en {a normwtividad vigente, los procedimientos de suditoria y demils directrices relacionadus con el Aplicativo Dinamica
de auditorin y demis directrices refacionadiss con el manejo de historias clinicas y [munejo de histarias clinicos y todas las i ealizadlus ol paciente con la (irma,

Idando tadas las i lizadas sl paciente con la [irma.
Garanizar la debida veserva de la informucion del paciente y de los registros . . - " : N . Historias Clinicas

n . P 4 & Garantizo In debidu reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos. — —_
clinicos. Aplicativo Dinumica

hilizar de manera ndecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos o . f .
Ui l] Subred teal d 1t II rl’ sividad nteatadas 4 fer por Utilizo de manera adecuada los equipos. elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las
e la Subred aporte al desarrallo de Tas uctividades contratadas y responder po L B f A : - N I . : .

n el Subred ay . o e 1S . ¥ respoiier p por su o cuando los dafios se ocasionen por negligencin o Libro de inventarios
su reposicion o reparacion cusndo los daios se ocasionen por negligencia o . . i .

. N L . insdecuada maniputicién de los mismos.
inadecuads manipulacian de Tos mismos,




1 Repartar al dren Je Recursos Fisicos — Activos Fijos de In SUBRED, los equipos |Reporto nl firea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a Libro de inventarios
de propiedad de! contratista, que se destine a las i i Tas i i inlk
y
o wratista deberd responder por la seguriditd e los equipos que se encuentren : . : " . . :
1 u,m" racista ¢ berd respo pof & IPOS 4 Respondo por I seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia, Libro de inventarios
bajo su custadia.
al 1 rimientos que se . s "
Apoyar ln de res 50 ones y requerimientos qu Apoyo fn de resy @ y requerimicnitos que se presenten en desorrollo de fa atencidn que se
14 presenten en desorrollo de la atencion que se obliga o prestar a los usuarios o " ) . s Reportes PQR
. L obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,
pacientes que demanden el servicio.
15 Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi | Presto el npoyo hecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
R que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. Conciliacion por paste de EAPB.
Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durinte el proceso de atencién . N " . T
y P 3 . Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn al paciente y apoyor en los anilisis o
16 al paciente y apoyar en los andlisis o los que sea’convocado ¢ implementar lns : . . . . Programa Almera
N . . N s sea convocado e implementar fas acciones de mejora definidas para el servicio.
acciones de mejora definidas para el ser: :
Reportar los eventos de notiticacién obligatorin con la oportunidad establecida en " " . . . : - . Historins Clinicas
17 i . N & P Reporto los eventos de notificacién obligatorin con la oportunidad establecidla en ta normatividad vigente. - L
In normatividad vigente. Aplicativa Dinamica
Apoyar las actividades de docencia de servicio en [a revista médica u otro espacio . L. . op P " -
L y i . ... |Apoyo las actividades de docencin de servicio en la revista médicn u otro espucio dirigidas a los estudiantes y/o personal del | Historias C as
18 idus # los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrolla y formacion M . N -~ -
servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud. Aplicativo Dinsmics
del recurso humano en salud.
i o fadl . " Historins Clinicas
L) Instruir a la sobre la de fas Educo a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades BN -
Aplicativo Dinamica
Informar oportunamente al supervisor del comristo cualquier novedad que afecte el . .
20 o P ' SHD) a @ Informo oportunsmente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l de sus T linack
cumplimiento de sus obligaciones
Facilitar las fabores de supervision, evaluacién y control que In SUBRED realice . e . . : Y
. pervsior nYy 4 . . Facilito las labores de supervision, evaluacion y control que fs SUBRED realice en forma directa por la Subdireccitn de -
2 en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, Ja Oficina de Calidad N M . Augditoria Interna
Servicios de Salud, Is Oficinn de Calidad y/o a través de terceros.
yio a través de terceros.
2 Cumptir of las Jnci oportunidades de mejora, actas de | Cumplo op Ias daci oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de Ja Reuistro d aci
. JUIN A . . s : : egistro de capacitaciones
compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad. Supervisidn y de la Oficina de Calidad. <8 |
P, - - - e - : istema de informacion
23 Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Sistem: '_d‘ informacio
secretoria de satud
u Prestur el servicio de conformidid con la programucion e agenda acordada con el | Presto el servicio de conformidad con ka programicion de agenda acordada con el supervisor det contrato, para el desarrollo [ programacion de
. [supervisor del contrito, para el desarrollo de sus actividades. de sus actividacles, setividacles
Participar en lus i y estulios ificos de casos tendi a - . : : . "
15 h Participo en las y estudios. de casos a resolver causas y soluciones a problemas. Revista Medica
resolver causas y soluciones a problemas. s
Observacione

v s ArCrl.

Firms del Contratistn

Se anexa cenificacion de pago a Salud, pension y ARL.

Tn caso de tener contrato nuevo se debe anexar tanibién In cenificacion bancaria con la primera cuema de cobro

c.C. 1.052.313.99% de 0

R VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: g S

XIMENA GARAVITO HIGUERA

CARGO:

LIDER MIATY

RNO INFANTIL

© FIRMA -~

/l{, ZA




Cuenta de cobro 009 2021
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1052313998

SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS (6.720.000)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato PS 3161 de 2021
correspondiente al mes de OCTUBRE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

el ara s

CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA
C.C. 1052313998
Teléfono: 3136363136 Direccidn: CALLE 63B # 18-31 APARTAMENTO 201

No. Cuenta: 26299018864 ahorros banco BANCOLOMBIA

Fecha: 31/Octubre/2021
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