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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

Durante el periodo no se adelantaron acciones para la elaboracion de la hoja de ruta, teniendo en cuenta que desde
nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo en
cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se definieron los temas a abordar con la poblacién objeto de atencién durante el mes de julio, acorde con los
lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN |
demas ayudas disponibles para orientar a las PR, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Durante el periodo se brindé atencién diferencial adulto mayor a las PR 60-07863, 60-05414, 60-11903, atencién
diferencial discapacidad a la PR 60-11467 y atencioén diferencial enfermedad alto costo a las PR 60-05519, 60-
11467.

Durante el periodo se realizaron 24 actividades familiares.

Se realizd seguimiento con las PR 60-02698, 60-05519, 60-06543, 60-09261, 60-07979, 60-03681, 60-05994, 60-|
00019, 60-12358, a la formacién académica que vienen realizando en el Centro de Formacién para la Paz y la
Reconciliacién - CEPAR y la Institucion Educativa Juan Maria Céspedes.

Se realizé seguimiento con la PR 60-01180 a la formacién en educacién superior que viene realizando en la
Universidad de Antioquia “Programa Fisica”.

Se realizé seguimiento a la formacién para el trabajo “Economia Solidaria” que venian realizando las PR 60-00987,
60-10101, en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se le informé a la PR 60-01180 que se encuentra activo en el régimen subsidiado en Nueva EPS, se le oriento)
sobre portabilidad en salud y se le brindo los nimeros de contacto en los cuales puede gestionarla.

Se le informé a la PR 60-05994 que la Nueva EPS ya le realizé la movilidad para el régimen subsidiado.

Se realizé con la PR 60-05994 el seguimiento N°3 a la unidad de negocio que le fue desembolsada con nimero de
radicado PRE-PP-30501, la cual se encuentra en funcionamiento.

Se realiz6 seguimiento a la situacién de seguridad de las PR 60-12039 y 60-10101, ya que actualmente cuentan con
esquema de seguridad.

Se realizé seguimiento a la situacién de salud de las PR 60-12571 y 60-12358, ya que se encuentran en estado de
gestacion.

Se realizé los ajustes requeridos por el orientador productivo José Diomer Correa Osorio, al proyecto productivo
individual con ndmero de radicado PRE-PP-31088 de la PR 60-11903.

Se realizd con 48 PR ejercicio reflexivo para el fortalecimiento de habilidades, para el cual se utilizé el material de
audio de la estrategia sonoro educativa “Hablemos de”, construido con base a los resultados de la investigacion
realizada por la UdeA con poblacién en proceso de Reintegracion.

Se realizé seguimiento a la situacion laboral de las PR objeto de atencién, con el objetivo de identificar necesidades
en cuanto a la empleabilidad.

Se realiz6 el seguimiento correspondiente con las PR que manifestaron haber recibido la vacuna contra la Covid-19.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Se verificé en SIRR el estado de la poblacién asignada con corte al 23 de julio de 2021, con el objetivo de identificar]
la poblacién que se encuentra en estado activo, ha cambiado de estado y ha efectuado traslado de GT.

Para este periodo se tienen asignadas 51 PR, de las cuales 48 se encuentran en estado activo, 2 en estado|
ausente y 1 en limitante temporal.

Durante el mes de julio se atendieron 48 PR de 51 asignadas, con las cuales se realizd el acompafiamiento de|
manera presencial y/o via telefonica. La atencion se realizé teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN y demas ayudas disponibles para
orientar a las PR, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Durante el periodo no se atendieron 2 PR que se encuentran en estado "Ausente", ya que 1 estd cumpliendo|
condena en centro carcelario y penitenciario y tiene proceso abierto para limitante definitiva de beneficios y 1 no ha
sido posible localizarla.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AMONEL et LE
D
T

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.027.881.712

CONTRATO No. 547- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realiz6 seguimiento a la atencién en salud que viene recibiendo la PR 60-05519, quien padece cancer de utero.
Se realiz6 seguimiento a la atencion en salud que viene recibiendo la PR 60-11467, quien cuenta con diagnéstico de
VIH.

Se realiz6 seguimiento a la atencién en salud que vienen recibiendo las PR 60-12571 y 60-12358, ya que se
encuentran en estado de gestacion.

Se realizé seguimiento a las gestiones que vienen adelantando las PR 60-02667 y 60-05852 para la compra de
vivienda, ya que tienen proyectado gestionar el beneficio econémico de reincorporacion para pago de crédito
hipotecario.

Se realizé seguimiento a las gestiones que viene realizando la PR 60-09261 para acceder al subsidio del programa
de ahorro social “Semillero de Propietarios”.

Dado que la PR 60-07979 tiene proceso abierto por riesgo, con nimero de caso UPAR-5665 y que refirié que sufrio|
un atentado, se le orientd sobre la importancia de poner el denuncio para que desde el area juridica se adelanten las
gestiones con la UNP, ya que esta fue la indicacién del asesor juridico ante un hecho sobreviniente.

Se aplico a la PR 60-05414 la Entrevista Socio Laboral para la gestién del proyecto productivo individual.

Se envi6 a la asistente de atencién Diana Maria Ortiz Vélez, la informacién y los documentos requeridos para la
gestion de la libreta militar de la PR 50-00062.

Se orient6 a la PR 60-00034 sobre el programa “Jévenes Propietarios”.

Se referencié6 a las PR 60-05519 y 60-03636 para la oferta laboral enviada por la Alcaldia de Medellin
“Guardabosques”.

Se referencié a la PR 60-03706 para la oferta laboral enviada por la empresa Viajero Hostels “Camarera”.

Se le diligencié a la PR 60-00019, su compafiero sentimental y su hijo, el “Instrumento Subsidio Familiar de|
Vivienda” y se realizé el tramite de los documentos “Autorizacién de Uso de Informacion para Proyectos de
Habitabilidad y Vivienda” y “Autorizacion de Uso de Informaciéon Personal de Menores de Edad Vinculados a
Proyectos de Habitabilidad y Vivienda”, ya que se encuentran postulados para el proyecto de vivienda que se
implementara en el AETCR La Plancha de Anori.

Dado que a la PR 60-05490 no le fue posible gestionar la portabilidad en salud por correo electrénico, se le brindé
los nimeros de contacto de Nueva EPS para facilitarle el tramite y se le recordé la importancia de gestionarla para
acceder a los servicios de salud.

Se realizé la formulacion del proyecto productivo individual con radicado PRE-PP-34569 de la PR 60-05414, con el
acompafiamiento de la orientadora junior de emprendimiento Luz Marina Calle Mejia.

Se compartié, a través de WhatsApp, a las PR que estan en la busqueda de empleo y a quiénes se considerd
podria serles de interés la tematica, la invitacion para participar del taller ocupacional virtual “Reconocimiento de mis
necesidades laborales”.

Se comparti6 a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria para participar de los entornos
productivos de piscicultura y produccién agropecuaria.

Se compartié a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria para participar de la formacién virtual que
ofrecera la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora Bolivar en temas de informacion y educacion
financiera.

Se comparti6 a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la oferta académica titulada SENA 2021.

Se compartié a las PR que tienen hasta 28 afios de edad, a través de WhatsApp, la oferta del curso “Creatividad e
Innovacioén” que se realizara en el marco del programa Sacudete - UNLab 4.0.

Se comparti6 a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la invitacién para participar del conversatorio sobre “Vejez|
y Envejecimiento Activo”.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo se realizé acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de manera presencial y/o a través
de llamada telefénica.

En cuanto a las PR que se encuentran en estado "Ausente" se han llevado a cabo las acciones correspondientes
para su fidelizacion. Se ha intentado localizar a la PR 60-08900, sin embargo, no ha sido posible y la PR 60-12778
tiene proceso abierto para limitante definitiva de beneficios, ya que se encuentra cumpliendo condena en centro
carcelario y penitenciario.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se compartié a las PR que residen en el municipio de Bello, a través de WhatsApp, la invitacion para participar del
Taller: desaprendiendo género en el marco del proyecto masculinidades reflexivas, mujeres sanas vy libres.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizd seguimiento a la formacién académica que viene realizando la PR 60-12358, en la Institucién Educativa
Juan Maria Céspedes y se gestioné mediante correo electrénico la planilla de asistencia del mes de junio de 2021.
Se realizé seguimiento a la formacién académica que vienen realizando las PR 60-02698, 60-05519, 60-06543, 60-]
09261, 60-07979, 60-03681, 60-05994, 60-00019, en el Centro de Formacién para la Paz y Reconciliaciéon - CEPAR
y se gestiond, a través del profesional Reintegrador Il John Freddy Gonzalez Toro, las planillas de asistencia del
mes de julio de 2021.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo en
cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizaciéon de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se esta en proceso de diagnostico, planeacién y proyeccioén de actividades a desarrollar con la poblacién objeto de
atencion, teniendo en cuenta los lineamientos de la entidad y la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de
género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se actualiz6 en SIRR el nimero de contacto de la PR 60-01018.

Se actualizé en SIRR el registro de ubicacion de la PR 60-10958, a través de la asistente de atencion Diana Maria
Ortiz Vélez.

Se relacioné en SIRR la constancia de afiliacion al SGSSS de las PR 60-01180, 60-05994.

Se relaciond en SIRR el certificado de discapacidad de las PR 60-09259, 60-11467.

Se actualizé el estado de las matriculas de FA en proceso de las PR 50-00062, 60-01021, con el respectivo soporte.
Se actualizo el estado de la matricula de FPT en proceso “Formulacién de Proyectos en mi Profesion” de la PR 60-]
03706, con el respectivo soporte, a través de la asistente de atencion Diana Maria Ortiz Vélez.

Se cred en SIRR matricula de FPT en proceso de la PR 60-01180.

Se le diligenci6 en el ARPA a las PR 60-05512, 60-10433, 60-06557, 60-03612, 60-01018, 60-03706, 60-06530, 60-|
05519, el instrumento “Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID 19”.

Se le diligencié en el ARPA a la PR 60-00019, su compariero sentimental y su hijo, el “Instrumento Subsidio Familiar
de Vivienda”.

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se diligencio las planillas de asistencia correspondientes al mes de julio, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la entidad durante la emergencia sanitaria.

Se organiz6 y envio a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la gestién documental realizada
de las planillas de asistencia de atencion psicosocial, formacién académica y formaciéon para el trabajo,
correspondiente al mes de junio, con los respectivos soportes.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participé de la capacitacion sobre el diligenciamiento del “Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda” del ARPA,
a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participé de la sensibilizaciéon de “Prevencion y Contencion del COVID 197, a través de la herramienta Microsoft]
Teams.

Se particip6 del encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque diferencial (discapacidad), a través de
la herramienta Microsoft Teams.

Se particip6 de las jornadas de cuidado psicosocial, realizadas en las instalaciones de “Mi Hotel Sandiego”.

Se particip6 de la charla sobre Riesgo Publico, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se envi6 a la orientadora de Reincorporaciéon Maria Elena Serna Gallo, el reporte solicitado por la Organizacion de
las Naciones Unidas - ONU.

Se informé a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, sobre los avances en la gestion del
componente de habitabilidad y vivienda.

Se envio a la profesional Reintegradora Il Vima Villarreal Ramirez, la matriz de caracterizacién de la estrategia de
inclusion laboral.

Se envi6 al Orientador de Inclusion Laboral Leyser Alexander Monsalve Prieto, el “Formato Convenio APE SENA -
ARN”, el formato “Remisién a Oferta Laboral” y la “Hoja de Vida”, de la PR 60-03706, quien manifestd interés en
vincularse laboralmente y postularse a las ofertas laborales disponibles en la APE - SENA.

Se envié a la profesional Reintegradora Il Viima Villarreal Ramirez, los formatos “Remisién a Oferta Laboral” de las
PR 60-05519 y 60-03636, los cuales fueron requeridos como soporte para realizar el seguimiento y/o
acompafiamiento en el proceso de seleccion de la oferta laboral de guardabosques de la Alcaldia de Medellin.

Se envio a la profesional Reintegradora Il Alejandra Marcela Marin Gémez, el formato “Remisién a Oferta Laboral” y|
la “Hoja de Vida” de la PR 60-03706, quien manifestd interés en postularse a la oferta “Camarera” enviada por la
empresa Viajero Hostels.

Se envié al orientador productivo José Diomer Correa Osorio, el seguimiento realizado a la unidad de negocio PRE-|
PP-30501, de la PR 60-05994.

Se envié al profesional orientador Humberto Vargas Pineda, la informacion solicitada de las PR 60-12039 y 60-
05475, la cual fue requerida para dar respuesta al oficio enviado por la Unidad Nacional de Proteccion.

Se envi6 al profesional Reintegrador Il John Freddy Gonzalez Toro, la informacion solicitada de la PR 60-01000,
requerida para el registro en el Centro de Formacién para la Paz y Reconciliacién - CEPAR.

Se envi6 al profesional Javier Alonso Marin Rodriguez, los formatos “Autorizacion de Uso de Informacién para
Proyectos de Habitabilidad y Vivienda” y “Autorizacion de Uso de Informacion Personal de Menores de Edad
Vinculados a Proyectos de Habitabilidad y Vivienda”, de la PR 60-00019, su compafiero sentimental y su hijo,
quienes se encuentran postulados para el proyecto de vivienda que se implementara en el AETCR La Plancha de
Anori.

Se envi6 a la profesional de corresponsabilidad Ursula Chaves Gutiérrez, las evidencias del ejercicio reflexivo
realizado con las PR asignadas, para el cual se utilizé el material de audio de la estrategia sonoro educativa
“Hablemos de”, construido con base a los resultados de la investigacién realizada por la UdeA con poblacién en
proceso de Reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se envi¢ al técnico administrativo Alexander de Jesus Rojas Patifio, las planillas de asistencia del mes de junio de|
2021 de las PR 60-02698, 60-05519, 60-06543, 60-09261, 60-07979, 60-03681, 60-05994, 60-00019, 60-12358,
correspondientes a la formacién académica que vienen realizando en el Centro de Formacién para la Paz y
Reconciliacion - CEPAR y la Institucion Educativa Juan Maria Céspedes.

Se envi¢ al técnico administrativo Alexander de Jesus Rojas Patifio, las planillas de asistencia del mes de junio de|
2021 de las PR 60-00987, 60-10101, correspondientes a la formacién para el trabajo que venian realizando en el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se solicité al Grupo de Articulacion Territorial la creacion del curso de FPT “Conceptualizacion del Lenguaje de|
Programacion C++”.

Se entregd el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de 2021, con el soporte de pagol
de seguridad social.

Se reportd durante el mes de julio a la ARL Positiva la “Autoevaluacion de Sintomas Covid-19”, a través de la
plataforma Alissta.

Se realizé la actualizacion de la “Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés”, a través del
aplicativo dispuesto por la Funcién Publica y se envié el soporte al enlace correspondiente.

Se diligencié a través de la plataforma Forms, la “Encuesta para la Identificacién de Fuentes y Sefales de Desgaste]
Psicosocial en Empleados Publicos y Contratista de la ARN”.

Se diligenci¢ a través de la plataforma Forms, la encuesta “Solicitud de Informacion: Vacunacion Covid 19”.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

— P Ixo%e)

Fecha VoBo: 02/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



