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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Durante el periodo no se adelantaron acciones para la elaboracién de la hoja de ruta, teniendo en cuenta que
desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo
en cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se definieron los temas a abordar con la poblacién objeto de atencion durante el mes de septiembre, acorde con
los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
ARN y demas ayudas disponibles para orientar a las PR, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Durante el periodo se brindd atencion diferencial adulto mayor a las PR 60-07863, 60-05414 y 60-11903,
atencion diferencial afro a la PR 50-00062 y atencion diferencial enfermedad alto costo a las PR 60-05519 y 60-
11467.

Durante el periodo se realizaron 22 actividades familiares.

Se realizé seguimiento con las PR 60-05519 y 60-09261, a la formacion académica que vienen realizando en la
Institucién Educativa San Judas Tadeo y el Centro de Formacién para la Paz y Reconciliacién - CEPAR.

Se realizé seguimiento con la PR 60-01180 a la formacion en educacién superior que viene realizando en la
Universidad de Antioquia “Programa Fisica”.

Se realizé seguimiento con la PR 60-00034 a la formacion en educacién superior que viene realizando en la
Universidad Cooperativa de Colombia “Programa Contaduria Publica”.

Se realizd seguimiento a la situacién de seguridad de la PR 60-07979, ya que tiene un proceso abierto por|
riesgo, con numero de caso UPAR-5665. Tiene pendiente entregar la copia del denuncio que interpuso, por los
hechos sobrevinientes manifestados.

Se realiz6 seguimiento a la situaciéon de seguridad de las PR 60-12039 y 60-10101, ya que actualmente cuentan
con esquema de seguridad.

Se realizo la entrega del proyecto productivo individual a las PR 60-13907 y 60-01180, con numeros de radicado
PRE-PP-34132 y PRE-PP-33854.

Se realiz6 el seguimiento N°2 a la unidad de negocio PRE-PP-33423, de la PR 60-11249.

Se estan realizando las gestiones pertinentes para formularle en el mes de octubre a la PR 60-03706 el proyecto
productivo individual en ganaderia.

Se actualizé con la PR 60-07863 la “Entrevista Socio Laboral”, ya que desea gestionar con un compariero el
beneficio econdmico de reincorporacion, para poner en marcha un emprendimiento de forma asociativa.

Se realizd seguimiento a la situacion laboral de las PR objeto de atencién, con el objetivo de identificar,
necesidades en cuanto a la empleabilidad.

Se orientd a las PR que estan pendientes por recibir el bioldgico contra la Covid-19, sobre la importancia de
acceder a este.

Se realizo el seguimiento correspondiente con las PR que manifestaron haber recibido la vacuna contra la Covid-
19.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se verificé en SIRR el estado de la poblacion asignada con corte al 23 de septiembre de 2021, con el objetivo de
identificar la poblacién que se encuentra en estado activo, ha cambiado de estado y ha efectuado traslado de
GT.

Para este periodo se tienen asignadas 55 PR, de las cuales 52 se encuentran en estado activo, 2 en estado
ausente y 1 en limitante temporal.

Durante el mes de septiembre se atendieron 52 PR de 55 asignadas, con las cuales se realizé el
acomparfiamiento de manera presencial y/o a través de llamada telefénica. La atencion se realizd teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional, la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacion ARN y demas ayudas disponibles para orientar a las PR, de acuerdo a sus intereses y
necesidades.

Durante el periodo no se atendieron 2 PR que se encuentran en estado "Ausente", ya que 1 se encuentra
sindicada por delito posterior a la firma del Acuerdo de Paz y cuenta con proceso abierto para limitante temporal
de beneficios y 1 estd cumpliendo condena en centro carcelario y penitenciario y tiene proceso abierto para
limitante definitiva de beneficios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidén y gestién de beneficios a la
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realiz6 seguimiento a la atencién en salud que viene recibiendo la PR 60-05519, quien padece cancer de
utero.

Se realiz6 seguimiento a la atenciéon en salud que viene recibiendo la PR 60-11467, quien cuenta con
diagnéstico de VIH.

Se realiz6 seguimiento a la atencién en salud que vienen recibiendo las PR 60-03706, 60-12571 y 60-12358,
quienes se encuentran en estado de gestacion.

Se realiz6 seguimiento con las PR 60-02667 y 60-05852 a los avances que han tenido en la solicitud del crédito
hipotecario para compra de vivienda, con el fin de definir el inicio de la gestion del beneficio econémico de
reincorporacion para proyecto de vivienda.

Se inform6 a la PR 60-00019 que debia acercarse nuevamente a la Agencia Nacional de Tierras en la ciudad de
Medellin para adelantar el tramite que le fue requerido a las personas en reincorporacién que se encuentran
postulados para el proyecto de vivienda que se implementara en el AETCR La Plancha de Anori.

Se socializ6 a las PR 60-09516 y 60-00034 los requisitos minimos y las condiciones del crédito condonable, que
se otorgara a través del Fondo para el Acceso y Permanencia en Educacién Superior.

Se solicitd mediante correo electrénico la portabilidad en salud de las PR 60-10692, 60-07648, 60-08290 y 60-
04233.

Se le gestiond cita médica presencial a la PR 60-08290.

Se le gestiond teleconsulta a la PR 60-03706 en Nueva EPS, ya que requeria gestionar los controles prenatales.

Se propicio el espacio para que la PR 60-11249 con la unidad de negocio PRE-PP-33423, iniciara el proceso de
asistencia técnica con la Federacion de Ganaderos del Cesar.

Se le gestiond asesoria a la PR 60-07863, con el asesor juridico Daniel Castafio Ospina.

Se apoyd a la PR 60-00034 en el proceso de inscripcién para postularse al crédito educativo condonable, que se
otorgard, a través del Fondo para el Acceso y Permanencia en Educacion Superior.

Se compartié, a través de WhatsApp, a las PR que estan en busqueda de empleo y a quienes se considerd
podria serles de interés la tematica, la invitacién para participar del taller ocupacional “Mercado laboral, intereses
y habilidades ocupacionales”, que se realizara de manera presencial el dia 23 de septiembre.

Se compartié a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la invitacion para participar de la videoconferencia
sobre “Rehabilitaciéon funcional y acceso a ayudas técnicas”.

Se comparti6 a las PR que tienen pendiente presentar la Prueba Saber 11°, a través de WhatsApp, el link para
acceder a la caja de herramientas que esta disponible para conocer y familiarizarse con el examen.

Se comparti6 a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria para participar del programa “Técnico
en Operaciones Comerciales”.

Se convocé a PR asignadas para participar del “Encuentro del Sistema Integral para la Paz”.

Se compartio, a través de WhatsApp, documentos informativos a las PR que se identificaron como potenciales
para acceder a los créditos educativos condonables, que se otorgaran, a través del Fondo para el Acceso y
Permanencia en Educacién Superior.

Se comparti6 a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria del curso complementario “Basico de
Contabilidad Costos y Presupuestos”, que realizara el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Se compartié a las PR que hacen parte de la estrategia de vivienda, a través de WhatsApp, los proyectos de
vivienda enviados por las constructoras aliadas.

Se compartid, a través de WhatsApp, a las PR que se identificaron como potenciales para acceder a los créditos
educativos condonables, que se otorgaran, a través del Fondo para el Acceso y Permanencia en Educacion
Superior, el link de conexion para la videoconferencia que se realizara para resolver inquietudes.

Se compartié a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la convocatoria enviada por la Escuela Superior de
Administracién Publica sobre los diplomados “Diplomado en participaciéon ciudadana, comunitaria y social” y
“Diplomado en transformacion creativa de conflictos y construccion de paz”.

Se compartié a las PR asignadas, a través de WhatsApp, la invitacion para participar del conversatorio sobre
“Prevencion de violencias”.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo se realizé6 acompafiamiento a la poblaciéon objeto de atencién de manera presencial y/o a
través de llamada telefénica.

En cuanto a las PR que se encuentran en estado "Ausente" se han llevado a cabo las acciones
correspondientes para su fidelizacion. Se le informé al asesor juridico especializado Mario Javier Pérez Arias,
que la PR 60-08900 se encuentra detenida, con el objetivo de que se adelanten las gestiones pertinentes y se
estd a la espera de la definicién de la situacion juridica de la PR 60-12778, quien tiene proceso abierto para
limitante definitiva de beneficios, ya que se encuentra cumpliendo condena en centro carcelario y penitenciario.
Durante el periodo se solicitd, a través de la asistente de atencion, el traslado de GT de las PR 60-04617, 60-
01828, 60-09006 y 60-09004, para la respectiva fidelizaciéon en el GT correspondiente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidén y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se convoco a algunas de las PR asignadas para participar del recorrido por el Museo Casa de la Memoria y se
les acompafié en dicha actividad.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizé seguimiento a la formacién académica que viene realizando la PR 60-09261, en el Centro de
Formacion para la Paz y Reconciliacién - CEPAR y se gestiond, a través del profesional Reintegrador Il John
Freddy Gonzalez Toro, la planilla de asistencia del mes de septiembre de 2021.

Se realizd seguimiento a la formacién académica que viene realizando la PR 60-05519, en la Institucion
Educativa San Judas Tadeo y se gestiond la planilla de asistencia del mes de agosto de 2021.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo no se adelantaron acciones de acompafiamiento relacionadas con la hoja de ruta, teniendo
en cuenta que desde nivel central no se han emitido lineamientos para su implementacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se esta en proceso de diagndstico, planeacion y proyeccion de actividades a desarrollar con la poblacién objeto
de atencion, teniendo en cuenta los lineamientos de la entidad y la transversalizacién de los enfoques
diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se actualizé en SIRR el nimero de contacto de las PR 50-00062, 60-01828, 60-09004, 60-04617, 60-11467, 60-
12687, 60-09259 y 60-10692.

Se relacioné en SIRR la constancia de afiliacion al SGSSS de la PR 60-12571.

Se cred en SIRR matricula de FA en proceso de las PR 60-00034, 60-09261 y 60-05519.

Se cred en SIRR matricula de FPT en proceso de las PR 60-04617, 60-01828, 60-09006, 60-09004, 60-10692,
60-07648, 60-08290 y 60-04233.

Se actualizo el estado de las matriculas de FPT en proceso de las PR 60-04617, 60-01828, 60-09006 y 60-
09004, con el respectivo soporte.

Se le diligencié en el ARPA a las PR 60-01000, 60-07741, 60-03636, 60-12039, 60-00034, 60-07648, 60-10692,
60-08290, 60-04233, 60-11467 y 60-06543, el instrumento “Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion contra
el COVID 19”.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se diligencié las planillas de asistencia correspondientes al mes de septiembre, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la entidad durante la emergencia sanitaria.

Se organizé y envié a la orientadora de Reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, la gestién documental
realizada de las planillas de asistencia de atencién psicosocial y de formacion para el trabajo, correspondiente al
mes de agosto, con los respectivos soportes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidén y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participd del encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque étnico, a través de la herramienta
Microsoft Teams.

Se participd de reunion con el asistente de tecnologia Jeisson Nin Agdmez Ortega, sobre medios virtuales para
el respaldo de informacién institucional, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se particip6 del “Taller Cooperacion GT Antioquia Chocd”, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participd del segundo encuentro sobre estrategias de fidelizacion para personas en proceso de
reincorporacion ausentes, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se participéd del conversatorio sobre rehabilitacion funcional y acceso a ayudas técnicas, a través de la
herramienta Microsoft Teams.

Se participé de reunion sobre la asistencia técnica que realizara la Federacién de Ganaderos del Cesar a los
proyectos productivos individuales, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se particip6 de la conferencia salud para la paz: deteccion y prevencion del maltrato y abuso infantil, realizada
por el Hospital Pablo Tobdn Uribe, a través de la herramienta Zoom.

Se participé de reunion con la profesional de seguimiento Ofelia Maria Saavedra Orduz y el equipo de
profesionales de Reincorporacion, donde se abordaron temas misionales, a través de la herramienta Microsoft
Teams.

Se participé de la videoconferencia para resolver inquietudes sobre los créditos educativos condonables, que se
otorgaran, a través del Fondo para el Acceso y Permanencia en Educacién Superior.

Se particip6 del conversatorio sobre prevencion de violencias, a través de la herramienta Microsoft Teams.

Se acompafié el “Encuentro del Sistema Integral para la Paz” del cual participaron PR asignadas.

Se acompaiié la asistencia técnica realizada por la Federaciéon de Ganaderos del Cesar a la unidad de negocio
con numero de radicado PRE-PP-33423 de la PR 60-11249.

Se envio a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la informacién solicitada sobre el avance
en la gestiéon del componente de habitabilidad y vivienda.

Se envi6 a la profesional Reintegradora Il Vima Villarreal Ramirez, la matriz de caracterizacion de la estrategia
de inclusién laboral.

Se envi6 al orientador productivo José Diomer Correa Osorio, el seguimiento realizado a la unidad de negocio
PRE-PP-33423, de la PR 60-11249.

Se envi6 a la profesional Daniela Castro Marin, las actas de entrega de bienes e insumos proyecto productivo de
caracter individual, las facturas y los registros fotograficos, correspondientes a la entrega de los proyectos
productivos con nimero de radicado PRE-PP-34132 y PRE-PP-33854.

Se envidé a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la informacion de las PR que
manifestaron interés en participar del “Encuentro del Sistema Integral para la Paz”.

Se envi6 a la profesional de corresponsabilidad Ursula Chaves Gutiérrez, la informacion requerida para la mesa
de género del Concejo Departamental de Reincorporacion.

Se envié a la profesional de corresponsabilidad Ursula Chaves Gutiérrez, los temas de formacion para el trabajo
que son de interés para la poblacion.

Se envi6 a la orientadora de inclusion laboral Karol Andrea Cruz Santamaria, las hojas de vida de las PR 60-
05519 y 60-03636, quienes manifestaron interés en vincularse laboralmente y postularse a las ofertas laborales
disponibles en la APE - SENA.

Se envi6 a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la informacion solicitada para el indicador|
de vinculados a rutas de inclusion laboral.

Se envi6 a la orientadora de Reincorporacion Maria Elena Serna Gallo, la informacién solicitada de las PR que
manifestaron interés en participar del curso “Basico de Contabilidad Costos y Presupuestos”.

Se envi6 al coordinador del GT, al asesor regional y al orientador productivo, la informacion solicitada de las PR a
las cuales no se les ha gestionado el proyecto productivo individual.

Se envi6 a la orientadora de Reincorporacién Maria Elena Serna Gallo, la informacion solicitada de la PR fallecida
60-01145.

Se envid a la orientadora de inclusién laboral Karol Andrea Cruz Santamaria, la informacion solicitada de las PR
que manifestaron interés en participar del taller ocupacional “Mercado laboral, intereses y habilidades
ocupacionales”.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencidén y gestién de beneficios a la
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se envi6 al técnico administrativo Alexander de JesUs Rojas Patifio, las planillas de asistencia del mes de agosto
de 2021 de las PR 60-05519 y 60-09261, correspondientes a la formaciéon académica que vienen realizando en
la Institucion Educativa San Judas Tadeo y el Centro de Formacién para la Paz y Reconciliacion - CEPAR.

Se envi6 al técnico administrativo Alexander de Jesus Rojas Patifio, la planilla de asistencia del mes de agosto
de 2021 de las PR 60-04617, 60-01828, 60-09006 y 60-09004, correspondiente a la formacién para el trabajo
que venian realizando en el Instituto Técnico Yamaha.

Se solicité al area de soporte registrarle el tipo identificacion y el nimero de identificacién a la Institucion
Educativa San Judas Tadeo, lo cual es requerido para fidelizar la matricula de FA de la PR 60-05519.

Se reportd durante el mes de septiembre a la ARL Positiva la “Autoevaluacion Sintomas Covid-19”, a través de la
plataforma Alissta.

Se diligenci6 a través de la plataforma Forms, la “Encuesta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas -
Vigencia 2020".

Se entregd el informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021, con el
soporte de pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

MILVIA HENID VELEZ RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
/0 S B
cad B O -

Fecha VoBo: 1/10/2021

NOMBRE(S):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




