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PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

[J Se participa en 2 encuentros para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque Diferencial, Etnico y de Género,
para el desarrollo de metodologias e instrumentos para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

[] Se participa en primer encuentro para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque Diferencial (curso de vida y
discapacidad), Etnico, y de Género, donde se abordaron conceptos, componentes y normatividad.

[] Se participa en segundo encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoques de género y
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, donde se desarroll6 la agenda: Introduccién al Enfoque
de Género, enfoque de género de la reincorporacion, componentes ruta y territorializacion, CONPES 3931.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se orienta y acompafia a PER en la elaboracion de hoja de vida para presentar a la empresa Global Servicios|
Integrales SAS, en el cargo ayudante de obra. Convocatoria recepcionada a través del GT Caqueta.

[1 Se da respuesta a solicitud de informacion por parte del grupo de Articulacion Territorial sobre el seguimiento a
las PER que se encuentran realizando su proceso de formacion académica en la ESAP.

[1 Se informa y orienta a PER, que recibira grado de bachiller bajo la modalidad de Maestro Itinerante, para que
asista con las medidas de bioseguridad, a la ceremonia de grados que se llevara a cabo en la ciudad de Florencia]
el dia 19 de julio 2021.

[] Se realiza acompafiamiento en clase presencial los dias 10, 16, 23 y 30 de julio 2021, de la formacién para el
trabajo en Técnico de Mayordomia de Empresas Ganaderas a las PER y familiares que se encuentran
adelantando la formacién a través del SENA en convenio con ARN,

[1 Se realiza acompafiamiento a 31 personas de la poblacién sujeta de atencién que se encuentran en formacion
académica, en los ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6, de jornada clausura de la estrategia Maestro Itinerante que se lleva a|
cabo el dia 21 de julio 2021.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

[] Se focaliza y concerta con dos PER, para postular la formulacién de proyectos productivos en el mes de julio
2021.

[] Se concerta con una PER, para orientar y elaborar hoja de vida para presentar a la empresa Global Servicios|
Integrales SAS, en el cargo ayudante de obra.

] Se concerta con dos PER, fecha y hora para que reciban valoracién de discapacidad, en el marco del programa|
Capazcidades.

[1 Se concerta con dos PER que recibieron valoracién por discapacidad para firmar de certificado y ser devuelto
para continuar con el trdmite de certificacion.

[1 Se concerta y confirma con PER, fecha, hora y lugar de ceremonia de graduacion, correspondiente al grado
once de bachillerato de la estrategia Maestro Itinerante, para que asista teniendo en cuenta las medidas de
Bioseguridad y documento que debe llevar.

[1 Se concerta con la poblacién asignada fecha y hora de capacitacién en el fortalecimiento de las capacidades de
auto proteccion y proteccion para las personas en proceso de reincorporacion y sus familias a realizarse el dia 16
de julio 2021, en la caseta comunal de Puerto Limén.

[] Se orienta y concerta con dos PER, en la formulacion del proyecto productivo en Ganaderia, en los formatos IR-|
F-86 entrevista e IR-F-82 formulacién PRE individual y para la recoleccién y entrega de documentos.

[ Se concerta con dos PER, fecha de entrega de video de presentacion de proyecto productivo, teniendo en
cuenta las pautas para la creaciéon de PITCH, dadas por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela
Infante.

[1 Se realiza acompafiamiento a PER en jornada de graduacién Bachiller a través de la Estrategia Maestro
Itinerante — UNAD, que se llevé a cabo en auditorio de la UNAD, en la ciudad de Florencia.

[1 Se concerta con PER y proveedor, fecha y hora de entrega de PRE-PP-33522, Ganaderia Vaena, en el
municipio de Puerto Rico, vereda La Parada.

L Se concerta con las PER asignadas, fecha y hora de atencion mensual correspondiente al mes de agosto 2021.
] Se concerta con las PER que vienen aplicando la vacuna contra el virus del Covid 19, entrega puntual de la]
copia del carne de vacunas, para registrar en el aplicativo ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

[ Se informa a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, sobre convocatoria para promover a las|
PER interesadas en vincularse como ayudante de obra en el proyecto Mejoramiento de via con la Empresa Global
Servicios Integrales SAS.

[ Se da respuesta al profesional Pablo castro, de solicitud de informacién de PER focalizados e interesados para|
participar en capacitacion — orientacion del Fondo Emprender del centro de Desarrollo Empresarial en el marco del
convenio interadministrativo ARN — SENA.

[ Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacion para fomentar y promover la|
inscripcién en la consejeria municipal, proceso democrético de jovenes de 14 a 28 afios quienes ayudaran a
construir la politica publica de juventudes.

[1 Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién sobre curso de Creatividad
e Innovacién Sacudete con UNLab4.0, orientando y fomentando la inscripcién en este espacio que busca incentivar|
en los jovenes PER de 18 a 28 afios, el desarrollo de las habilidades para innovar, pensamiento critico, habilidades
comunicativas, trabajo colaborativo y la creatividad.

[1 Se comparte a través de grupo de WhatsApp, de la poblacion asignada, informacién sobre orientacion del Fondo
Emprender por parte de profesional del Centro de Desarrollo Empresarial SENA, para promover y fomentar la
inscripcioén en la capacitacion sobre el proceso del Fondo Emprender.

[ Se comparte a través de grupo de WhatsApp, informacion para fomentar y promover la inscripcién en médulos
de promocién de procesos financieros para que las PER accedan a procesos organizativo de informacion vy
educacion financiera para la defensa de derechos como consumidores y el acceso a productos financieros, a|
través de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora Bolivar.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

™ Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez Polania, base con informacién de dos PER, postulados para
formular PRE en el mes de Julio 2021.

™ Envio a la profesional orientadora de Inclusién Laboral, Lina Maria Perdomo Rojas, hoja de vida de PER
postulado en convocatoria como ayudante de obra en el proyecto Mejoramiento con asfalto natural de la carretera
KM 14 Puerto Rico — San Vicente — caseria Lusitania, con la empresa Global Servicios Integrales SAS.

L Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez, base verificacion estado proyectos productivos individuales para
priorizacién de Asistencia Técnica Integral, con informacion correspondiente a 29 PER.

L Se envia a la profesional de la Salud Milena Tafur, certificados de discapacidad firmados por las 2 PER que
recibieron valoracién por discapacidad, para continuar el proceso de certificacion.

L Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, planillas de asistencia validadas con el profesional que orienta
el Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas, correspondiente a 29 PER y sus familias en el municipio de
Puerto Rico, durante el mes de mayo 2021.

" Se participa en reunién Revision Casos Inasistencias en el Técnico Mayordomia de Empresas Ganaderas, para
revisar juicios evaluativos, tramite de retiros y estrategias de acompafiamiento y sensibilizacién para evitar la
desercion.

L Se envia a la profesional Aura Lucia Graffe, base con informacion de 3 PER interesados en realizar las
capacitaciones en Educacion Financiera a través de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora
Bolivar.

I~ Se promueve, fomenta y concerta con la poblacién asignada, para participar en socializacion de la ruta de
atencion a poblacién en riesgo de personas en proceso de reincorporacion y sus familias, capacitacion en el
fortalecimiento de las capacidades de auto proteccion y proteccién para las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias, desarrollada por el grupo juridico de ARN y la UNP, el dia 16 de julio 2021.

" Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gémez Polania, base postulados a formular PRE en el mes de agosto
2021, con informacién de dos PER que cumplen requisito para formulacién de PRE en el mes de agosto del afio
2021.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

[] Se participa en reunion del componente comunitario, donde se abordé los procesos comunitarios vigencia 2021-|
2022 a implementar: Agendas territoriales comunitarias, MFC, Iniciativa Territorial Comunitaria — ITC, Mambru, en
los municipios de Puerto Rico, La Montafiita, Cartagena del Chaira, Florencia, Doncello y Solita, direccionado por la
profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gomez.

[J Se informa y orienta a la poblacién asignada sobre el proceso democratico de jévenes de 14 a 28 afios para la|
inscripcién en la consejeria municipal, que manejen incidencia y puedan contribuir en la construccién de la politica
publica de juventudes.

[l Se participa en reunién de presentaciéon proyecto “Propuesta e implementacién del proyecto orientado al
desarrollo integral, la promocién y proteccién de derechos y prevencion de vulnerabilidad de los NNAJ de 6 a 17
afos de edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes de FARC-EP, en el marco del
componente de familia de la ruta de reincorporacion.”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

[ Se realiza visita a la unidad de victimas a través de la pagina www.unidadvictimas.gov.co para acompadar y|
orientar a PER, en la realizacién de la tomas de solicitud del proceso de indemnizacion a través de la pagina de
atencion al usuario de la UARIV.

[1 Se establece comunicacion telefénica con la secretaria de la Junta de Accién Comunal del barrio Puerto Limén,
al nimero telefénico 321756931, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevara a cabo
Capacitacion en el fortalecimiento de las capacidades de auto proteccion y proteccion para las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, el dia 16 de julio 2021.

[ Se establece comunicacién telefénica con Instructor casa de la cultura municipal, al nimero telefénico
3143650883, para realizar solicitud de préstamo de Salén SENA donde se llevara a cabo clase presencial de
Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas los dias 10, 16, 23 y 30 de julio 2021.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

[1 Con respecto a la hoja de ruta, para desarrollar las acciones de seguimiento participativo con la poblacion
asignada, segun informacién brindada por el profesional orientador, se sugiere continuar realizar encuentros
sincrénicos significativos direccionando a lo que sera la hoja de ruta, indagar, explorar , perfilar la poblacion, es
decir como se podria desarrollar la hoja de ruta con las PER, actividades y temas de interés que se pueden
trabajar.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

L Se expone ante el profesional orientador Carlos Andrés Mera, caso de PER con orden de captura que solicita
activacion caso de riesgo dentro de la ruta de reincorporacion, para ser analizado con la asesora juridica del GT,
teniendo en cuenta la resolucién 4309, articulo 32.

™ Envio a la profesional de la Salud Milena Tafur, copias de 2 carne de vacunacién de PER que se vacunaron
contra el Covid 19, para el respectivo registro en el aplicativo ARPA.

I~ Se verifica acta y planilla de asistencia Psicosociales del mes de febrero, reportando al profesional orientador
Carlos Andrés Mera, razén por la que el nimero de PER relacionado en el acta es menor al reportado en planilla.
" Se envia a la profesional Kelly Salazar, planilla de asistencia FA correspondiente al mes de junio, de PER que se
encuentra estudiando primer semestre de Administracién Publica en la ESAP, para la respectiva validacion en el
SIRR.

L Se envia al profesional Luis Carlos Salazar, respuesta sobre solicitud de oferta productiva para comercializacion,
informando que de la poblacién asignada no se cuenta con oferta productiva de los PRE.

L Se envia al profesional Técnico Dubier Andrés Pamo, consolidado de Planillas de Atenciones, correspondiente
al mes de junio 2021, para verificacion en SIRR y proceder con el acta entrega de Planillas.

L Se realiza atencion a 2 PER para llevar a cabo el seguimiento a los PRE, en formato IR-F 112 informe de
seguimiento trimestral de proyecto individual y colectivo, que se encuentran en el proceso de implementacion de la
Unidad Productiva.

" Envio a la profesional Aura Lucia, reporte base del acceso a oferta de personas en reincorporacién, conforme a
las categorias de subsidio familiar de vivienda, créditos hipotecarios, tenencia o propiedad de predios.

I~ Envio a la profesional de la Salud Milena Tafur, informacién correspondiente a la Matriz Condicién de la
Poblacion correspondiente al mes de junio 2021, con informacién actualizada en nimeros telefonicos y
discapacidad de 11 PER.

L Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, reporte de violencia de género correspondiente a la poblacion
de Puerto Rico, evidenciando un caso.

L Se orienta y acompafia a dos PER, en las pautas para la realizacion de video presentacién de proyectos
productivos, donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganaderia doble proposito.
L Se envia a la profesional orientadora productiva Sandra Marcela Infante, 2 seguimientos en los formatos IR-F
112 y base relacion seguimiento a proyectos productivos, correspondiente al trimestre julio-septiembre 2021.

L Se envia al profesional Orientador Carlos Andrés Mera, identificacion de dos temas como necesidades de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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capacitacion que se requieren para fortalecer el apoyo a servidores publicos y miembros de instancias territoriales
de reincorporacion.

L Envio a la profesional Yerli Yesenia Gomez, base seguimiento entrega de PRE desembolsados con corte 28 de
julio 2021, informando fecha entrega PRE-PP-33522 y razones de no entregarse antes.

[] Se orienta y realiza acompafamiento en el proceso de formulacion de proyecto productivo en los formatos:
Entrevista Socio laboral, postulacion proyecto, formulacion proyecto, verificacion de viabilidad y aprobacion,
conformidad proyecto y acta de compromiso a dos PER, que se encuentra en proceso de aprobacion de su unidad
productiva en Ganaderia de ceba.

L Se realiza atencion individual al 100% de la poblacion sujeta de atencién en el municipio de Puerto Rico,
correspondiente a 59 personas en proceso de reincorporacion de 60 asignadas. Se realiza atencion al c6digo
ATEV_899 realizando sensibilizacion a las PER, sobre la importancia de hacerse vacunar contra el Covid-19. Asi
mismo se realiza atencion al codigo Edu_3 Se realiza sensibilizacion a las PER que culminan los ciclos 1, 2, 3,4, 5
y 6 educativos a través de la estrategia Maestro Itinerante, para continuar las formaciones académicas basicas,
medias, tecnoldgicas o universitarias, toda vez que contribuye a los proyectos de vida.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

[] Se realiza en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores, cargue de informacion de 2 PER certificados
como desvinculados, correspondiente al mes de julio 2021.

[] Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, cargue de informacién correspondiente a 29 PER con PRE para|
priorizacion de Asistencia Técnica.

[] Se realiza postulacion en el SIRR de proyectos en ganaderia de dos PER focalizadas para el mes de julio, por|
reconocimiento de aprendizaje acreditados por Junta de Accién Comunal, en los médulos documentos adjuntos y
postulacién a PRE individual; procedimiento como parte del proceso de formulacion de proyectos productivos.

[1 Se envia a la profesional Kelly Salazar, planillas FA de la estrategia Maestro Itinerante, verificadas y validadas
para proceder con el cargue de 33 asistencias en el SIRR.

[1 Se realiza en el SIRR, en el médulo BIE/PRE, creacién cédigos PRE, vinculacién participante, vinculacion
proveedor y desembolso, correspondiente a 2 PER que se encuentran en proceso de formulacion de proyectos en
ganderia, en el mes de julio 2021.

I Se fideliza en el SIRR, en el médulo contactos, informacién correspondiente a nimeros telefénicos de 11 PER.

[1 Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimientos trimestrales correspondiente a 2 PRE en
ganaderia, que se encuentran activos en implementacion.

[1 Se realiza en el aplicativo ARPA, cargue de informacion, correspondiente al instrumento de seguimiento al Plan
de Vacunacion contra el Covid 19 de 6 PER.

[ Se fideliza en el SIRR, en el médulo contactos, informacién correspondiente a correo electrénico de PER que
retoma el proceso del Fondo Emprender.

[1 Se envia al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, planillas de asistencia correspondiente a las atenciones
realizadas en el mes de julio 2021, para el respectivo cargue en el SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

L Se envia a la profesional Pablo Castro Sanza, ajustes de PRE en los formatos IR-F 82, cotizacion, certificado de
marcas, certificado Junta de Accion Comunal y contrato de compraventa, para continuar con el proceso de
radicacién del proyecto.

I~ Se envia al técnico de archivo Diana Rocio Rios Narvaez, documentos digitales: acta, planilla y FUID
correspondiente al mes de enero, febrero, marzo, abril y mayo 2021 con los ajustes sugeridos en el acta y con la
respectiva firma.

L Envio al profesional orientador Carlos Andrés Mera, consolidado de planillas psicosociales, acta y formato FUID,
correspondiente al mes de junio 2021, para continuar con el proceso de archivo documental.

L Se formula, estructura y envia al profesional Pablo Castro, Sanza dos proyectos productivos individuales de
ganaderia de ceba y ganaderia doble propdsito, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82
formulacién individual, IR. F83 verificacién de viabilidad, IR-F81 postulacién proyecto, IR-F87 conformidad
proyecto, IR-F88 carta instruccion de desembolso, IR-F89 Acta de compromiso, con la informacién suministrada
por las PER.

[ Se envia a la profesional Pablo Castro Sanza, video de presentacion de proyecto productivo correspondiente a
dos PER, quien exponen las razones por las que va a implementar su PRE en ganaderia de ceba.

[ Se entrega al técnico de archivo Diana Rocio Rios Narvaez, documentos en fisico correspondiente a nueve
seguimientos de 2 PRE, en el formato IR-F-112 y planillas de asistencia correspondiente a 1 actividad presencial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

AURA MILENA PEREZ ANDRADE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

30,509,712

CONTRATO No. 653-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

I~ Se participa en jornada de socializacién del Plan de Gestién del Conocimiento y la Innovacién 2020-2022,
convocado por el profesional del Grupo de Desarrollo y Talento Humano, William Ricardo Crespo Moreno.

I~ Se participa en primer encuentro para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque Diferencial (curso de vida y
discapacidad), Etnico, y de Género, convocado por la profesional Laura Juliana Cortés del Equipo Enfoque
Diferencial y Género.

L Se participa en capacitacion del componente de Habitabilidad y Vivienda, convocada por la profesional
orientadora productiva Sandra Marcela Infante y direccionada por Maria Juliana Ruiz, Maria Camila Rangel, del
grupo de transformacién, vivienda y territorio.

I~ Se participa en Comité de reincorporacién, convocado por el profesional orientador Carlos Andrés Mera, donde
se desarroll6 los siguientes temas:

- Maestro Itinerante: Culminacion y graduacion.

- Salud: Instrumentos de vacunacién Covid-19, aplicativo ARPA, aplicativo Mi Seguridad Social, certificados de
discapacidad.

- Enfoque Diferencial Etnico.

- Base de Educacion Financiera

- Indicador de familia

- Generalidades: etapa de transicion y pendientes.

L Se participa en Sensibilizacion de Prevencion y Contencion del Covid 19 en el marco del plan de seguridad y
salud en el trabajo durante la vigencia 2021, convocada por el grupo de Talento Humano — Seguridad en el
Trabajo.

I~ Se participa en Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque de Género y orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, direccionada por Ana Lucia Echeverry Medina y Sandra Viviana
Buitrago Gonzalez de Subdireccion Territorial — grupo de Enfoque Diferencial y de Género.

L Se participa en reunion Divulgacion de la ruta de atencion a poblacion en riesgo de personas en proceso de
reincorporacion, sus familias y capacitacion en el fortalecimiento de las capacidades de auto proteccion y
proteccion para las PER y sus familias, por parte de la profesional orientadora juridica Angélica Rico Angel, el
profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas y UNP.

L Se participa en orientacion del Fondo Emprender, por parte del Gestor del Centro de Desarrollo Empresarial
SBDC SENA Julian Andrés Dussan Barrera, en el marco del convenio ARN-SENA.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

L Se realiza encuesta para la identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en empleados publicos y
contratistas, dentro de las jornadas de cuidado psicosocial implementadas por la Fundacion CEDAVIDA.

L Se realiza encuesta de seguimiento a los riesgos y condiciones de salud, solicitada por el grupo de Talento
Humano, con el fin de hacer seguimiento a los riesgos y condiciones de salud individuales en relacion con el Covid
19 de acuerdo con la directiva Presidencia No. 4 y la normatividad expedida por el Min Salud.

I~ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera el reporte de la poblacién atendida en el municipio de
Puerto Rico durante el mes de julio 2021, el cual fue el 100% de la poblacion sujeta de atenci6n.

I~ Envio al profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas Hernéndez ficha de reincorporacion correspondiente
al mes de julio 2021 de la poblacién asignada.

I~ Se realiza el reporte diario de salud en la plataforma Alissta sobre la autoevaluacién de sintomas Covid 19
durante el mes de julio 2021.

" Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de julio 2021, con su respectivo soporte de
pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

Se cumplié con las obligaciones generales, y demas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacién y uso de la informacién institucional, 21) Uso de los
sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

Aokt 202 Do

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciarrm'zﬂ\ual): ;' N\
| / \

/s

J /
NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCOVURIB,E,/
/

/ I/ f
7

/ /

Fecha VoBo:

31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimientd a la Ley 1581/12 y el Dedreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




