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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

[J Se participa en tercer encuentro para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque Diferencial, Etnico (enfoque
diferencial y de género), que busca generar un espacio de formacién que brinda herramientas practicas a los
miembros de los grupos territoriales en cada una de los cuatro enfoques diferenciales en el marco de las acciones
comprendidas en el Conpes 3931.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

[J Se participa en tercer encuentro para el fortalecimiento de capacidades en Enfoque Diferencial, Etnico (enfoque
diferencial y de género), donde se abordaron conceptos: pueblo indigena, autoridad territorial, resguardo, territorio,
cabildo, indigenas en Colombia, poblacién negra, raizal, afrocolombiana y palenquera, lenguaje incluyente, pautas
implementacién enfoque étnico: familia, ciudadania, comunitario, Habitat, habitabilidad y vivienda, productiva,
sostenibilidad econémica.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se orienta y apoya a PER en la elaboracion de hoja de vida para la vinculacion laboral en el proyecto
“Reincorporacion Integral y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en el marco de la hoja de ruta
PDET y el CONPES 3931, en Colombia, para el cargo promotor territorial en el marco del convenio OIM-ARN.

[ Se realiza acompafiamiento en clase presencial los dias 06, 20 y 27 de agosto 2021, de la formacién para el
trabajo en Técnico de Mayordomia de Empresas Ganaderas a las PER y familiares que se encuentran
adelantando la formacién a través del SENA en convenio con ARN.

[] Se realiza acompafiamiento y orientacion a PER para realizar actualizacion de datos ante la pagina virtual de la|
Unidad de Victimas.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

[1 Se concerta con dos PER, fecha de entrega de video de presentacién de proyecto productivo, teniendo en
cuenta las pautas para la creacion de PITCH, dadas por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela]
Infante.

[] Se concerta con PER, que hace parte de la cooperativa CREZCA, reunién presencial para el dia 28 de agosto
2021, con la orientadora productiva Sandra Marcela Infante, con el objetivo de definir apoyo y/o fortalecimiento
productivo.

[1 Se concerta con 3 PER para la inscripcién y realizacion de curso complementario Atencién y Servicio al Cliente a|
través del SENA, en la modalidad virtual.

L Se focaliza y concerta con una PER, para postular la formulacion del proyecto productivo en ganaderia en el mes|
de agosto 2021.

[1 Se concerta con 10 PER de la poblacién asignada fecha para realizar réplica del programa Enciéndete, Ia|
trasferencia de informacion se hara a través de 4 jornadas, iniciando en el mes de septiembre 2021.

[1 Se orienta y concerta con dos PER, en la formulacion del proyecto productivo en Ganaderia, en los formatos IR-|
F-86 entrevista e IR-F-82 formulacion PRE individual y para la recoleccién y entrega de documentos.

[1 Se concerta con las PER asignadas, fecha y hora de atencién mensual correspondiente al mes de septiembre
2021.

[1 Se concerta con las PER que vienen aplicando la primera y segunda dosis de la vacuna contra el virus del Covid
19, entrega puntual de la copia del carne de vacunas, para registrar en el aplicativo ARPA.

L Se concerta con 2 PER para recibir lamada de evaluacion formulacion proyecto productivo, en ganaderia.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

[ Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién para orientar, fomentar y
promover la inscripcién en la feria virtual de empleo dirigida a jévenes, la cual se lleva a cabo los dias 5y 6 de
agosto 2021, a través de APE SENA.

[1 Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacion asignada, informacioén para fomentar y promover la|
inscripcion en cursos complementarios: Aplicacion de Operaciones Contables Basica, Atencion y Servicio al
Cliente, Comportamiento Emprendedor, a través del SENA, con una intensidad horaria de 40 horas en la|
modalidad virtual.

[1 Se realiza a 2 PER, socializacién general del Macrocaso 007 “Reclutamiento y utilizacién de nifios y nifias en el
conflicto armado”, proceso de acreditacion y de los derechos con los que cuenta una vez acreditada.

[1 Se envia a la profesional Sandra Marcela Infante, focalizacién PER para recibir Asistencia Técnica, en los|
proyectos productivos que se encuentran en proceso de implementacién.

[ Se informa a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, sobre convocatoria para promover a las|
PER interesadas en vincularse como controladora de tréafico — paletera, de obra en el proyecto Mejoramiento de
via con la Empresa Global Servicios Integrales SAS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

I~ Se envia a la profesional orientadora juridica Angélica Rocio Angel, caso de riesgo recibido a PER, en los
formatos: acta aceptacion caso de riesgo, formato UNP, soporte toma caso de riesgo, para iniciar con la activacion
de la ruta de proteccion.

L Se realiza entrega de PRE-PP-33522 Ganaderia Vaena, en la vereda La Parada, Finca Las Brisas.

I~ Se realiza focalizaciéon de NNAJ de 6 a 17 afios hijos de las PER, asignadas para verificar nimero total de nifios
que aplican al proyecto “Desarrollo Integral, la promocion y proteccion de derechos y prevencion de
vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que hacen parte de los grupos
familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion”.

I~ Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, planillas de asistencia validadas con el Instructor que orienta el
Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas, correspondiente a 29 PER y sus familias en el municipio de
Puerto Rico, durante el mes de julio 2021.

L Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, base relacion de PER FPT, para realizar curso complementario
de Atencion y Servicio al Cliente, para proceder con la inscripcion ante el SENA.

L Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera, base Madres Gestantes y Lactantes del proceso de
Reincorporacion, con informacion de 17 PER y familia, en el marco de las competencias institucionales para el
acceso Yy la atencion de la poblacion en reincorporacion y sus familias.

™ Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gémez Polania, base postulados a formular 2 PRE mas, en el mes de
agosto 2021, con informacion de dos PER que cumplen requisito para formulacion de PRE en el mes de agosto del
afio 2021, para ser formulados por profesionales facilitadores en cumplimiento de metas.

L Se envia a la profesional Claudia Patricia Berrio, base focalizacién PER para realizar réplica del programa
ENCIENDETE, con fecha de inicio de la trasferencia de la formacion.

L Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez Polania, base con informacion de dos PER, postulados para
formular PRE en el mes de septiembre 2021.

L Se participa en 2 video llamada de evaluacion formulacion de proyecto productivo entre PER, profesional de
Proyectos Diana L6pez y facilitador.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

[] Se participa en reunion Inicio proceso Proyecto Desarrollo Integral, la promocién y proteccion de derechos y
prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad, que hacen parte de los
grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia de la ruta de reincorporacion.
[1 Se envia a la profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gémez, base beneficiaria de proyectos
Cooperacion Internacional, con informacion de PER que se han favorecido de mencionados proyectos.

[1 Se participa en reunién focalizacion NNAJ de 6 al7 afios con el equipo de dinamizadores Unién Temporal,
enlace de reincorporacion del Sur, PER lider comunitario, con el objetivo de concertar fecha focalizacién poblacion
faltante y socializacién proyecto a beneficiarios.

[] Se participa en 3 mesas de trabajo Evento de Reconciliacion, visibilizacion de la reincorporacion, convocada por,
alcaldia municipal, con la participacién de ONU, Pastoral Social y ARN.

] Se participa en jornada de Focalizacion de NNAJ y socializacion del proyecto Desarrollo integral, la promocion y
proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de
edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia]
de la ruta de Reincorporacién, por parte de los profesionales del operador Unién Temporal, hacia la poblacién
sujeta de atencién en el municipio de Puerto Rico, el cual cont6 con la asistencia de 30 PER, ONU y profesional
facilitador ARN.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

[1 Se realiza visita a 7 establecimientos de comercio (stper mercados y verdulerias), para realizar sondeo de
mercado, para la comercializacién de Pifia Oro Miel, que se estad produciendo en el AETCR Agua Bonita del
Municipio La Montafiita.

[] Se establece comunicacion a través de la plataforma Teams, con el equipo de la Misién ONU, quienes solicitan
espacio para realizar presentaciéon del nuevo grupo de trabajo ONU, para los municipios de Puerto Rico y San
Vicente, y manifestar disposicion en el proceso de verificacion.

[ Se establece comunicacién telefénica con Instructor casa de la cultura municipal, al nimero telefénico
3143650883, para realizar solicitud de préstamo de Salén SENA donde se llevara a cabo clase presencial de
Técnico en Mayordomia de Empresas Ganaderas los dias 6, 13, 20 y 27 de agosto 2021.

[ Se establece comunicacion telefénica con la secretaria de la Junta de Accién Comunal del barrio Puerto Limén,
al nimero telefénico 321756931, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevara a cabo
socializacién del proyecto “Desarrollo Integral, la promocién y proteccion de derechos y prevencion de
vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad”, operado por la Unién Temporal, para
terminar focalizacion e iniciar programacion de actividades.

[ Se realiza visita a la unidad de victimas a través de la pagina www.unidadvictimas.gov.co para acompadar Y|
orientar a PER, en la actualizacion de datos, a través de la pagina de atencion al usuario de la UARIV.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

[1 Con respecto a la hoja de ruta, para desarrollar las acciones de seguimiento participativo con la poblacién
asignada, segun informacién brindada por el profesional orientador, se continua realizar encuentros sincrénicos
significativos direccionando a lo que sera la hoja de ruta, indagar, explorar , perfilar la poblacién, es decir cémo se
podria desarrollar la hoja de ruta con las PER, actividades y temas de interés que se pueden trabajar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y I~ Se envia al profesional orientador Carlos Mera, base verificacién nombres y apellidos entre cédula e informacién

articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de cargada en SIRR, correspondiente a 60 PER.

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos |~ Se envia a la profesional técnico Yanira Lépez, solicitud traslado de PER que se radica en la vereda Villa Nueva

de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques del municipio Bordo Cauca por motivos laborales.

diferenciales y de género. ™ Se envia a la profesional Natalia Puyo, base de informacién de Poblacién indigena, con datos correspondientes
a4 PER.

I~ Se realiza atencion telefénica a PER para recepcionar caso de riesgo, teniendo en cuenta las orientaciones
dadas por la profesional orientadora juridica Angélica Rico Angel, en los formatos: Acta aceptacion caso de riesgo
y formato UNP.

L Se envia a la profesional orientadora juridica Angelica Rocio Angel Chates, base de gestion de Libretas Militares,
con la informacién de la gestion realizada frente a cada caso de las PER.

L Se envia al profesional orientador Luis Carlos Salazar, sondeo de mercado para la comercializacion de Pifia Oro
Miel con informacion de 7 establecimientos de comercio (supermercados — verdulerias), del municipio Puerto Rico
Caqueta.

™ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera, base con informacién de Nifios, Nifias, Adolescentes y
jovenes en edades de 6 a17 arios focalizados para participar en el proyecto “Desarrollo Integral, la promocion y
proteccion de derechos y prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de
edad, que hacen parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC-EP en el marco del componente de familia
de la ruta de reincorporacién”.

L Se envia al profesional Técnico Dubier Andrés Pamo, consolidado de Planillas de Atenciones, correspondiente
al mes de julio 2021, para verificacion en SIRR y proceder con el acta entrega de Planillas.

L Se orienta y acompafria a dos PER, en las pautas para la realizacion de video presentacion de proyectos
productivos, donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganaderia doble proposito
y ganaderia de ceba.

I~ Se informa a la profesional Claudia Patricia Berrio, que, de la poblacién asignada, no manifiestan interés en
acceder a programas FPT titulados, los cuales serian financiados por PNUD, durante un afio, toda vez que el 90%
de la poblacién se encuentra en area rural dedicados a actividades agropecuarias.

L Envio a la profesional de la Salud Milena Tafur, informacion correspondiente a la Matriz Condicion de la
Poblacion correspondiente al mes de agosto 2021, con informacién actualizada en nimeros telefénicos y 3 nuevas
PER asignadas, y reporte de violencia de género, donde no se evidencia ningln caso.

[] Se orienta y realiza acompafiamiento en el proceso de formulacion de proyecto productivo en los formatos:
Entrevista Socio laboral, postulacién proyecto, formulacién proyecto, verificacion de viabilidad y aprobacion,
conformidad proyecto y acta de compromiso a dos PER, que se encuentra en proceso de aprobacion de su unidad
productiva en Ganaderia doble propésito y de ceba.

I~ Se realiza solicitud de traslado a la profesional Técnico Administrativo Yanira Lépez, de dos PER que por
motivos laborales en la organizacién Humanicemos DC, se radican en el AETCR Agua Bonita del municipio La
Montafiita.

L Se realiza atencion a 11 PER para llevar a cabo el seguimiento a los PRE, en formato IR-F112 informe de
seguimiento trimestral de proyecto individual y colectivo, que se encuentran en el proceso de implementacion de la
Unidad Productiva.

I~ Se realiza atencion individual al 100% de la poblacién sujeta de atencién en el municipio de Puerto Rico,
correspondiente a 57 personas en proceso de reincorporacién de 58 asignadas. Se realiza atencién al cédigo
Com_5, Con el objetivo de fortalecer las capacidades individuales de las personas en proceso de reintegracion,
para el reconocimiento y la gestion del riesgo de victimizacion y reincidencia, se inicia la atencién mensual con
dialogo brindando ejemplos de situaciones y comportamientos personales que pueden situar a la PER como
victima o reincidente, para que la PER identifique, reflexione y autoevallie, comportamientos y actitudes personales
que afecten su integridad fisica y salud mental o que lo pueden llevar a reincidir en conductas delictivas o ilegales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

[1 Se realiza en el aplicativo ARPA, cargue de informacién, correspondiente al instrumento de seguimiento al Plan
de Vacunacion contra el Covid 19 de 11 PER.

[ Se realiza en el aplicativo ARPA, aplicacion del Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda y en los formatos IRF-
123, IRF-122 a 1 PER focalizada del AETCR Yari.

[ Se realiza verificacion de nimeros de cédulas, nombres y apellidos, que correspondan a los registrados en SIRR
frente al documento de identidad de las 60 PER asignadas.

[ Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de seguimiento correspondiente a la entrega del PRE-PP-
33522, Ganaderia Vaena, quien inicia el proceso de implementacion.

[] Se realiza en el SIRR en el médulo programacion de actividades, cargue atencion psicosocial a PER con el
codigo Sost_Ec_1, entrega de PRE-PP-33522.

[] Se realiza en el SIRR, en el médulo ficha individual de menores, cargue de informacion de 2 PER certificados
como desvinculados, correspondiente al mes de agosto 2021.

[] Se realiza en el SIRR, en el mddulo documentos adjuntos, cargue de 34 certificados FA, correspondiente a las
PER que terminaron ciclos educativos en la Estrategia Maestro Itinerante.

[ Se realiza postulacion en el SIRR de proyectos en ganaderia de dos PER focalizadas para el mes de agosto, por|
reconocimiento de aprendizaje acreditados por autoridad competente, en los médulos documentos adjuntos y
postulacién a PRE individual; procedimiento como parte del proceso de formulacion de proyectos productivos.

[1 Se envia a la profesional Kelly Salazar, planillas de asistencia FA de la estrategia Maestro ltinerante, verificadas
y validadas para proceder con el cargue de 33 asistencias en el SIRR.

[1 Se realiza en el SIRR, en el médulo BIE/PRE, creacién cédigos PRE, vinculacién participante, vinculacion
proveedor y desembolso, correspondiente a 2 PER que se encuentran en proceso de formulacion de proyectos en
ganderia, en el mes de agosto 2021.

[] Se realiza en el SIRR, en el médulo Matriculas FA, opcion cierre matriculas, estado aplazado de semestre de
PER que se encontraba realizando primer semestre de administracién plblica a través de la ESAP.

[] Se realiza en el aplicativo KOBO TOOL BOX, registro de 9 seguimientos trimestrales correspondiente a 11 PER,
que tienen PRE en proceso de implementacion.

[ Se envia al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, planillas de asistencia correspondiente a las atenciones|
realizadas en el mes de agosto 2021, para el respectivo cargue en el SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

" Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez, acta entrega PRE-PP-33-522, Ganaderia Vaena.

L Envio al profesional orientador Carlos Andrés Mera, consolidado de planillas psicosociales, acta y formato FUID,
correspondiente al mes de julio 2021, para continuar con el proceso de archivo documental.

L Se envia al profesional Pablo Castro Sanza, videos de presentacion de proyectos productivos correspondiente a
dos PER, quien exponen las razones por las que va a implementar su PRE en ganaderia de ceba y doble
proposito.

I~ Se formula, estructura y envia al profesional Pablo Castro Sanza dos proyectos productivos individuales de
ganaderia de ceba y ganaderia doble propoésito, en los formatos Entrevista Socio laboral, formulacion individual,
verificacion de viabilidad, postulacion proyecto, conformidad proyecto, carta instruccion de desembolso, Acta de
compromiso, con la informacién suministrada por las PER.

I~ Se entrega al técnico de archivo Diana Rocio Rios Narvaez, documentos en fisico correspondiente a nueve
seguimientos de PRE, en el formato IR-F-112 y planillas de asistencia correspondiente a 1 actividad presencial.

I~ Se envia al técnico de archivo Diana Rocio Rios Narvaez, documentos fisicos: planillas de asistencia grupal
actividad presencial y 9 formato IR-112, correspondiente a seguimientos PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| AURA MILENA PEREZ ANDRADE |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 30,509,712 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

I~ Se participa en reunién Sondeo de Mercadeo — comercializacion pifia Oro Miel, en el departamento del Caquetd,
el cual tiene por objetivo apoyar con la realizacién de un sondeo de mercado a los diferentes comerciantes, como
supermercados y tienda de verduras, para conocer la demanda del producto; convocada por la profesional
orientadora Sandra Marcela Infante.

I~ Se participa en reunién para articulacién territorial proyecto “Desarrollo Integral, la promocién y proteccién de
derechos y prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad”, que hacen
parte de los grupos familiares de exintegrantes FARC — EP, en el marco del componente de familia de la ruta de
reincorporacion.

[1 Se participa en reunién del componente productivo, convocada por la profesional orientadora productiva Sandra
Marcela Infante, donde se abord¢ el tema de seguimientos a PRE y nueva formulacién PRE-PP 2021.

I~ Se participa en charla de riesgo publico — ARL, donde se abordaron los siguientes temas: Tips de seguridad
(elementos personales, al conducir, en la calle, entre otros), que hacer durante una situacién de riesgo pablico, qué
hacer después de una situacion de Riesgo Publico, otras recomendaciones a nivel general, convocada por Nelly
Catalina Galvis Medina, del grupo de Talento Humano.

I~ Se participa en reunién Estrategia de Acreditacién Caso 007, en articulacidén PGN-ARN, acciones de apoyo
Procuraduria General de la Nacion: “reclutamiento y utilizacién de nifios y nifias en el conflicto armado”.

™ Se participa en reunién articulacién proyecto “Desarrollo Integral, la promocién y proteccién de derechos y
prevencion de vulnerabilidades de los nifios, nifias y adolescentes de 6 a 17 afios de edad” en el que se abordaron
los temas: definicion de fechas de articulacion entre facilitadores de la ARN, lideres territoriales de comunes y
misién de verificacion, concretar posible fecha de socializacién del proyecto en los municipios Puerto Rico, San
Vicente y Florencia, consolidar base de datos de articulacion entre dinamizadores, grupo territorial ARN y lideres
territoriales de comunes en los municipios.

I~ Se participa en taller: Manejo del Estrés y Estrategia de Autocuidado, actividad desarrollada en el marco del
programa de vigilancia Epidemiolégica —PVE de riesgo Psicosocial de la ARN para la vigencia 2021.

I~ Se participa en conversatorio sobre la vejez y el envejecimiento saludable y con propésito, convocado por la
oficina de subdireccion territorial y grupo de enfoque diferenciales, con el objetivo de fortalecer capacidades sobre
cémo vivir el envejecimiento y vejez de manera activa, optimizando las oportunidades para las personas y familias,
que generan bienestar fisico, psicoemocional y social y permitan disfrutar de una mejor calidad de vida.

I” Se participa en jornada de cuidado psicosocial, para colaboradores y funcionarios de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion del nivel territorial, dirigidas por el operador CEDAVIDA, los dias 5y 6 de
agosto 2021.

L Se participa en jornada de socializacion y refuerzo de procedimientos IR-P-10, Control de Producto y/o Servicio
no conforme (P/SNC) y el uso de la plataforma SIGER, en el marco de las acciones de fortalecimiento técnico
dirigido a los Grupos Territoriales.

I~ Se participa en jornada de capacitacién Registro Alfresco firma electrénica portafirmas, con el objetivo de
detallar el paso a paso para realizar el proceso.

I~ Se participa en didlogo sobre novedades de aseguramiento en salud y uso del sistema de afiliacion transaccional
— SAT.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

I~ Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera el reporte de la poblacién atendida en el municipio de
Puerto Rico durante el mes de agosto 2021, el cual fue el 100% de la poblacion sujeta de atencion.

" Envio al profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas Hernéndez ficha de reincorporacion correspondiente
al mes de agosto 2021 de la poblacién asignada.

I~ Se realiza el reporte diario de salud en la plataforma Alissta sobre la autoevaluacién de sintomas Covid 19
durante el mes de agosto 2021.

" Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de agosto 2021, con su respectivo soporte de
pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

Se cumplié con las obligaciones generales, y deméas contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacion y uso de la informacién institucional, 21) Uso de los|
sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

Aok e 20 Do

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cAplimiento /{Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1{77/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:  /
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mar‘iual): /] TN

/ \
| / rd \
NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE/ /7 |

/

Fecha VoBo: 31/08/2021 / /

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



