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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econoémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los distintos
espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto
territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Se inicia el presente mes de septiembre con una poblacién de 19 personas del proceso de reintegracion resolucion
0754 de 2013. Todas en estado activo en el proceso. La poblacién se encuentra distribuida de la siguiente manera. 7
PPR en el municipio de Agustin Codazzi, 4 PPR en el municipio de Becerril, 2 PPR en el municipio de el paso, 6 PPR
en el municipio de la jagua de ibirico, todos en el departamento del cesar. Para este periodo del 1 al 30 de septiembre|
la atencién a la poblacién se llevéd a cabo por medio de llamadas telefénicas que se realizaron de acuerdo a las
"Instrucciones de la “Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones para los empleados publicos VY]
contratista" sobre la Prestacion de Servicio a la Poblacién. la metodologia que se utilizo fue asesoria individual y se|
mantuvo una conversacion telefénica con cada PPR para continuar con la caracterizacion y de esta manera identificar
sus necesidades y situacion actual. Se continuo este mes con atenciéon con enfoque de género a una PPR del
municipio del paso y se codifico la actividad con FAM3.2.1.3. Las estrategias de blsqueda que se utilizé fueron las
llamadas telefénicas. Para este mes de agosto no se encuentra ninguna PPR en estado inactivo. Dentro de la
poblacion asignada se encuentra una PPR en el municipio de Becerril en componente especifico por enfermedad de
alto costo. Se proyecta el registro de 38 asistencias que son las PPR activas en este mes de septiembre. Al finalizar|
el mes la distribucién de las PPR quedo de la siguiente manera: 19 PPR en estado activo, 193 culminados, 2 en EIPB
y 8 en estado de investigacion por causal sobreviniente. El dia 21 de septiembre se realiz6 traslado entrante de dos|
PPR para el municipio de Agustin Codazzi.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la|
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género

En el mes de septiembre se realizé actividades de caracterizacién a la poblacién objeto de atencién para la
formulacién de los planes de trabajo y seguimiento de 12 planes de trabajo que se encuentran en ejecucion. Para este|
mes de septiembre no correspondié seguimiento a unidades de negocio. Se termino la aplicacion de la estrategia de
acompafiamiento post a las PPR correspondientes fueron el total 13. Se continuo con el proceso de caracterizacién
teniendo en cuenta la malla teméatica donde estan las 8 dimensiones, se actualizaron 4 instrumentos de habitat y 4|
instrumentos de empleabilidad, se encuentran en proceso de caracterizacion 2 PPR, 12 PPR se les realizo el
seguimiento a los acuerdos del mes de septiembre telefénicamente, se evaluo un plan de trabajo en estado finalizado
para postular para culminacién en este tercer trimestre. Para este mes de septiembre se actualizaron 4 conceptos de
reintegracion, se avanzard en estos conceptos en el periodo de octubre. La proyeccién BIE actualizada para esta|
vigencia 2021 donde no se presentaran BIE en lo que resta del afio.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Para el mes de septiembre para la formulacién y concertacion de los PdT, se continuo con la caracterizacion y el uno
a uno de los PPR en el SIR, analizando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo a sus condiciones,
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
estas atenciones se realizaron telefénicamente y por medio de WhatsApp quien tienen teléfonos inteligentes. De los
19 PPR son objeto de PdT para esta vigencia 2021 19 PPR, a los cuales se les concert6 sus acuerdos y se les hara el
seguimiento mes a mes. Se les realizo el acompafiamiento a estas PPR donde se les socializo los retos (apropiacion
de la politica de reintegracién, innovacion en las acciones que componen el proceso de reintegracion y profundizar en
la regionalizacion de la politica de reintegracion) y se les tomo la asistencia correspondiente del mes. para este periodo
del mes de septiembre pasaron de estado en elaboracién a ejecucion 4 planes de trabajo. En este periodo de|
septiembre fue evaluado un plan de trabajo por culminacién de la ruta de reintegracion. El evaluado por culminacién
de la ruta se postulé para culminacion. se finaliza este mes con 4 planes de trabajo en elaboracién, 12 planes de|
trabajo en estado de ejecuciéon y 3 planes de trabajo en estado finalizado que se postularon para culminacién del
proceso de reintegracion y fueron rechazados por situacion juridica negativa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




ARN i<

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

DARICELLYS ARAUJO GARAY |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 42.404

420

CONTRATO No. 710 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR - GT CESAR - LA GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo del 1 al 30 de septiembre, se realiz6 la atencion a la poblacién designada, se realiz6 el
acompafiamiento al 100 % de la poblacién activa en el proceso. Se realiz6 el seguimiento a los acuerdos del mes de
septiembre por directriz de nivel central en planillas digitales por medio de llamada telefonica, atendiendo a las
recomendaciones de prevencion de la pandemia COVID-19. Se socializo la situacion actual de las ofertas educativas
para este tercer trimestre 2021, lo anterior teniendo en cuenta su proceso anterior de formaciéon académica FA. La|
metodologia de trabajo utilizada en este mes fue la atencion individual por medio de llamadas telefénica, mensajes de
texto y por medio de WhatsApp. Los cédigos utilizados para las actividades fueron: DC-pdt, para caracterizacién
EDU6.2.1.1, HAB4.5.1.2, HAB4.5.1.3, PRO2.5.1.1, PR0O2.5.1.2, PRO2.5.1.3, FAM3.2.1.2, CID7.2.1.2, CID7.2.1.3,
PR0O2.2.1.3, FAM3.2.1.2, CID Y EV-pdt. para este periodo de agosto se continuo con la atencion diferencial de
genero con cédigo FAM3.2.1.1. FAM3.2.1.2. FAM3.2.1.3 Se continué con las asesorias haciendo énfasis a las PPR
en el cumplimiento de los acuerdos de sus PdT que estdn en Ejecucién para poder avanzar en su ruta de
reintegracion. en este mes de septiembre se continua con el seguimiento de las ASS en el municipio de las jaguas el
proyecto se denomina los parques pulmén del municipio. se vinculan a este servicio social 9 PPR. El dia 24 de
septiembre se realizo seguimiento a las ASS en el municipio de la jagua de ibirico en cumplimiento a los acuerdos|
pactados.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la|
visibilizaciéon de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la|
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la|
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

Para este periodo que va del 1 al 30 de septiembre se realiz6 acercamiento con la alcaldia Municipal de la jagua de
ibirico, en reunion telefénica con la secretaria de salud del municipio se realiz6 planeacién para trabajar conjuntamente
con la ARN en lo concerniente a las ASS, la cual se encuentra en ejecucién con 9 PPR vinculados.  Se realizo
acercamiento con la alcaldia de Codazzi, donde por medio de llamada telefénica con el secretario de planeacion se
informé que se continua como aliado estratégico para beneficiar a nuestra poblacién objeto y continuar con su apoyo
para la ITC laboratorios creativos que se adelanta con la I.E Nacional. Se realizo acercamiento con la I.E Nacional, por
medio de WhatsApp con el coordinador de la I.E y se le socializo que la ITC laboratorios creativos continua en esta
vigencia 2021 pero con la participacion de la comunidad. Se realizo acercamiento telefénico con el enlace de oficina
de la oficina de gestiéon social para realizar reunién interinstitucional para buscar beneficios para los jévenes del
municipio de Agustin Codazzi. Se realizo seguimiento a los compromisos por parte de la empresa DRUMMOND para
el fortalecimiento de las iniciativas en los territorios del municipio del paso, Agustin Codazzi, La jagua de Ibirico Y|
MAMBRU en Becerril.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico y la normatividad vigente

para este periodo de septiembre no correspondié visita de seguimiento a unidades productivas. Dentro de la poblacién
asignada se encuentra una PPR del municipio de Agustin Codazzi vinculada a la empresa nacional de chocolates
donde ha representado de manera excelente a la entidad, con ya 3 afios de vinculacién y con logros laborales vy
econémicos por parte de la empresa por su buen desempefio. Se articulé telefonicamente con la persona encargadal
del seguimiento a la estrategia de inclusion laboral en la nacional de chocolates para el informe de la PPR vinculada a
la empresa.  Se postularon en el municipio de Becerril 4 PPR para convocatoria emprendimiento mas positivo que
busca fortalecer los negocios ya existentes y 2 PPR para el programa de empleo social mas positivo que buscal
favorecer la poblacion de becerril con mas de 400 empleos formal. Se envi6 a la asesora de corresponsabilidad 5
hojas de vida de PPR del municipio de Codazzi para inclusién laboral con el consorcio caribe, para este mes se esta
en estudio de las hojas de vida seguin lo manifestado por una PPR. En este mes de septiembre esta vinculada una
PPR ala empresa consorcio caribe como conductor.

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion
del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

para este mes de septiembre se postulan 4 PPR para su culminacién del proceso, se le actualiza sus instrumentos, el
concepto de reintegracion, y cierre de componentes. En este mes de septiembre la meta a postular fue 4 PPR. Para]
este mes de septiembre se culminaron 2 PPR. Estas PPR para su postulacion se realizd la lista de chequeo, donde
se actualizo concepto de reintegracion, instrumentos de habitabilidad y empleabilidad, actualizacion de la SGSSS,
revision ASS, cedula legible, FA, FPT y el acta de culminacién psicosocial. 2 PPR fueron rechazadas por presentar
anotacion juridica negativa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

El dia 6 de septiembre se llevo a cabo seguimiento a las ASS que se adelanta en el municipio de la Jagua de Ibirico.
El dia 15 de septiembre se llevé a cabo actividad presencial en el corregimiento de la palmita municipio de la Jagua|
de ibirico con el joven lider de la iniciativa que se adelanta en esta localidad, la actividad consistié en una charla por
parte de la promotora de la ARN con el tema Red de apoyo social y familiar, el objetivo es fortalecer los entornos
protectores para una nueva generacion en paz. El dia 17 de septiembre se llevé a cabo acampamiento virtual a la|
actividad realizada en el municipio de Becerril que beneficio a los NNJA de la estrategia MAMBRU en territorio. El dia
21 de septiembre se realizo acompafamiento virtual a la actividad en el corregimiento de la loma municipio de El
paso, la actividad consistié6 en una charla por parte de la promotora de la ARN con el tema Red de apoyo social y
familiar, el objetivo es fortalecer los entornos protectores para una nueva generacion en paz. Para el dia 30 de
septiembre se proyecta la primera actividad dentro del plan de accién IR-F-85 dentro d la ITC laboratorios creativos|
en el municipio de Codazzi, la actividad consiste en una Tertulia, con los jévenes beneficiarios de la iniciativa
compartiran sobre una tematica, Creatividad enfocada a la construcciéon de una cultura de paz y valores de las|
personas.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Acci6n establecido.

El dia 1 de septiembre se llevo a cabo reunién virtual encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de
genero y orientaciones sexuales e identidades de genero diversas. El horario comprendi6 de 8:00 am — 12:30 am. El
dia 9 de septiembre se llevd a cabo actividad de talento humano en la ciudad de Valledupar, la actividad consistié en
un taller de autocuidado, el horario fue de 8:00 am — 5:00 pm.. El dia 10 de septiembre se llevé a cabo el segundo dia
de la actividad de talento humano en la ciudad de Valledupar y consistié en talleres de autocuidado, el horario fue de|
8:00 am — 12:00 pm. El dia 14 de septiembre se llevo a cabo el primer dia de comité virtual en el horario de 8:00 am
a 6:00 pm y la agenda fue la siguiente: - saludo de bienvenida- lectura de agenda- organizar evento de amor vy
amistad- actividad de talento humano: Taller fortalecimiento de la cultura- meta culminacién- competencias para la|
inclusion laboral- formulaciéon PRE- seguimientos PRE- productos tercer trimestre: metas PAT, plan de accién ITC-
lectura de compromisos del comité anterior- legalizacién desplazamiento- temas varios. El dia 23 de septiembre se
llevo a cabo el segundo comité del mes de manera presencial en el horario de 8:00 am a 6:00 y la agenda fue la|
siguiente: - bienvenida y verificacion de la asistencia- revision extratégica del GT - tips - documento de apoyo
reincorporacion - promocién de educacion- celebracién de amor y amistad. El dia 24 de septiembre se llevé a cabo el
tercer comité correspondiente del mes en el horario de 8:00 am a 6:00 y la agenda fue la siguiente: bienvenido vy
verificacién de participacion - hagamos un proyecto productivo- break- identificacion de propuestas directiva 004 —|
procuraduria- ejercicio practico: archivo de documentos y seguridad de la informacién - temas administrativos
generales.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

Para este periodo de septiembre se continuo con la inclusién en las actividades concertadas con una PPR del
municipio del paso el enfoque de género aplicandolo como una metodologia en donde se privilegia a la mujer en la
toma de decisiones o trabajar desde cualquier perspectiva algo referido a la mujer. Para esta actividad se tuvo en
cuenta la malla teméatica en la dimensién familia y se codifico con FAM3.2.1.3. Identificaciéon de imaginarios de|
género. Reconocer expresamente que existe una desigualdad entre hombres y mujeres. Se trabajo sobre la preguntal
¢,Coémo aplicar la perspectiva de género a un proyecto?

1.Reconocer expresamente que existe una desigualdad entre hombres y mujeres.

2.Analizar las necesidades de las mujeres para que tengan voz en el proyecto y para empoderarlas.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados Yy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido Y.
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Todos los miércoles de cada mes se retroalimenta a la profesional en comunicaciones la matriz de seguimiento de|
comunicacion para divulgar los eventos de cada semana. El dia 3 de septiembre se retroalimento al orientador|
productivo pendiente entrega de soportes fisicos y aplicacion — ISUN. El dia 6 de septiembre se envié a la
orientadora de corresponsabilidad las propuestas de las 4 iniciativas del corredor minero para enviar a DRUMMOND
para fortalecimiento. El dia 7 de septiembre se retroalimento al orientador productivo revisién proyeccién meta BIE.
el dia 13 de septiembre se retroaliment6 a la asesora misional 13 procesos sin fidelizacién de registro de bachiller en
SIRR los cuales requieren fidelizacion. El dia 15 de septiembre se envié al orientador productivo proyeccion BIE —|
2022. El dia 21 de septiembre se envié a la asesora misional el formato IR-F-85 plan de accién de la iniciatival
territorial del municipio de Agustin Codazzi. El dia 22 de septiembre se envi6 a la gestora operativa el Excel con Ia|
verificacion de pago de la seguridad social del mes de septiembre. El dia 25 de septiembre se envié al asesor
asignado el informe de actividades con copia a la gestora operativa para su verificacion. El dia 26 de agosto se|
solicité las expensas para la segunda quincena de septiembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

En el sistema de informacién para la reintegracién SIR se continuo con la revisién del uno a uno cada PPR asignado
para obtener la informacién que reposa en el sistema, se verifico en el SIR quienes tienen sus instrumentos como tasa|
de desocupacion, encuesta de familia, vivienda y linea base aplicados y quienes deben ser actualizados con esta|
informacion. Se verifico en el SIR la informacién de contacto y ubicacién de las PPR para la respectiva a atencion y
acompafiamiento en el presente mes. De la poblacion asignada todas las PPR estan en estado activo. se
actualizaron 4 conceptos de reintegracién. Seguimiento al registro del instrumento covid-19 en el aplicativo ARPA,
todos los dias hasta que la PPR dejo de presentar sintomas. El dia 2 de septiembre se cargé la cedula de
ciudadania a PPR para la postulacién a culminacion del proceso. El dia 4 de septiembre se cargd en el SIR en el
madulo de terminacion de beneficios acta de culminacién del beneficio psicosocial. el 26 de septiembre se realiz6 el
seguimiento en el SIR vacuna PPR edad 20 - 30 afios. Seguimiento al registro del instrumento covid-19 en el
aplicativo ARPA, todos los dias hasta que la PPR dejo de presentar sintomas El dia 28 de septiembre se realiz6 el
seguimiento a los acuerdos pactados con las PPR en los planes de trabajo. Se llevo a cabo el seguimiento vacuno|
CONVID 19 a la poblacion de 30 — 40 afios.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad

En este periodo del 1 al 30 de septiembre se realiz6 entrega de las planillas de acompafiamiento psicosocial de
reintegracion fueron el total 6 planillas. Se enviaron de manera digital por medio de correo electrénico segun directriz
nacional. El dia 22 de septiembre se envié a la técnico administrativa el acta de reunién y el FUIT de las planillas
de acompariamiento psicosocial correspondiente al mes inmediatamente anterior y este mismo dia se envi6 el FUID
entrega documental correspondiente al mes de septiembre y el dia 23 de septiembre se llevo los documentos de|
manera fisica a la ofician del GT, quedando al dia con este compromiso.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Actividades adicionales asignadas de acuerdo al POA. Formar parte del equipo dinamizador de corresponsabilidad.
Realizar por lo menos 3 veces a la semana el reporte la autoevaluacién Covid-19. participar de manera virtual de las
pausas activas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.

DARICELLYS ARAUJO GARAY

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Argica w2 s

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

Fecha VoBo: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




