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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para

de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

la gestién, promocién y divulgacion de los avances en la implementacién de acciones de generacion de

confianza, promocién de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion vy
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial.

El dia 11 de septiembre se realiz6 reunién de articulacion y concertacion con la secretaria de cultura y deporte
para el desarrollo de actividad futbol por la paz y socializacion de la oferta disponible en el territorio para las
personas del barrio Mirador en Villanueva Casanare que hacen parte de la intervencién comunitaria tendiendo
puentes.

El dia 15 de septiembre me reuni en las instalaciones de la institucion educativa la campifia con las PPR
Jonathan Andrés Suarez Cuellar y Hilder Hurango para realizar la accion de servicio social y coordinar tareas
especificas de aseo y organizacion total de 8 salones y 2 bafios de las instalaciones de la IE , se realiz6 un
cronograma de acuerdo a sus turnos laborales se inicia la ASS el dia 19 de septiembre y se rota semanalmente
hasta la terminacion de la misma.

Se apoyo a la profesional Esther Villota en la gestion de documentos, soportes y planillas para en la creacion del
curso tecnologia para todos que se encuentran realizando 20 personas del proceso de reincorporacion,
reintegracion y familiares.

2 Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

Se realizé convocatoria logistica y preparacion el dia 17 de septiembre para el desarrollo del taller de derechos
humanos y liderazgo - abordando la tematica que es DDHH, liderazgo como se clasifican y se aplican en su
comunidad estudiantil dirigido por la defensoria del pueblo , en el marco de la estrategia comunitaria “Tendiendo
Puentes” — Prevencion al reclutamiento de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, beneficiando a 40 estudiantes
de la comunidad estudiantil (Jueces de paz) de la Institucion educativa la Campifia.

El dia 9 de septiembre en las instalaciones de la biblioteca la triada se particip6 en la conmemoracion del dia de
los derechos humanos , donde el comité de departamental de derechos humanos y derecho internacional
humanitario de la secretaria de gobierno departamental, realizo un conversatorio participativo con el tema de
Seguridad y convivencia ¢ Cual es tu prioridad?

3 Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacién
de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de
reincorporacién social y econdmica de exintegrantes FARC-EP.

El dia 10 de septiembre en el marco del desarrollo de la ITC en el municipio de Villanueva se realizé una
actividad (cine al parque) proyectando la pelicula Operacion Berlin La nifiez que peleé la guerra en Colombia.
Se termina con una reflexion por parte del profesional psicosocial indicando a los nifios y nifias que asisten a la
actividad las diferentes formas de autocuidado y prevencién de reclutamiento, encaminado a generar confianza
en sus padres o persona que deseen, tratando el tema con el manejo de los secretos buenos y los secretos
malos beneficiando a 50 NNYJ de la comunidad del barrio Mirador.

El dia 7 de septiembre se asistio a reunién en forma virtual convocada por el enlace de coordinacion Andrea
Paredes con el objetivo de establecer lineamientos de las ITC de Yopal y Villanueva, la gestién y articulacion
con entidades publicas para la generacion de un mapa de actores estratégicos; e institucionales para la
formulacién de un plan de accion de las actividades a desarrollar en la ejecucion de la ITC teniendo en cuenta
un ejercicio de corresponsabilidad y gestion ante entidades pertinentes.

El dia 08 de septiembre se asisti6 a reunién de forma virtual por la plataforma teams convocada por la
profesional Adriana caballero con el objetivo de socializar los resultados de la etapa de diagnéstico de las
diferentes estrategias comunitarias del GT Cundinamarca — Boyaca — Casanare y la programacion para la
entrega del plan de accién de la ITC de tendiendo puentes.

4 Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacion de dinamicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia 25 de septiembre de desarrollo un taller de resolucién de conflictos y prevencion de la estigmatizacion,
dirigida por el profesional especializado de la direccién nacional de promocién y divulgacion de la defensoria del
pueblo Olga Lucia Cardozo. Abordando los temas

*Tipos de conflictos

+Estilos de afrontamientos comunitarios

*Habilidades de la comunicacién

«Disciplina y mediacién

en el taller se generaron espacios de participacion en donde los asistentes expresaron como manejaban las
emociones en su cotidianidad, experiencias significativas, dudas e inquietudes de situaciones especificas del
conflicto en las diferentes areas (personal, familiar, social, etc.) beneficiando 40 personas de la comunidad del
barrio Mirador en la ciudad de Villanueva Casanare.

Entre las alianzas se establece comunicacién por medios telefénicos y correo electrénico con la fundacion
puente digital en cabeza de Néstor Eduardo Gémez Alarcén Director General para realizar seguimiento a la
oferta en educacion y formacién en tecnologia para todos y todas y habilidades blandas e Introduccion al manejo
de herramientas tecnolégicas, digitales y redes sociales, cuyo principal objetivo es cerrar la brecha digital y
generacional en tecnologia. Los programas de formacion se enfocan en ensefiar el manejo de herramientas
digitales basicas para fortalecer las habilidades para la empleabilidad, el emprendimiento y el desarrollo humano
para la poblacion objeto de la ARN (personas en proceso de reincorporacion, reintegracion, justicia y paz,
familiares), con una intensidad horaria de 4 horas durante 5 domingos, bajo la modalidad en linea.

5 Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

Se apoyo a la profesional Esther Villota en solicitar el retiro del Simat de la institucion educativa la campifia de la
PPR Jainober Cubillos quien se encontraba cursando ciclo 3, los resultados fueron enviados a su profesional
para adelantar gestiones de su ruta de reincorporacion.

Se realizo apoyo a la profesional Consuelo Galan en la sensibilizacién a la PPR Mario Duarte frente a la
realizacion de sus 80 horas de servicio social en la institucion educativa la campifia los dias domingos
realizando embellecimiento y actividades de limpieza en la infraestructura.

Se apoyo al profesional Miguel Cabrera notificar PPR Jhon Jairo Sanchez Roa en la ciudad de Villanueva
Casanare para la firma de 4 derechos de peticion -solicitud a la fiscalia general de nacion de actualizacion de
informacion ( antecedentes ) para gestiones de su ruta de justicia y paz .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6 Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento,
actuacion corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de
reintegracion y/o politica de reincorporacién social y econdémica de
exintegrantes FARC-EP.

Para el cumplimiento de este punto se han venido realizando convocatorias de reuniones virtuales
levantamientos de actas, retratos fotograficos, con actores externos como lo son la alcaldia de Villanueva
Casanare, del barrio mirador, institucion educativa la campifia, universidad del Rosario, Fundacion puente digital
lo anterior para evidenciar el trabajo corresponsable entre la ARN y los actores claves en territorio. se realizé
apoyo para gestionar acciones de servicio social para las PPR en la institucion educativa la campifia.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion,
alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadania de poblacién objeto de atencion de la ARN.

Me encuentro realizando diligenciamiento del insumo de recopilacién y llamadas a 34 PPR del GT|
Cundinamarca-Boyaca-Casanare de la poblacién inactiva y en EIPB, los resultados de dicha gestion se enviaran
el 30 de septiembre a la profesional de seguimiento.

El dia 11 de septiembre se asistié a reunién virtual de la estrategia de fidelizacion con la profesional Degny|
Anzueta, gestor de comunidades Danis Guillermo Alonzo y promotor , con el objetivo de modificar y recibir
orientacion frente al diligenciamiento del insumo de recopilacién y llamadas del GT Cundinamarca-Boyaca-
Casanare a las actividades de seguimiento que se adelantaron de la poblacién activa, que vienen recibiendo las
atenciones por medios virtuales o telefénicos por parte de los profesionales en épocas de pandemia , y|
socializar las acciones a desarrollar dentro de la estrategia de fidelizacion que se continuara desarrollando el
presente afio.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo
por la identificacién, documentacion y contextualizacion de buenas
practicas, y lecciones aprendidas.

Se realizo documento del pan de accién de la intervencion comunitaria tendiendo puentes que se desarrolla en
villanueva casanare en donde se contemplan las siguientes fases para la vigencia 2021:

«Alistamiento y preparacion implementacion de iniciativa territorial comunitaria

«Fortalecimiento de capacidades (incluyendo jornada de concertacion y deliberacion comunitaria)

*Gestiones en articulacion y corresponsabilidad para el fortalecimiento de la ITC

*Acciones simbdlicas, visibilizacion y/o comunicacion para el desarrollo.

«Jornadas de evaluacién comunitaria y construccion del plan de sostenibilidad

«Actividades previstas, resultados esperados, lugar y fuente de verificacion.

El documento fue enviado a el enlace de coordinacion para su respectiva revision.

Como buena practica se resalta la articulacion con la institucion educativa la campifia para realizar la accion de
servicio social de dos personas del proceso de reintegracion realizando jornadas de orden, aseo y adecuacion
de protocolos de bioseguridad, lo cual beneficia a la comunidad estudiantil en el regreso a clases después de la
pandemia

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envio de forma oportuna mi informe de honorarios correspondiente al mes de septiembre con sus
respectivas evidencias ( actas de reunion, correos electronicos de las gestiones realizadas en el transcurso del
mes con entidades externas, institucion educativa la campifia, alcaldia municipal , defensoria del pueblo ,
ESSAP y documentos realizados de temas comunitarios y actividades de guardian ambiental, operador logistico
y legalizacion de las comisiones de expensas.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

El dia 13 de septiembre se asistié de manera virtual al taller de cooperacion de la ARN Cundinamarca- Boyaca —|
Casanare

El dia 21 de septiembre se asisti6 a capacitacion de Lineamientos en gestion documental institucional Con el fin
de socializar y fortalecer el conocimiento y apropiaciéon de los lineamientos de la Gestion Documental,
establecidos en el manual de produccién de documentos de la entidad, los convocamos a ustedes (Enlaces de
planeacion, Gestores de conocimiento, Guardianes ambientales y Enlaces de Gestion documental) a la presente
sensibilizacion en la cual se trataran los siguientes temas:

«Lineamientos generales para la gestion documental en la Entidad

«Contenido del Programa de Gestion Documental

«Estructura de la documentacion

*Documentos del Sistema Integrado de Gestion

+Sistema de Gestién Documental

Se asistio a la jornada de cuidado al cuidador los dias 23 y 24 de septiembre

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales

gty e

LADY JOHANNA ESLAVA FUENTES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar,manual):

NOMBRE(S]  EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




