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CONTRATO No. 376-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFOF\‘MEI

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

TIBU - GT NORTE DE SANTANDER ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

Durante este periodo se desarrollaron actividades de apropiacién referente a los componentes que conforman la ruta de|
atencion, de igual forma se participé de los espacios de socializacién y entrenamiento direccionado desde GT para definir
actividades relacionadas de la ruta, asi mismo se realiza aportes para el desarrollo de la hoja de ruta.

2. fiar, guiar y de manera permanente |la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que p del 1 de al 30 de de 2021 no se desarrollaron actividades en relacion con
esta actividad, de igual forma se particip6 en el Grupo de trabajo para revision del proceso de Reincorporaciéon y cumplimiento
de metas y que serviran para las futuras activi de fiami guiay i de manera permanente de la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, y evaluacion de la hoja de ruta de;
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exir FARC-EP, ir en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se implementaron y desarrollaron acciones y/o actividades de atencion, gestién, acompafiamiento, de|
acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacion:

Los participantes asignados ubicados i ite en el cor La Gabarra y zona urbana de Tibl, cumplieron a
cabalidad con la etapa de reincorporacién tempana, razén por la cual en la actualidad hacen parte de la etapa de
reincorporacion a largo plazo. Actualmente reciben una asignacién mensual del 90 por ciento del salario minimo legal vigente,
cabe mencionar que, de los 71 participantes asignados, tres no reciben asignaciéon mensual, toda vez que su estado es|
“Ausente”, otra de las personas se encuentra en estado limitante temporal.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se desarrollaron las siguientes actividades dentro de proceso de reincorporacion y lineamientos de la
ARN, con la poblaci6n objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 9 personas en reincorporacién donde se realiza la
socializacion y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé un seguimiento a un proyecto
productivo individual.

710912021

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 26 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacion y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizarén 2 seguimientos a un proyecto
productivo individual.

8/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 1 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacién y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes.

16/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 1 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacién y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes.

17/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera virtual de 2 personas en reincorporacién donde se realiza la
socializacién y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes.

18/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera virtual de 1 personas en reincorporacién donde se realiza la
socializacion y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé seguimiento a proyecto productivo
individual.

22/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 14 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacion y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé un seguimiento a 4 proyecto productivo
individual, de igual forma se orienta en cuanto a la formulacion de proyectos productivos.

23/09/2021

Se realiz6 la firma de los documentos por parte de la personas en reincorporacion y del proveedor un

23/09/2021 proyecto productivo.

Se realié atencion psicosocial de manera presencial de 5 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacion y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé un seguimiento a 1 proyecto productivo
individual.

24/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera virtual de 7 personas en reincorporacién donde se realiza la
socializacién y lectura de la resolucion 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé un seguimiento a 1 proyecto productivo
individual.

28/09/2021

Se realié atencion psicosocial de manera virtual de 10 personas en reincorporacion donde se realiza la
socializacién y lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un
refuerzo de la ruta de reincorporacion, y sus componetes y se realizé un seguimiento a 1 proyecto productivo
individual.

29/09/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo se promovié y foment6 el acceso de la poblacién objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados:

* Se realizé atencion virtual y presencial a 68 participantes en proceso de reincorporacion, orientada realiza la socializacién y|
lectura de la resolucién 1704, se aclaran las dudas sobres el documento, se realiza un refuerzo de la ruta de reincorporacion, y|
sus componetes; asi mismo, en temas generales de interés particular y colectivos.

* Se apoy6 la socializacién de la oferta laborar por parte de la prosecional de APE del SENA en corregimiento de La Gabarra
por medio del SENA.

* Se socializ6 y focalizé a la poblacién la oferta para los periodos 2021 - 2022 de la modalidad maestro itinerante del convenio!
ARN — UNAD a las personas en reincorporacion del corregimiento de La Gabarra.

*Se socializé la oferta laboral de la agencia para la cooperacion internacional operado por S&M ingenierfa, construcccion!
corredor vial Versalles - La Angalia.

*Se socializé la oreta laboral de la Unién temporal Villa Sara, construccién de obras de vivienda en el casco urbano del
municipio de Tiba.

*Se apoy6 a una persona en reincorporacion en la ruta de salud, realizacién de consulta medica y examenes medic6s.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y s exintegrantes FARC-EP y

de sus grupos familiares, a
o

Durante este periodo se facilito el acceso y permanencia de las y los exintegrantes:

* Se realizé atencion presencial y virtual a 68 participantes en proceso de reincorporacion, a quienes durante los diferentes!
acompafamientos se orienta en cuanto al acceso a los proyectos productivos, se abordé la continuacion de la formacion!

teniendo en cuentas las diferentes ofertas educativas de la zona, se orienté a las personas asignadas sobre el

las diferentes actividades dentro de los Procesos, E: ias,
y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

acceso a la formacion para el trabajo, teniendo en cuenta las ofertas formativas gestionadas por la ARN.
* Se logrd gestionar la atencién por médico general para 1 persona en reincorporacion del corregimiento de la Gabarra.

*Se logro la sensibilizacion de la poblacion asignada para la iniciar la formacion de cursos cortos de bisuteria, ingles,
de la oferta del SENA, a cual se muestran interesado en vincularse 10 personas en proceso en reincorporacion.

Se aport6 a la implementacién de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia,

S Actividad Desarrollada
reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN:

Fecha

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiz6 seguimiento del concurso de arte,
reconcilicaciéon y pazjunto al docente enlace de la
Institucion Educativa La Gabarra.

4/09/2021 Concurso de Arte: reconciliacion y Paz

Se realizo reunion con la comunidad del
asentamiento Divino nifio del municipio de Tibu, para|
la implementacién del la ITC, con la participacion del
enlace de victima del municipio.

8/09/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias

reunion con la comunidad del
Divino nifio del municipio de Tibu, para|
la implementacion del la ITC. -

Se

aser

realizo
Iniciativas Territoriales

14/09/2021

Se participé de la reunién interinstitucional con laj
misién de verificacion de la UNO TibG junto al
Coordinador y equipo de trabajo de la ARN en Tiba.

14/09/2021 Reunién ARN - ONU

Se participd de la jornada de socializacién del
concurso de arte, reconcilicacién y paz con el equipo
de trabajo del GT Norte de Santander.

12/08/2021 Concurso de Arte: reconciliacién y Paz

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realizo la visita a la oficina de la Secretaria de Planeacion del municipio de Tibt con el fin de gestionar los usos de suelos
para los proyectos productivos en ganaderia doble proposito de 2 personas en reincorporacion, se logra gestionar un certificado
de uso de suelos.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

En el periodo que comprende del 1 de septiembre al 30 de 2021 no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad,
de igual forma se participd de los espacios mediante Microsoft teams de la Jornada de re entrenamiento y fortalecimiento

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los
diferenciales y de género.

perativo reincc para revision de las metas para el segundo trimestre frente a cada uno del componente formacion
académica, formacion para el trabajo, familia, comunidad, salud y atencion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como égi para el imiento de

Se on las ac , acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y|
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN:
Lugar de acompafiamiento Acompafiados en el | .
Municipio Tiba Estado Total PR periodo Sin % de
Corregimiento Activos 65 62 3 95%
La Gabarra Ausente 3 0 3 0%
i 9
Zona Urbana Activos 3 3 0 100%
Ausente 0 0 0 0%
Total 71 65 6 92%

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Andlisis cualitativo:
De acuerdo a la poblacién objeto de la ARN asignada, con un total de 71 participantes, se informa lo siguiente: 68 PR se
encuentran en estado “Activo” , 3 PR con estado “Ausente”

Asimismo, se informa que 15 de los 71 a la fecha ya fueron atendidos por medio de llamadas, mensajes o audios de WhatsApp
y/o llamadas telefénicas, con un porcentaje de cumplimiento del 26 %, de igual forma 53 personas fueron atendidos de forma
presencial lo que equivale a un 65% de la poblacién, 3 PR en la actualidad con estado “Ausente”.

A la fecha se continua en conseguir conmunicarse con las personas que no se ha logrado atender, se envian mensajes, se
realizan llamadas y se busca ubicarlos por medio de las personas que residen cerca, esto con el objetivo de lograr la atencién
total de las personas asignada.

Los soportes digitales se han enviado por correo electronico al compafiero Edward Ramirez.

El cumplimeinto es del 92%.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

*Se envié informacion via correo electrénico a la profesional de digitacién, las 10 planillas de asistencia correspondiente a las|
atenciones realizadas en el mes de septiembre.

« Se realiz6 envié de dos planillas correspondientes al periodo reportado de los procesos de Formacion académica y formacion
para el trabajo para su respectivo cargue.

* Se fideliz6 la oferta de las 11 personas en reincorporacién para la formacién complementaria en Costos y presupuesto,
Evaluacion en Proyecto Social y Evaluacién en proyectos Ambientales.

* Se realiz6 realizo el cierre de la formacién académica y la creacién de matricula para el CLEI | Y CCLEI Il de 15 personas en|
reincorporacion del convenio ARN — UNAD.

Se Fidelizo la Informacién en el SIRR de formacién académica en la modalidad maestro itinerante de 44 PR.

Se realiz6 el cargue de los seguimietos a los proyectos productivos de 31 personas en reincorporacion.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante este periodo se realizaron los siguientes tramites:

* Se realizé entrega de planillas digitales de acompafamiento psicosocial presencial y virtual a la técnica de digitacion en los|
tiempos estipulados.

* Se entreg6 a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de septiembre.

* Se envid la programacidn y ejecucion semanal al profesional de seguimiento y orientadora.

* Se programo y envié la solicitud de expensas para la primera y segunda quiencena de septiembre.

* Se actualizd y envid la ficha de reincorporacion de la poblacion asignada del mes de agosto.

* Se Realizd la formulacion y radicacion de tres proyectos productivos de dos PR.

*Se realizé el cargue de las planillas de atencion virtual en la carperta compartida del GT.

*Se realiz6 entrega de las actas y documentos diligenciados en las activi i

en el mes de

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante este periodo se particip6 de los siguientes espacios de ion, reunion y socializacion:

3/09/2021: Participé del comité general del grupo territorial Norte de Santander.

6/09/2021: Participé del taller de comunicacion asertiva

7/09/2021: Participé de la Reunién Necesidades identificadas en temas de Salud, en las mesas de trabajo Reincorporacion.
10/09/2021: Participé reunié de seguimiento plan de accion ARN

16/09/2021: Participé Taller Identificando y fortaleciendo nuestro rol ( Comunicacién asertiva y trabajo en equipo)
14/09/2021 Participé de la reunié de socialiacion de politica de reincorporacion en la secretaria de desarrollo social municipio
de Tibu.

20/09/2021: Participé de la reunién de articulacion brigadas de salud entre ARN — IDS.

24/09/2021: Participé de la reunion de articulacion y seguimiento at adelantada ARN - FEGACESAR.

27/09/2021: Participé de Segunda Jornada de autocuidado y cuidado de equipos GT Norte de Santander.

28/09/2021: Participé de Segunda Jornada de autocuidado y cuidado de equipos GT Norte de Santander.

2/099/2021: Participé y apoyé Jornada de socializacién y acompafiamiento del coordinador del GT a la poblacién asignada al
corregimiento La Gabarra, Tiba.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se genero respuesta a las siguientes solicitudes:

Reporte ficha camino diferencial de vida.

Respuestas a las solicitudes realizadas via correo electronico por las diferenretes areas de la agencia.
Se realiz6 solicitud de desplazamiento para la primera y segunda quincena de octubre.

Se realiz6 el envio al profesional de seguimiento ficha de reincorporacion del mes de septiembre.

Se realiz6 el envio de la base de atenciones semanales al profesional de seguimiento.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de!
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o

devoluci6n de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el imiento de las les enel
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|presente contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
contrato. el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y

proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la|
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor
el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacion.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha voso: 01-0cCtubre-2021

WILKIN MANDANIEL CARVAJALINO

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hittp:/www. go i i iticas.aspx’

<§§>

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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