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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 378-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Participar y apoyar las gestiones de articulación con 

actores externos del sector público y privado a nivel 

territorial, encaminadas al mejoramiento de las condiciones 

de salud física y mental de la población objeto de atención, 

con énfasis en las personas con discapacidad, personas 

con enfermedades de alto costo y personas adultas 

mayores.

Para el presente periodo se realizaron gestiones para:

• desarrollar acciones de la mano de la secretaria de salud departamental con el fin de articular las acciones necesarias para dar

desarrollo a la estrategia CapaZcidades.

• hace uso de los canales de comunicación ya sea por medio de llamadas telefónicas y/o correos electrónicos con 4 de los

referentes de discapacidad de los municipios de Norte de Santander donde reside población ARN en situación de discapacidad

con el fin de gestionar citas con medicina general y la obtención de la Historia Clínica de las personas priorizadas para

valoración por discapacidad.

• hacer uso de los canales de comunicación con las IPS de los 4 municipios de Norte de Santander donde reside población ARN

en situación de discapacidad con el fin de gestionar citas médicas para la consecución de historias clínicas que permitirán el

desarrollo de acciones para lograr las certificaciones de discapacidad.

• desarrollar las acciones necesarias con la IPS SOMEFYR quienes realizaran el trabajo necesario para la certificación de

discapacidad de la población ARN en el departamento Norte de Santander.

• se hizo uso del enlace de comunicación y apoyo en la Clínica Medical Duarte con el fin de brindar apoyo en información a las

personas beneficiarias de la ARN que requieran acompañamiento a sus servicios medios en la Clínica.
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INFORME DE ACTIVIDADES

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021 )

CUCUTA - GT NORTE DE SANTADER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 

acompañamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de la población objeto de atención, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad para la 

implementación de las rutas de reintegración regular y especial, y la ruta de reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculación,

acceso y permanencia) y aquellas relacionadas con la

pedagogía, el acceso a oferta y servicios en esta materia de

la población objeto de atención, con énfasis en las

personas con características y necesidades particulares de

salud.

Se lideraron y orientaron las gestiones en salud encontrando que el balance de afiliación a servicios de salud según la página

oficial del ADRES para las PPR asignadas se encuentra así:

• Servicios Salud Activos: 8 PPR

• Pendiente por afiliación: 0 PPR 

Así mismo en se relacionan las siguientes gestiones realizadas a 5 PPR:

• se realiza acompañamiento en las gestiones en salud pertinentes a su condición actual, ya que posee una enfermedad de alto

costo.

• se realiza acompañamiento para el acceso a oferta de servicios especializados en oftalmología para solicitud de cirugía en ojo

izquierdo y exámenes preoperatorios.

• se realiza acompañamiento en la solicitud de afiliación a familiares de 3 PR radicados en el AETCR Caño Indio

• se realiza acompañamiento a PR del AETCR Caño indio para gestión de tratamiento y cirugía solicitada por medicina. 

Se realizaron gestiones con el Hospital de Norte en Tibú, con el fin de gestionar servicios y agenda para vacunación contra

COVID-19.

Se realiza acompañamiento en solicitud de portabilidad a:  5 participantes.

Se realiza acompañamiento en solicitud de afiliaciones a: 2 participantes.

3. Brindar acompañamiento psicológico breve a la

población objeto de atención del Grupo Territorial y sus

familias, por demanda y de acuerdo con los lineamientos,

procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, para

aquellas situaciones emergentes que pueden

desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud

mental.

Se orientó y brindo acompañamiento a 3 personas relacionadas al proceso de la ARN:

• se realiza acompañamiento psicológico a madre de PPR debido dificultades presentadas con persona beneficiaria de ARN

quien se encuentra con diagnostico relacionado a enfermedad mental.

• se realiza acompañamiento psicológico por solicitud de la PPR-E debido a atentado con arma de fuego del cual fue víctima,

esto con el fin de realizar seguimiento a los procedimientos medicos asi como su estado de salud mental.

• se continúa acompañamiento a PPR que presenta un diagnóstico de cáncer de mama y se encuentra en componente

especifico, por medio de orientación en la importancia de su tratamiento frente a sus estados de ánimos y comportamientos.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan

el reconocimiento y comprensión de las condiciones de

salud mental de la población objeto de atención de acuerdo

a los procedimientos establecidos, y adelantar las acciones

pertinentes según los resultados del tamizaje (remisiones,

aportes para los Planes de Trabajo, acciones en salud

desde lo territorial).

• Se implementaron las acciones para el desarrollo del tamizaje teniendo en cuenta las PPR y las necesidades de los

profesionales solicitando a los profesionales ARN realizar identificación a la población asignada y activa que requiera la

aplicación del EMP.

• Durante el mes de julio se aplicaron 2 EMP a PPR tomando en cuenta las actividades descritas en el protocolo de bioseguridad

para la atención presencial. 

• Se registraron en SIRR los resultado del instrumento EMP y se realizaron los conceptos clínicos para 2 PPR con el fin de

aportar al desarrollo de los planes de trabajo.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 
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5. Realizar la postulación y seguimiento de la ruta de

reintegración de la población objeto de atención que se

encuentre en componente específico, y en reincorporación

según los lineamientos que se establezcan para la

identificación y seguimiento de la población con

discapacidad, personas adultas mayores y con

enfermedades de alto costo.

se realizó seguimiento a la población en componente especifico y postulación a la población que lo requiere reportada por los

Profesionales Reintegradores y Facilitadores.

• se realizó seguimiento a la PPR la cual se encuentra en componente especifico por presentar una enfermedad de alto costo.

• se realizó seguimiento a la PPR la cual se encuentra en componente especifico por ser persona adulta mayor.

• se encuentra en proceso de postulación PPR a cargo de la profesional Marianella Cardenas quien presenta afectación en salud

mental, actualmente desarrollaron las acciones para dar trámite a postulación al componente.

• se encuentra en proceso de postulación PPR-E a cargo de Alexander Cañas quien presenta afectación en salud mental, se

esta a la espera de la historia clínica y el diligenciamiento del formato necesario para la postulación.

• se encuentra en proceso de postulación 2 PPR-E a cargo de Alexander Cañas quienes presentan edad mayor a 60 años.

• se encuentra en proceso de postulación 1 PPR a cargo de Edwin Ochoa quien presenta edad mayor a 60 años.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia

en Salud Mental (EMIS), través de actividades periódicas

de apropiación de nociones conceptuales, metodológicas y

operativas.

• Se realizó capacitacion presencial los dias 27 y 28 de julio con el fin de desarrollar estrategias para la implementacion de la

Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) por medio de una talleres virtuales a los contratistas y funcionarios

de la ARN, a la cual se invitó a todo el equipo de profesionales encargados del cuidado en el area de Salud Mental, alli se

socializaron actividades para el desarrollo de la estrategia y la apropiación de nociones conceptuales, metodológicas y

operativas relacionadas al tema EMIS.

7. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al

equipo de colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo

con las necesidades y alternativas identificadas, y de

acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad.

• se participó a todo el equipo de colaboradores del grupo territorial a la Actividad Talento Humano – Prevención y Contención

del COVID 19 – desarrollado el día 14 de julio a las 9 am, donde se desarrollaron actividades encaminadas al cuidado de la

salud fisica y mental de los contratistas y funcionarios que hacen parte del GT Norte de Santander con el fin de mejorar las

acciones relacionadas a la prevencion del COVID-19.

8. Presentar en forma oportuna la información que le

solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar

aquellos informes relacionados con el tema de salud (física

y mental) u otros que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

• se realizaron y enviaron los conceptos clínicos del EMP para el apoyo a profesionales reintegradores que los solicitaron.

• se realizaron y enviaron a nivel nacional las bases de datos correspondiente a casos de personas con instrumento de

identificación de síntomas de COVID-19 vigente.

• se realizaron y enviaron las bases de personas beneficiarias de la ARN que acudieron a las jornadas de vacunación contra

COVID-19.

• se revisó, ajustó y envió base con datos de personas en situación de discapacidad de la ARN presentes en el departamento.

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Actividad de acompañamiento psicosocial

• se brindó acompañamiento psicosocial a 8 PPR activos en el proceso, desarrollando actividades para el avance de planes de 

trabajo.

• se realizó la puesta en ejecución de 2 planes de trabajo a PPR activos en el proceso

• se aplicaron instrumentos propios del desarrollo de planes de trabajo como censo hábitat, encuesta empleabilidad.

• se realizó la evaluacion de 1 plan de trabajo a PPR activa en el proceso

Actividades como enlace de FUNDETEC

• Recolección de planillas FPT de las PPR y PPR - E que se encuentran estudiando en la Fundación educativa y técnica hacia el 

proceso industrial - FUNDETEC.

• Recolección de planillas FA de las PPR y PPR - E que se encuentran estudiando en la Fundación educativa y técnica hacia el 

proceso industrial - FUNDETEC.

• Se realizaron acercamientos con FUNDETEC donde programo una reunión para levantar acta donde conste las acciones 

realizadas.

• Se realizo reunión virtual con FUNDETEC donde se levantó acta donde constan las acciones realizadas.

Actividades como Guardian Ambiental

• se formalizó el acuerdo mutuo de reciclaje con planta recicladora de papel quien recibirá el material generado por el GT Norte 

de Santander.

• se generaron y compartieron en la carpeta nacional de guardianes ambientales los documentos de seguimeinto relacionando 

consumo de servicios públicos, generación de residuos ordinarios, aprovechables y peligrosos generados por el GT Norte de 

Santander.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 
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NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

En el periodo del presente informe se dio acatamiento, atención y cumplimiento a las obligaciones generales 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,

10, 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27 contenidas en el contrato.

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Actividades para el desarrollo de la ITC CuidArte

• se realizó reunión el día 22 de julio para el desarrollo del cronograma de actividades solicitado por el GT Norte de Santander

• se realizó reunión el día 25 de julio con el actor externo JAC Barrio Alfonso Gomez para socializar resultados de la arrojados 

por el diagnostico participativo.

Actividades varias

• el 02 de julio se participó de la reunión Seguimiento y Retroalimentación Contractual PR III

• el 02 de julio se participó de la reunión Reintegración

• el 06 de julio se participó de la reunión seguimiento resolución de dudas certificación de discapacidad.

• el 07 de julio se participó de la reunión Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género.

• el 09 de julio se participó de la reunión re entrenamiento aplicación instrumento ARPA para seguimiento a COVID-19.

• el 13 de julio se participó de la reunión seguimiento resolución de dudas certificación de discapacidad.

• el 14 de julio se participó de la reunión TH RV: Prevención y Contención del COVID 19.

• el 15 de julio se participó de la reunión Revisión avance PR con discapacidad - Seguimiento Componente de Salud.

• el 16 de julio se participó de la reunión Solicitud de cita para aplicación del TEST EMP.

• el 19 de julio se participó de reunión Comité Operativo.

• el 20 de julio se participó de la reunión seguimiento resolución de dudas certificación de discapacidad.

• el 21 de julio se participó de la reunión Reporte alertas en PdT julio 2021.

• el 22 de julio se participó de la reunión Socialización Metodología Concurso de Arte: Reconciliación y Paz Octava Versión 2021.

• el 23 de julio se participó de la reunión orientaciones sobre Plan Nacional de Vacunación.

• el 26 de julio se participó de la reunión Baja de Bienes.

• el 27 de julio se participó de la reunión presencial Capacitación a Rol Profesionales de Salud PRIII.

• el 28 de julio se participó de la reunión presencial Capacitación a Rol Profesionales de Salud PRIII.

• el 29 de julio se participó de la reunión Charla Riesgo Público – ARL.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

02 de agosto de 2021


