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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 659-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FERNANDO   BETANCURTH   PARRA 

10.256.746

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO   DE 2021)

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA  

DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de 

beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación 

Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de la

hoja de ruta. 

Estamos en periodo de transición para la construcción de la hoja de ruta y que a través del orientador de

reincorporación se informó que fue extendido dicho periodo hasta el mes de julio del presente año 2021, desde

nivel central se están recibiendo las directrices para desarrollar e implementar actividades encaminadas a la

planeación participativa de la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

En el mes de Julio se continuo con los acercamientos con la población y los líderes como dinámica de

acompañamiento continuamos a la espera de lineamientos desde nivel central para la implementación de cada

una de las etapas de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

El día 5 de julio se realizó en el espacio territorial una brigada por parte de la secretaria departamental de salud

de salud en la prevención vacunación de perros y gatos contra peste rábica.  

El día 7 se realizó dos brigadas de salud por parte del Hospital Maria Inmaculada vacunación Covi19 se

vacunaron 40 PER con la vacuna de Johnson y Johnson – Janssen, consultas médicas 15, consultas de

desarrollo y crecimiento 7, odontología 12. Se programó otra brigada para el día miércoles 21 de julio que se

aplazó para el 28 ya que la quedara estaba crecida.

se continuo acompañamiento presencial el día 1 y 4 de julio a través de las jornadas comunitarias y atenciones

telefónicas teniendo en cuenta que aún continúa la emergencia sanitaria debido a los picos de contagio de

COVID-19. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Se concertó con la persona que realizara el rol de enlace de reincorporación por parte de FARC las atenciones

grupales a través de las jornadas comunitarias y así mismo las actividades individuales de forma telefónica

teniendo en cuenta que algunas personas no se encuentran dentro del AETCR o no presentan condiciones de

salud optimas y se encuentran en aislamiento preventivo

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.  

A través del enlace de reincorporación se compartieron las siguientes ofertas: 

julio  2. Postulación de validación bachilleres.

Julio 3 5. Calendario de ofertas de formación virtual del SENA para este segundo  trimestre.

Julio 15  Oferta publica del  SENA 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.  

Mediante las atenciones individuales y las grupales presenciales se facilitó el acceso al beneficio económico. A

través de los acercamientos previos se realiza un diagnóstico general gracias a la indagación en cuanto a

necesidades o a lo que la población considera importante desarrollar según sus intereses, lo que, a su vez,

permitirá mostrar las ofertas disponibles y facilitar acceso a las mismas teniendo en cuenta las iniciativas que

cada uno de los PER manifiestan en la formulación de los proyectos productivos. Se atendieron de manera

presencial 60 y no atendidos 5 PER que están ausentes y se desconoce su paradero. 

Se reformuló en proyecto productivo del ALBEIRO GUZMAN RUIZ se realizó la priorización de los DIOMEDES

PALENCIA HERRERA Y YEISON LEANDO SALCEDO CORREA que cumplen los requisitos para la formulación

de los Proyectos productivos de los que se formularan para el agosto 2021. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Desde el año inmediatamente anterior se han desarrollado algunos proyectos que ya culminaron su etapa y

otros que se han adicionado en tiempo y recursos. Es así como el Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC

realizo entregas parciales del círculo de parques biosaludables y por dificultades por parte del operador estaba

pendiente uno de ellos en la inspección del Triunfo en La Montañita. Enreja del proyecto PDET en la vereda en

roble y entrega de material libros y utensilios de estudio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

  

En la actualidad se cuenta con un aislamiento inteligente debido a la pandemia de COVI19 y con el objetivo de

evitar el contagio de forma bilateral, se han realizado visitas domiciliarias cumpliendo todos los protocolos de

Bioseguridad. Se continua la comunicación de forma telefónica o virtual y presencial. Se mantienen

comunicación constante con Ejército y Policía para temas de seguridad de la zona o novedades que se puedan

presentar.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.  

NOMBRE(S):

FERNANDO   BETANCURTH   PARRA 

Fecha VoBo: 30/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales

13) Aplicación instructivos de Seguridad Integral, 19) organización y uso de la información institucional, 21)

uso de los sistemas de información asignados, 22) Aplicación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) y 26) Seguridad y protección de la información.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

  

Teniendo en cuenta que el periodo de transición se extendió hasta el mes de junio y que aun no se ha iniciado

la construcción de la hoja de ruta a largo plazo, no se han realizado acciones de seguimiento porque no se ha

llegado a acuerdos y acciones concertadas, las atenciones realizadas se están realizando la necesidad o según

lineamientos desde nivel central o las que se concertan desde el consejo Territorial de Reincorporación a nivel

local.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos 

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Se realizó atención a 60 asignados y las planillas fueron cargadas en el SIRR.

Se realizó el reporte de cinco asistencias como “Ausentes” dado que no se ha podido establecer contacto por

ningún medio con la persona en proceso de reincorporación. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Jueves 15 envie información a MEDERIN MORENO CASTRO de la programación de actividades de la próxima

semana de las actividades programadas dentro del Antiguo Espacio Territorial de capacitación y

Reincorporación.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.  

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.   

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.   

Según los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental se realiza entrega oportuna del

informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de julio   de 2021). 

Se realizó entrega al gestor operativo la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes de febrero

donde se evidencia la liquidación de los aportes según los honorarios recibidos y se reporta la fecha del pago.

El día 7 de junio realizo el acompañamiento al seguimiento al POA al proyecto comunitario ejecutado por PNUD

donde se tratarían los temas de fortalecimiento organizacional de las líneas de ganadería, proyecto de piña,

cancha de futbol, turismo y zapatería. Se hizo énfasis en los temas de zapatería y turismo que es donde se

presentan más dificultades.

Seguimiento a la siembra de árboles e identificación de las áreas de actividad que se desarrolló el 22 de junio

se realizó una reunión de concertación de áreas identificadas y delimitadas 25 hectáreas, cantidad de árboles a

entregar para la siembra, insumos requeridos como, alambre de púas, alambre liso, abonos, impulsores y

jornales para la siembra de las 25 hectáreas definidas, así como corresponsabilidad se realizó seguimiento a

las visitas realizadas a las 15 familias de las veredas, cedro, crédito y juntas actividad de reforestación que la

realiza el Instituto de investigaciones amazonias SINCHI 

El jueves 8 se realizó una reunión en donde participaron; Red adeco. Naciones Unidas, PNUD, la comunidad y

la ARN para definir las líneas de acción en comercialización de la piña, se expuso que la principal limitante es el

estado deplorable de la vía, deficiencias de la energía, calidad del agua y trasporte. Se dejó planteado una

próxima reunión para el martes 13 en donde se tomarían decisiones y se asignarían tareas.

Martes 13 se realizó la reunión programada el 8 de julio en donde PNUD quedo de entregar los planes de acción

de socialización actividad que no se realizó por PNUD, se quedó que con el apoyo de los facilitadores de la ARN

y PNUD se levantaría una encuesta de posibles compradores para el análisis de mercado.

La planta de pulpa de fruta cuenta en la actualidad con 2400 kilos de pulpa que se está comercializado en el

punto de venta que ya se tiene en Florencia y los pueblos

Se continua con el acompañamiento de asistencia técnica de las líneas de Ganadería, porcicultura, piscicultura

y avicultura en nuevas fuentes de alimentación en épocas de crisis.  Se continua con el 

Julio 12 acompañamiento al cronograma de familias en acción del municipio de la montañita 

Durante los días 2 y 5 acompañamiento formulación PER y socialización de cronograma ménsula en

capacidades productivas SENA fondo emprender. 8 de junio comité de reincorporación El GT Caquetá y por

ende dio a conocer las metas y objetivos para el presente año. en este mes se priorizo la formulación de los

PER ALBEIRO GUZMAN RUIZ   el cual ya se encuentra formulado y está en etapa de revisión. 

HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


