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HATO NUEVO GT CESAR - LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Entre los dias del 01 al 31 de agosto de la presente anualidad, mediante la modalidad de la virtualidad se realizd|
las asesorias telefénicas, WhatsApp y medios virtuales, donde se desarrollaron las asesorias psicosociales de
seis (6) PPR asignadas en los municipios de Hato nuevo, Fonseca, Distraccién y Albania, priorizando los cédigos
establecidos en los ciclos del plan de trabajo, tales como: PER1.1.1.1, PER1.1.1.2, PER1.1.1.3, PROEDU6.2.1.3
,PRO2.3.1.1.1, PRO2.3.1.1 y el cédigo DC-PDT, ademas de realizar asesorias psicosociales con veinte siete (27)
PER asignadas de los municipios de Hato nuevo, Barrancas, Fonseca (con sus respectivas veredas, resguardos y
corregimientos) donde se desarrollaron los cddigos priorizados para este mes y de acuerdo a la dindmica de la
conversacion y las necesidades manifestadas por el PR, tales como: Edu_2, Sost_Ec_1, Sal_2, Psico_5,
Sost_Ec_1, entre otros. Durante los encuentros con las PPR y los PER, se reiter6 los compromisos mantener los
cuidados para manejar y prevenir enfermedades como la del COVID — 19, se prioriza los temas de familia, el
relacionamiento con su entorno y se le brinda asistencia referente a los mecanismos de prevencion frente a los
comportamientos frete a situaciones de violencia intrafamiliar, se indaga sobre su estado de salud y se realiza
asesoria para garantizar el acceso a los servicios de salud, se recibe informacién para realizar la portabilidad, se
trabaja el tema de conocer los intereses de los participantes en formular sus proyectos productivos individuales y/o
asociativos, se fidelizan en la plataforma SIIR las vinculaciones a formacion titulada y formacién para el trabajo,
finalmente se continua haciendo énfasis en el compromiso de su ruta de reincorporacién y reintegracion.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la|
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales
y de género

Durante este periodo que comprende del 01 hasta el 31 de agosto del 2021, cuento con tres (3) PDT en ejecucion
y dos (2) PDT en elaboracion, los PDT que se encuentran en elaboracién durante esta vigencia se le realizo Ia|
caracterizacion, se le aplicaron los instrumentos de encuesta de empleabilidad, censo de Habitat y se desarrollaron
los acuerdos de un PDT para colocar en ejecucion el préximo mes, con respecto a los PDT que se encuentran en
ejecucion, actualmente se esté tratando con los PPR, los temas a priorizar para la vigencia del afio en curso, se
realiz6 la revisién y el cargue de los acuerdos contemplados en la vigencia del mes de agosto, asi como el cague y
seguimiento a los ocho (8) acuerdos contemplados en PDT de los PPR, vigencia agosto del 2021.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante periodo de tiempo que comprende entre 01 y el 31 de Agosto del 2021, se desarrollan diez (10) asesorias
psicosociales individuales de los acuerdos contemplados en los PDT, mediante canales telefonicas y virtuales a
PPRs asignadas en los Municipios de hato nuevo, Fonseca, distraccion y Albania, donde se concretaron los
acuerdos con codigos, tales como : PER1.1.1.1, PER1.1.1.2, PER1.1.1.3, PROEDU6.2.1.3 , PRO2.3.1.1.1,
PRO2.3.1.1 y el cédigo DC-PDT, referente a los beneficios del proceso de Reincorporacién, se prioriza los temas
de familia, el relacionamiento con su entorno y se le brinda asistencia referente a los mecanismos de prevencion
frente a los comportamientos frente a situaciones de violencia intrafamiliar, se abarca la linea productiva, se|
reflexion sobre la importancia de implementar estrategias de planeacion financiera, se enfatiza en la comprension
de la importancia del servicio social, se indaga sobre su estado de salud, y se concretan posibles acuerdos para
desarrollar en los nuevos Planes de Trabajo a colocar en ejecucion y finalmente se realiz6 la caracterizacion y
aplicacion de instrumentos de una PPR , se proyect6 los acuerdos a desarrollar durante la vigencia del afio 2021.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompariamiento e intervencion.

Se realiza seguimiento, acompafiamiento y asesoria psicosocial a todos los participantes asignados a mi cargo
que se encuentran en el proceso de reintegracion, se revisa el cumplimiento de los acuerdos pactados en los PDT,
se concretaron y se realiz6 seguimientos a los acuerdos pactados en los PDT, tales como: PER1.1.1.1,
PER1.1.1.2, PER1.1.1.3, PROEDU6.2.1.3 , PRO2.3.1.1.1, PRO2.3.1.1, y el cédigo DC-PDT .en la actualidad
tengo asignados 3 participantes con PDT activos que se viene desarrollando desde la vigencia del afio 2021, Para|
el mes de agosto se cumplié con la asesoria psicosocial de todos los acuerdos pactados y tengo 2 participantes en
proceso de elaboracion del PdT. dando cumplimiento de los acuerdos se desarrollaron acciones con el fin de que
dos participantes de la ruta de reintegracion realicen puesta en marcha de su Servicio Social, donde se realizaron
reuniones de seguimiento y dialogo para concretar esta meta.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién.

Durante esta vigencia, y continuando con la ejecucién del contrato de la referencia y apuntando al tema de|
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién tanto del proceso de reincorporacion y reintegracion; se llevé a cabo reunién
presencial con el cabildo del resguardo Indigena la Rodeito el Pozo con el fin de socializar y avanzar en el plan de
accién de la ITC fortalecimiento comunitario Rodeito el Pozo y organizacién del Plan de Accién, ademas nos
reunimos con el enlace de victimas, Secretario de Gobierno, Secretaria de Educacion, Enlace del Ministerio de la
Tic, con el fin de definir acciones para intervenir en el territorio.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econdmico y la normatividad vigente.

Durante este periodo que comprende del 01 al 31 de agosto del 2021, se realiz6 la verificacion y actualizacion de|
las intenciones para formular los Proyecto productivos individuales, logrando priorizar y formular el de un
participante, ademas con el fin de Ademas con el fin de impulsar las actividades conducentes a la generacion de
alternativas productivas sostenibles se proyecté y se fidelizo la informacion referente a los participantes
interesados en participar en el proyecto productivo colectivo de pondores y aquellos que tienen interés en realizarlo
individualmente.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegraciéon de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad

Se realiz6 la verificaciéon en SIRR de PPR objetos de culminacién, verificando el estado de los diferentes
dimensiones de sus planes de trabajo, ademas se revisé las acciones de servicio social, evidenciado que dentro
de los PDT en ejecucién se debe priorizar acciones de servicio social de dos PPRs, para esta vigencia se
realizaron dos reuniones con los participantes anteriormente mencionados con el fin de avanzar en las estrategias
para lograr esta meta; con respeto a la PPR que posee anotaciones juridicas y que no se pudo culminar se le
apoyo en la elaboracién de una Tutela con el fin de resolver este inconveniente.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién seguln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se continlia realizando gestién para buscar favorecer a personas en proceso de Reintegracion y Reincorporacion,
con el fin de encontrar beneficios materiales y/o econémicos que se generen en los municipios del departamento
de La Guajira, durante la contingencia relacionada con pandemia de COVID-19.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido

Se realiza envio de informacion referente a la de vinculacién a FA y FPT, a los orientadores productivos en el
marco de metas del GT Cesar - La Guajira..

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se cuenta con cuatro PR y una PPR, los cuales se encuentra en componente especifico; Se continGian realizando
gestiones para favorecer a personas en proceso de Reintegraciéon y Reincorporacién, mediante acciones con
entes territoriales publicos y privados del departamento de La Guajira de beneficios materiales y/o econémicos que
se generen durante la contingencia relacionada con pandemia de COVID-19.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido |
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza envio de correo electrénico de informacién referente a atencién psicosocial realizada a PPR, y PER
asignadas al enlace de coordinacién del GT Rosa Carvajal. El dia 25 de agosto del 2021, se realiz6 el envié
mediante correo electrénico del informe BS-F-26 V4 correspondiente a los dias comprendidos entre el 01 y el 31
de agosto, al enlace de coordinaciéon del GT Rosa Carvajal, para su evaluacién, correccién y aprobacién
pertinente; posteriormente se entregara al enlace de coordinacion del GT Cesar - La Guajira sede Riohacha, el
informe fisico y los soportes del pago de Salud, Pensién, examen preocupacional y ARL del mes correspondiente.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacion —-SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza verificacién de la informacién de los planes de trabajo segun acuerdos pactados con cada una de las
PPR, se realiza cargue de los siete (7) acuerdos de PDTs del mes de agosto de 2021, ademaés se realiz6 revision
de cargue de seguimiento de acuerdos contemplados en los PDT vigencia 2021 de PPR asignadas
correspondientes al mes de agosto de 2021, como estrategia de corresponsabilidad se realizaron reuniones con el
Gobernador Cabildo del Resguardo indigena Rodeito el Pozo, con el fin de avanzar en el plan de accion de la ITC
— Fortalecimiento comunitario Rodeito el Pozo. Por Ultimo, se realizé el cargue de los planes de trabajo a la|
plataforma de SIIR, con el fin de poner en ejecucion los nuevos ciclos de los PDT asignados.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Durante en periodo comprendido desde el 01 al 31 de agosto, se realiz6 entrega de documentos de las planillas
psicosociales desde el mes de julio y planilla FPT para estas mismas fechas a la técnico de gestiéon documental.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante la vigencia del mes de agosto de la presente anualidad, realicé todas las actividades y requerimientos que|
me fueron asignados. Asisti a las reuniones a las cuales fui convocada.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales.
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LOLI LUZ LOPEZ DAZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

.\\ — E

MARIA'CRISTINA MORENO MORENO (E)

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



