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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e|Durante el mes de agosto se logré la culminacién de la ruta de Reintegracion del participante identificado con
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la|el cédigo A3-00044, procedimiento que conté con la entrega del acto administrativo, constancia de notificacion

hoja de ruta.

personal y diligenciamiento del formato de acompafiamiento post culminacion. Por otra parte, se finaliz6 el PDT
del participante con cdédigo 2416-08, con quien a la fecha se esta en la gestion de recibir por parte de la UNAD
el certificado de aprobacion de FA (Ciclo 1) bajo la estrategia maestro itinerante, y, proceder a solicitar su
fidelizacién (Cierre) en el SIRR. Una vez se cuente con el certificado de aprobacion académica, se adelantara
la postulacién a culminacién de la ruta de Reintegracion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente

la|Durante el mes de agosto, se diligenciaron y entregaron al técnico administrativo Jair Rodrigo Sequera

implementacioén de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y|Espafia, catorce (14) planillas IR-F-99 donde se relacionaron las diferentes atenciones psicosociales adelantas
evaluacion participativa de la hoja de ruta dereincorporacion a largo|con los veintiocho (28) participantes que se tienen a cargo en la ruta de Reincorporacion. Las atenciones se
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los|enfocaron en los diferentes componentes de la ruta, tomando gran relevancia los componentes de

Enfoques diferenciales y de género.

sostenibilidad econdmica, educacion, salud, familiar y psicosocial, orientaciones y acompafiamientos que se
dieron de manera telefonica, virtual y presencial a los participantes ubicados en los municipios de Urumita,
Villanueva y El Molino departamento de La Guajira.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|A la fecha no se tiene poblacién a cargo en Reincorporacién Temprana, razén por la cual, durante el mes de
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion {agosto no se adelantaron acciones de atencién para esta poblacion.

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion|Bajo la orientacion y liderazgo de la profesional de salud de la ARN, durante el mes de agosto se llevé a cabo
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de|una actividad familiar con el nucleo de los participantes identificados con los cédigos 60-11970 y 60-11971
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales|(Pareja), donde se abordaron temas como las pautas de crianza, comunicacion asertiva e identificacion y

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

reforzamiento de valores. Como resultados de esta intervencion se generaron los siguientes compromisos:

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi|adelantar el procedimiento de portabilidad en salud de los hijos de las PER (ARN - ya se adelanté la solicitud

como también los Enfoques diferenciales y de género.

ante la EPS nueva EPS), reactivar controles médicos del segundo hijo de la pareja, quien padece un trastorno
neuroldgico (Participantes).

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su|Durante el mes de agosto se logro la portabilidad en salud del nicleo familiar de los participantes identificados
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|con los codigos 60-08456 y 60-00868 (Pareja), quienes contaban con el servicio de salud en un municipio
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|diferente al de su actual ubicacion; este procedimiento conté con el apoyo de la profesional de salud Martha
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio|Ocampo, y se materializ6 a través de la EPS Nueva EPS.

de atencion designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP|Para el mes de agosto se logré el 100% de la atencién de las PER sujetas de acompafiamiento,
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|evidenciandose asi la fidelizacién de la poblaciéon a cargo. Los veintiocho (28) participantes contactados
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus|recibieron atencion y orientacion en los componentes de salud, educacion, sostenibilidad econémica, familiar y

potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

la|psicosocial, espacios de interaccién que permitieron informar los avances del proceso, realizar y socializar con
ellos gestiones institucionales con la Registraduria Nacional del Estado Civil (Oficinas delegadas), donde se
les pudo orientar acerca de la ruta establecida por la entidad para procedimientos de registro con ciudadanos
de nacionalidad extrajera (Venezolanos).

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de|Durante el mes de agosto se tuvo conversacion telefénica con el ingeniero Alex Benjumea Murgas, funcionario
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo|de la Corporacién Auténoma Regional de la Guajira "CORPOGUAJIRA", cuyo objetivo fue conocer el
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los|procedimiento establecido por la entidad para emitir el concepto ambiental en referencia al proyecto productivo
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se|colectivo de ganaderia doble propdsito que decidieron implementar 113 participantes ubicados en el AETCR

encuentren en el espacio de atencion designado.

de Pondore. El funcionario, manifesté que se requeria lo siguiente: poligono de la finca San Luis y un
documento de solicitud formal dirigido al director de la entidad. La informacién fue socializada con el orientador
productivo de la ARN, quien se encuentra gestionando lo referente al poligono, una vez se tenga lo
correspondiente se elaborara la solicitud de concepto ambiental y se radicara ante la CAR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de lapoblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Adelantando acompafiamiento y apoyo a la PER identificada con el cédigo 60-00853, quien requiere
materializar el registro de su nieta venezolana en Colombia, durante el mes de agosto se tuvo conversacion
directa con el doctor Carlos Ofiate, registrador del municipio de El Molino, La Guajira, para conocer los
requisitos establecidos por la entidad para este procedimiento. El funcionario, manifesté que se necesita lo
siguiente: partida de nacimiento de la nifia apostillada, documentos de identidad de los padres y tipo de sangre
de la nifia. La informacién fue socializada con la participante, quien con posterioridad informé que el tramite de
apostillar en Venezuela estaba complicado y adicionalmente muy costoso. Con el animo de apoyar a la PER se
estd en la busqueda y andlisis de alternativas juridicas que ayuden a la consecucion del registro de la nifia.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de agosto se llevo a cabo la primera reuniéon entre los equipos designados por la ARN y el
colectivo del AETCR de Pondores, para la formulacién del proyecto productivo colectivo; durante el desarrollo
de esta jornada se abordé el tema bajo la estrategia de arbol de problema, identificandose el conocimiento que
tienen los participantes frente a su proyecto de inversion y sus diferentes componentes (Comercial, técnico,
financiero, ambiental, social, legal). Como resultado de esta actividad se obtuvo un diagnéstico preliminar de
las proyecciones del colectivo acerca del proyecto.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de agosto se logré la aprobacion de los proyectos productivos PRE-PP 33661, PRE-PP 34662,
PRE-PP 34194 de los participantes identificados con los cédigos 60-11970, 60-11971, 60-11667 y 60-00852.
Los proyectos ya se encuentran en pagaduria a la espera que se realice el desembolso correspondiente.
Adicionalmente, se ajustaron los proyectos productivos PRE-PP 31986 PRE-PP 33940, PRE-PP 33943 y PRE-
PP 34197 de los participantes identificados con los cédigos 60-12377, 60-12375, 60-12376, 60-09278, 60-
12365 y 60-00853. Estos documentos ya se encuentran radicados ante nivel central para su respectiva
revision.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna,confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de agosto se diligenciaron y entregaron al técnico administrativo Jair Rodrigo Sequera Espaiia,
catorce (14) planillas IR-F-99 y una (1) planilla IR-F-43 donde se relacionaron las diferentes atenciones
psicosociales adelantas con los veintiocho (28) participantes que se tienen a cargo en la ruta de
Reincorporacién (100%) y los tres (3) de la ruta de Reintegracién (100%).

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de agosto del afio 2021, no se tramitaron documentos para Gestion Documental por las
limitaciones que ha generado la contingencia del Covid-19.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de agosto se participé en las reuniones de apertura de auditoria ARN Cesar - La Guaijira (10 de
agosto) comité Reincorporacion (13 de agosto), entrenamiento en enfoque diferencial y de género (25 de
agosto). Asi mismo, se hizo entrega del informe de gestion correspondiente al mes de agosto del afio 2021.

14. .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones generales acorde al contrato 727-2021.

RONALD IVAN CORRALES FARFAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA CRISTINA MORENO MORENO (E)

Fecha VoBo: 31 de agosto de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




