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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 728-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

¿'098765

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Para este periodo se inicio el proceso de Consulta de los Planes indicativos de cada Municipio en aras de indentificar la inclusión 

de las políticas de Reincorporación y Reintegración.

Se desarrollo espacio de trabajo con la Fundación Universitaria del Área Andina Valledupar con la finalidad de adelantar alianza 

estratégica que permita el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de la población en Reincorporación y Reintegración a 

través de la oferta educativa y demás servicios que ofrece esta universidad y donde se concluyó el apoyo para acceso a educación 

superior  y mediante acompañamiento a procesos para fortalecer componente de familia, componente comunitario, asesoría 

jurídica, acompañamiento técnico en formulación de proyectos y a propuestas de Convocatorias de Cooperación internacional y 

otros actores. de igual manera 

Se brindó entrenamiento a las profesionales María Raquel y Mavy Viñas sobre la estrategia de Corresponsabilidad, las principales

gestiones priorizadas por el Grupo Territorial y las metas establecidas en el PAT y PAE. Se solicitó nuevamente la matriz de

seguimiento a la inclusión laboral de la población en Reincorporación y seguimiento a los compromisos establecidos en los Planes

de acción 2021 con el SENA la Guajira - SENA Cesar

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar

en la identificación y participación de diferentes escenarios

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido

social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de

convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras. 

En este periodo se adelanto espacio de trabajo con la Fundación evolución caribe para revisar el acompañamiento y las alianzas

requeridas para el desarrollo de la agenda prevista para el mes de Julio. De igual manera se adelantó primera reunión con

Drummond Ltd. a fines de mostrar las necesidades identificadas en el marco de la implementación de la estrategia de generación

de entornos protectores MAMBRÚ en el municipio de Becerril y para el fortalecimiento de los procesos comunitarios implementados

en años anteriores en la Palmita - La jagua de ibirico y el la Loma Cesar. Al respecto, la empresa mostró su interés en continuar

apoyando los procesos comunitarios desarrollados en estos territorios y abrió la oportunidad de apoyar otras acciones en

municipios del corredor minero como Agustín Codazzi, Bosconia, Chiriguaná, y el municipio de Valledupar. Con el SENA Regional

Cesar se definió realizar un encuentro para la revisión y organización del encuentro empresarial, el cual inicialmente estaba

previsto para ser realizado en este periodo y fue reprogramado para el mes de Agosto de 2021.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas

establecidas con actores externos de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con las políticas de

reintegración y reincorporación.

6. Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la

Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigidos a la

población objeto de la Entidad

Se recibieron instrucciones para la segunda fase del Proceso de incidencia en políticas públicas territoriales, proceso en el cual se 

revisará la inclusión de las políticas de Reincorporación en los Planes Indicativos de Cada uno de los municipios priorizados por el 

Grupo Territorial. De igual manera se hizo seguimiento a las acciones adelantadas para la inclusión laboral de la Población en 

Reincorporación, mediante la revisión de las herramientas reportadas por los Profesionales, en aras de tener actualizado el 

indicador del PAE. Así mismo se registraron en el módulo de actores externos los avances  de algunas gestiones priorizadas por el 

Grupo Territorial: Fundación Evolución Caribe, Drummond, Comfaguajira, Corpoguajira. Alcaldía de Manaure, Alcaldía de 

Villanueva.

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

49.607.228

DEL 1 AL 31  DE JULIO DE 2021

VALLEDUPAR - GT CESAR- LA GUAJIRA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones establecidas en la estrategia 

de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la

Entidad con los sectores públicos, privados, academia y el tercer

sector, que permitan la inclusión y generación de oportunidades

para la población objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus

características diferenciales y de género

Para el periodo del informe, se promovieron diferentes espacios encaminados a fortalecer la estrategia de corresponsabilidad con

actores del territorio e internacionales. De esta manera se acompañó a la Coordinación del Grupo Territorial en la organización

logística, convocatoria, sistematización y acompañamiento a los espacios de trabajo desarrollados con la empresa Coreana

Topinfra, Ministerio de Minas y Energía y delegados de la ARN a nivel nacional y territorial los días 7, 8 y 9 de julio de 2021,

mediante la organización de la agenda y requerimientos de un operador logístico para el desarrollo de los eventos previsto para la

socialización con actores del territorio y colectivo en Reincorporación de Proyecto de Energía verde para el sostenimiento de la

Paz, AETCR Pondores, convocatoria a actores como de la Gobernación de la Guajira, Alcaldía de Fonseca, Corpoguajira, empresa

AIR-E. De igual manera se adelantó mesa de trabajo con la Fundación Universitaria del Área Andina Valledupar, para articular

posibles acciones que promuevan la inclusión académica, social y productiva de la población objeto de atención de la ARN. Se

articuló con la corporación Cine Vagabundo y el Colectivo en reincorporación el acompañamiento y gestión de requerimientos ante

la Alcaldía de Fonseca y la Secretaría de Gobierno Departamental para el desarrollo de Taller Mi Película es estar en Paz en el

mes de Agosto en el AETCR Pondores y el  posible apoyo de estas entidades públicas para ello.

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas

estratégicas, así como el seguimiento y evaluación según las

metas proyectadas en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad. 

3.Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de

los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de

Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las

acciones definidas en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación. 

Se apoyo la articulación con las Biblioteca del Banco de la República y oficina de Paz del departamento del Cesar para gestionar el

apoyo a las actividades programadas por la Plataforma de Juventudes de Manaure en el mes de agosto en desarrollo de la Semana

por las Juventudes. Acompañamiento al ejercicio de organización y articulación con actores para la realización del Taller Paz Con

legalidad con enfoque étnico liderado Por la Consejería para la Estabilización y aplazado para el mes de agosto de 2021. Apoyo

mediante convocatoria de actores de la Mesa de Prevención a la Estigmatización del AETCR Tierra Grata.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y

de género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con

la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus

características diferenciales y de género, estableciendo

gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su

proceso de Reintegración y Reincorporación. 

Se acompañó ejercicio interno para acompañar el proceso de consolidación del producto de Diagnóstico Participativo de la ITC

AULAS MÓVILES DE PAZ y el ejercicio de articulación con el Profesional Geovanny Jimenez para apoyar desde la

Corresponsabilidad del Grupo Territorial el acompañamiento a las gestiones que se requieran con las IE y alcaldías de los

municipios de Curumaní, Pailitas, Pelaya y Chimichagua. se logró establecer contacto con el nuevo secretario de Gobierno de

Chimichagua y con la Rectora de la Institución educativa Samuel Arrieta de Mandinguilla - Chimichagua. De igual manera se

acompaño ejercicio de articulación con la empresa Drummond Ltd. para presentar las principales necesidades y acciones

identificadas y los requerimientos para el fortalecimiento de la Estrategia Mambrú y de los Procesos comunitarios adelantados en

años anteriores en La Loma - El Paso y La Palmita - La Jagua de ibirico.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones establecidas en la estrategia 

de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Fecha VoBo: 31 DE JULIO  DE 2021

Se registraron en el Sir los avances en las gestiones priorizadas por el Grupo Territorial y los beneficiarios de algunas de estas 

acciones. Se requirió información evidencia  a algunos Profesionales para su cargue al módulo de actores externos, 

correspondientes a los meses de junio y julio de 2021.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema

de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR

de la Entidad, correspondiente a la priorización de actores para

la vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y

eficiente. 

Se convocó a Comité Mixto de Seguimiento del AETCR Tierra Grata. Se acompañó la Mesa de trabajo con el Colectivo en

Reincorporación del AETCR Pondores donde se trataron los siguientes temas: Tramites y cronograma para la formulación del

Proyecto productivo Colectivo de ganadería, Avances en materia de Postulación de la población a la ruta de Vivienda Fijada por el

Ministerio de Vivienda, Organización del evento de entrega formal del Predio Portobello. Asistencia a reunión de trabajo con enlace

de la Consejería para la estabilización para la Organización del Taller Paz con Legalidad con Enfoque étnico, a fines de identificar

información relevante en materia de Reincorporación para el desarrollo de esta actividad y la articulación con otras instituciones.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de

los Planes operativos y de acción definidos por la Entidad.  

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo

Territorial, en la concertación para desarrollar convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas

de elaboración, ejecución y supervisión que le sean asignados

hasta la etapa de liquidación. 

Se acompañó por delegación de la Coordinación del Grupo Territorial la reunión de socialización del Convenio ARN - OIM para la

implementación de Agendas de Reincorporación comunitaria. Se adelantó reunión con la Fundación Universitaria del Area Andina

para adelantar alianza para la implementación de acciones de apoyo a los Procesos de Reincorporación y Reintegración.

Se elaboró y envío la el informe matriz gestiones territoriales con actores externos del mes de julio de 2021, matriz resultados

actores privados de 2021 del Grupo Territorial Cesar - la Guajira, informe II Trimestre de principales resultados del Grupo

Territorial. Así mismo se elaboró la Matriz y solicitud de operador logístico para el evento de entrega del Predio Portobello y la

solicitud de Operador Logístico para el Encuentro empresarial programado para el mes de Agosto de 2021.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido 

y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al Sistema General de

Seguridad Social del mes de Julio de 2021 y envío del soporte para el trámite de este informe. De igual manera se realizó la

solicitud de operador logístico para el evento de Entrega del Predio Portobello y para el desarrollo del encuentro empresarial

previsto para el día 26 de agosto de 2021 en la ciudad de Valledupar. También se legalizaron las ordenes de servicios adelantadas

con la visita adelantada a inicios de mes por la empresa Coreana Topinfra.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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