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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones establecidas en la estrategia
de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer
sector, que permitan la inclusién y generacién de oportunidades
para la poblaciéon objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género

Para el periodo del informe, se promovieron diferentes espacios encaminados a fortalecer la estrategia de corresponsabilidad con
actores del territorio e internacionales. De esta manera se acompafié a la Coordinacién del Grupo Territorial en la organizacion
logistica, convocatoria, sistematizacién y acompafiamiento a los espacios de trabajo desarrollados con la empresa Coreana
Topinfra, Ministerio de Minas y Energia y delegados de la ARN a nivel nacional y territorial los dias 7, 8 y 9 de julio de 2021,
mediante la organizacién de la agenda y requerimientos de un operador logistico para el desarrollo de los eventos previsto para la
socializacién con actores del territorio y colectivo en Reincorporacion de Proyecto de Energia verde para el sostenimiento de la;
Paz, AETCR Pondores, convocatoria a actores como de la Gobernacién de la Guajira, Alcaldia de Fonseca, Corpoguajira, empresa
AIR-E. De igual manera se adelanté mesa de trabajo con la Fundacién Universitaria del Area Andina Valledupar, para articular
posibles acciones que promuevan la inclusién académica, social y productiva de la poblacién objeto de atencién de la ARN. Se
articuld con la corporacién Cine Vagabundo y el Colectivo en reincorporacién el acompafiamiento y gestion de requerimientos ante
la Alcaldia de Fonseca y la Secretaria de Gobierno Departamental para el desarrollo de Taller Mi Pelicula es estar en Paz en el
mes de Agosto en el AETCR Pondores y el posible apoyo de estas entidades publicas para ello.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas
estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacion segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

Se desarrollo espacio de trabajo con la Fundacién Universitaria del Area Andina Valledupar con la finalidad de adelantar alianza
estratégica que permita el desarrollo de acciones conjuntas en beneficio de la poblacién en Reincorporacién y Reintegracion a
través de la oferta educativa y demas servicios que ofrece esta universidad y donde se concluy6 el apoyo para acceso a educacion
superior y mediante acompafiamiento a procesos para fortalecer componente de familia, componente comunitario, asesoria
juridica, acompafiamiento técnico en formulacion de proyectos y a propuestas de Convocatorias de Cooperacion internacional y
otros actores. de igual manera

3.Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de
los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Para este periodo se inicio el proceso de Consulta de los Planes indicativos de cada Municipio en aras de indentificar la inclusién
de las politicas de Reincorporacion y Reintegracion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Se apoyo la articulacion con las Biblioteca del Banco de la Republica y oficina de Paz del departamento del Cesar para gestionar el
apoyo a las actividades programadas por la Plataforma de Juventudes de Manaure en el mes de agosto en desarrollo de la Semana,
por las Juventudes. Acompafiamiento al ejercicio de organizacion y articulaciéon con actores para la realizacion del Taller Paz Con
legalidad con enfoque étnico liderado Por la Consejeria para la Estabilizacién y aplazado para el mes de agosto de 2021. Apoyo
mediante convocatoria de actores de la Mesa de Prevencion a la Estigmatizacién del AETCR Tierra Grata.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

En este periodo se adelanto espacio de trabajo con la Fundacion evolucion caribe para revisar el acompafiamiento y las alianzas
requeridas para el desarrollo de la agenda prevista para el mes de Julio. De igual manera se adelant6 primera reunién con
Drummond Ltd. a fines de mostrar las necesidades identificadas en el marco de la implementacion de la estrategia de generacion
de entornos protectores MAMBRU en el municipio de Becerril y para el fortalecimiento de los procesos comunitarios implementados
en afios anteriores en la Palmita - La jagua de ibirico y el la Loma Cesar. Al respecto, la empresa mostré su interés en continuar
apoyando los procesos comunitarios desarrollados en estos territorios y abrié la oportunidad de apoyar otras acciones en
municipios del corredor minero como Agustin Codazzi, Bosconia, Chiriguana, y el municipio de Valledupar. Con el SENA Regional
Cesar se definié realizar un encuentro para la revision y organizaciéon del encuentro empresarial, el cual inicialmente estaba
previsto para ser realizado en este periodo y fue reprogramado para el mes de Agosto de 2021.

6. Acompandiar al lider del Grupo Territorial, en la unificaciéon de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la
Direcciéon Programatica de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad

Se recibieron instrucciones para la segunda fase del Proceso de incidencia en politicas publicas territoriales, proceso en el cual se
revisard la inclusion de las politicas de Reincorporacion en los Planes Indicativos de Cada uno de los municipios priorizados por el
Grupo Territorial. De igual manera se hizo seguimiento a las acciones adelantadas para la inclusién laboral de la Poblacién en
Reincorporacién, mediante la revision de las herramientas reportadas por los Profesionales, en aras de tener actualizado el
indicador del PAE. Asi mismo se registraron en el mddulo de actores externos los avances de algunas gestiones priorizadas por el
Grupo Territorial: Fundacién Evolucién Caribe, Drummond, Comfaguajira, Corpoguajira. Alcaldia de Manaure, Alcaldia de
Villanueva.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluaciéon de planes de trabajo concertados con
la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus
caracteristicas  diferenciales y de género, estableciendo
gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Se brindé entrenamiento a las profesionales Maria Raquel y Mavy Vifias sobre la estrategia de Corresponsabilidad, las principales
gestiones priorizadas por el Grupo Territorial y las metas establecidas en el PAT y PAE. Se solicitdé nuevamente la matriz de
seguimiento a la inclusién laboral de la poblacién en Reincorporacién y seguimiento a los compromisos establecidos en los Planes
de accién 2021 con el SENA la Guajira - SENA Cesar

8.Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar
en la identificacion y participacion de diferentes escenarios
comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido
social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

Se acompafié ejercicio interno para acompafar el proceso de consolidacion del producto de Diagndstico Participativo de la ITC
AULAS MOVILES DE PAZ vy el ejercicio de articulacion con el Profesional Geovanny Jimenez para apoyar desde la
Corresponsabilidad del Grupo Territorial el acompafiamiento a las gestiones que se requieran con las IE y alcaldias de los
municipios de Curumani, Pailitas, Pelaya y Chimichagua. se logré establecer contacto con el nuevo secretario de Gobierno de
Chimichagua y con la Rectora de la Institucién educativa Samuel Arrieta de Mandinguilla - Chimichagua. De igual manera se
acompafio ejercicio de articulacién con la empresa Drummond Ltd. para presentar las principales necesidades y acciones
identificadas y los requerimientos para el fortalecimiento de la Estrategia Mambr( y de los Procesos comunitarios adelantados en
afios anteriores en La Loma - El Paso y La Palmita - La Jagua de ibirico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema
de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para
la vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna vy
eficiente.

Se registraron en el Sir los avances en las gestiones priorizadas por el Grupo Territorial y los beneficiarios de algunas de estas
acciones. Se requirié informacién evidencia a algunos Profesionales para su cargue al médulo de actores externos,
correspondientes a los meses de junio y julio de 2021.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de
los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

Se convoc6 a Comité Mixto de Seguimiento del AETCR Tierra Grata. Se acompafié la Mesa de trabajo con el Colectivo en
Reincorporaciéon del AETCR Pondores donde se trataron los siguientes temas: Tramites y cronograma para la formulacién del
Proyecto productivo Colectivo de ganaderia, Avances en materia de Postulacién de la poblacion a la ruta de Vivienda Fijada por el
Ministerio de Vivienda, Organizacion del evento de entrega formal del Predio Portobello. Asistencia a reunién de trabajo con enlace
de la Consejeria para la estabilizacion para la Organizacién del Taller Paz con Legalidad con Enfoque étnico, a fines de identificar
informacion relevante en materia de Reincorporacion para el desarrollo de esta actividad y la articulacién con otras instituciones.

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en la concertaciéon para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas
de elaboracién, ejecucién y supervision que le sean asignados
hasta la etapa de liquidacion.

Se acompaii6 por delegacion de la Coordinacién del Grupo Territorial la reunién de socializacién del Convenio ARN - OIM para la
implementacién de Agendas de Reincorporaciéon comunitaria. Se adelanté reunién con la Fundacién Universitaria del Area Andina
para adelantar alianza para la implementacién de acciones de apoyo a los Procesos de Reincorporacion y Reintegracion.

12.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elaboré y envio la el informe matriz gestiones territoriales con actores externos del mes de julio de 2021, matriz resultados
actores privados de 2021 del Grupo Territorial Cesar - la Guajira, informe Il Trimestre de principales resultados del Grupo
Territorial. Asi mismo se elaboré la Matriz y solicitud de operador logistico para el evento de entrega del Predio Portobello vy la
solicitud de Operador Logistico para el Encuentro empresarial programado para el mes de Agosto de 2021.

13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y contenidas en este contrato entre ellas el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social del mes de Julio de 2021 y envio del soporte para el trAmite de este informe. De igual manera se realizé la
solicitud de operador logistico para el evento de Entrega del Predio Portobello y para el desarrollo del encuentro empresarial
previsto para el dia 26 de agosto de 2021 en la ciudad de Valledupar. También se legalizaron las ordenes de servicios adelantadas
con la visita adelantada a inicios de mes por la empresa Coreana Topinfra.

ROSA LINDA MARTINEZ MONTERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A‘f‘(ﬁ\\@\ ol S

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31 DE JULIO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




