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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

*En el marco del comité de Reincorporacion del dia 09/07/2021 se recibieron instrucciones para desarrollar con laj
poblacién durante el mes de julio, las cuales consistieron en: Componente de Educacion - Actividad de clausura del
programa de educacion de la ARN Maestro Itinerante

Componente de Salud — Registro en ARPA de las PER vacunadas contra el COVID-19, registro en la pagina mi
seguridad social, tltimo plazo de presentar HC para valoracion de certificacion de discapacidad.

Componente de Sostenibilidad Econémica - Diligenciamiento de base de poblacién para educacién financiera
Componente de Familia - Indicadores de familia de acuerdo al Plan de Accion Institucional — PAI.

Enfoque diferencial y de género — Identificacion de poblacion étnica y diligenciamiento de base Excel.

+Se participo en la segunda jornada de los “Encuentros para el fortalecimiento de capacidades en enfoque
diferencial y de género, sesion ENFOQUE DE GENERO el dia 14/07/2021.

+Se participo en la socializacion del Procedimiento IR-P-26, IR-1-24 e INSTRUCTIVO DE ACCESO AL APOYO
ECONOMICO DE REINCORPORACION PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL los|
dias 19 y 28/07/2021.

+Se contintia dando cumplimento a la Resol. 0066 del 25/01/2021, Capitulo IIl, disposiciones finales, articulo 5.
Contacto durante la contingencia, (las personas en proceso de reincorporacién deberan mantener contacto con laj
entidad a través de los diferentes medios y canales institucionales dispuestos para tal fin atendiendo el marco de
excepcionalidad regulado en la presente resolucion); al respecto durante el mes de julio se logr6 mantener el
contacto con el 100% de las PER a través de los diferentes medios y canales institucionales dispuestos para tal fin
(telefénico, virtual y presencial).

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Conforme a la etapa actual del proceso, se dio continuidad a lo estipulado en el DOCUMENTO DE APOYO- FASE
DE TRASICION 2021 DE LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 066 DE 2021, para el mes de la siguiente,
manera:
Numeral 4. Acompafiamiento a los participantes de la ruta de reincorporacion en el marco de la fase de transicion
en el 2021...Numeral 4.1 Asistencias: En el mes de julio se gestion6 y apoy¢ el traslado de una PER para el GT
Valle por razones laborales y cambio de domicilio indefinido, es decir, que para el mes de julio se trabajé con 43|
PER a quienes se les realizd atencion, logrando mantener contacto con el 100% de la poblacion asignada, se tomg|
i ia con los pectivos codigos di i y se 1 en SIRR. Se cuenta con soporte de las|
planillas individuales y grupales en algunos casos.
+ Numeral 4.1.1 Acerca de las modalidades de atencion presencial, telefénica o virtual: En las planillas de asistenc
psicosocial se registré la modalidad de atencién por cada participante, siendo la misma registrada en el SIRR. Para
el presente mes se realiz6 atencion en las 3 modalidades presencial, telefonica y virtual.
+ Numeral 4.2 Beneficios Econdémicos: El 98% (42) de las PER recibieron asignacion mensual y un 2% (1)
procede desembolso de Asignacién mensual por tener ingresos superiores a 5 SMMLV, acorde a la normatividad
de la Resolucion 4309 de 2019, Resolucion 1279 de 2020 y Resolucion 0066 de 2021.
+ Componente 4.3 Componente de Salud: Se realiz6 refuerzo con las PER priorizadas en la etapa 3, las mayores
40 afios y de 18 afios con comorbilidades para que se vacunen contra el COVID -19, se consultd en la pagina Ml
VACUNA su priorizacion y la de algunos de sus familiares, asi mismo se apoy6 la gestion de las citas de 6 PER
con sus EPS y puntos de vacunacion, lograndose el esquema en dichas PER. Asi mismo se apoyo en la ubicacién
de 4 PER para la valoracion de certificacion de discapacidad.
+ Numeral 4.4 Componente de Educacién: Se realizd a los 25 que se encuentry
matriculados en el programa educativo Maestro Itinerante, 3 en el programa Tejiendo Saberes y 1 PER que estd]
estudiando 4to. Semestre en la CUN. Se acompafi6 en la ceremonia de graduacion a 3 PER que culminaron sus
estudios académicos y a la clausura de 21 PER que terminaron ciclos en el programa educativo Maestro Itinerante
de la ARN.
+ Numeral 4.5 Componente Psicosocial: Se realizd a las PER a fin de garantizar
fidelizacién de los mismos en el proceso de reincorporacion, manteniendo el 100% activos.

gl

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades definidas por el GT para el mes de julio consistieron:

«Atencion a la poblacion asignada: Se logro la fidelizacion del 100% de la poblacion, lo cual se ve reflejado en el
SIRR, en las 3 modalidades presencial, telefonica y virtual.

Componentes: SALUD - Se realiz6 refuerzo con las PER priorizadas en la etapa 3, las mayores de 40 afios y de 18
afios con comorbilidades para que se vacunen contra el COVID -19, se consulté en la pagina MI VACUNA su
priorizacién y la de algunos de sus familiares, asi mismo se apoy6 la gestién de las citas con las EPS, IPS y
puntos de vacunacién. Asi mismo se apoyé en la ubicacién de PER para la valoracion de certificacion de
discapacidad.

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA - Diligenciamiento de base de poblacién para educacién financiera, se socializ6 la
estrategia de Inclusién Labora en el GT Caquetd, se explica la ia, alcance y beneficios, i se|
inicia la tematica de la estrategia ENCIENDETE con 5 PER que tienen proyectos productivos.

EDUCACION - Se promovi6 la oferta virtual en FPT gestionada con el SENA para el mes de julio, se hizo|
acompafiamiento a la jornada de evaluacion de entrada en el programa de educacién Tejiendo Saberes el dia
10/07/2021 y se acompafié a 14 PER y 7 familiares al primer encuentro de la formacién Emprendedor en
ganaderos doble propésito en la vereda el Para el 23/07/2021.

*Matriz Condicién de la poblacién y reporte de casos de VIF: Mediante correo electrénico del 12/07/2021 se report6
a la profesional de salud dicha informacion.

+Participacion de las convocatorias a reuniones: Se asistieron a las diferentes convocatorias. En la actividad N°13
se detallan las fechas y las reuniones.

+Apoyo del componente de Educacién: En la actividad N° 7 se detallan las acciones realizadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales’
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

+Se participo en las siguientes reuniones en las cuales se recibieron di para la en la for

de proyectos productivos a partir del mes de julio: Se participo en la socializacién del Procedimiento IR-P-26, IR-I-
24 e INSTRUCTIVO DE ACCESO AL APOYO ECONOMICO DE REINCORPORACION PARA PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL los dias 19 y 28/07/2021. Se tiene pantallazo de asistencia virtual
por la plataforma Teams.

*Mediante mensajes de WhatsApp al grupo ARN Florencia Kelly se hizo la concertacién con la poblacién para la
atencion del mes de julio, en la cual se informé sobre las directrices relacionadas con la atencion a la poblacion. Se
cuenta con evidencia de la concertacion.

«Se hizo gestién con la DIAN para la expedicion de un RUT para una PER, que requiere el documento para
solicitud de crédito de vivienda con el FNA.

+Se realizo gestion con la sede de la Montafiita de la ESE Hospital Maria Inmaculada para cita consulta externa de
una PER para diagnostico médico, y remisién a valoracién para certificacion de discapacidad.

«Se hizo gestion con el Centro de Imagenes Diagnésticas - CEDIM IPS S.A.S para la asignacién de cita a
examenes de una PER.

+Se hizo gestion con la IE Normal Superior para le expedicion de 2 certificados de validacion de 2 PER.

+se gestiono las citas de 6 PER con la EPS Asmet Salud, ESE Hospital Comunal Malvinas y Salud Vital, para la
aplicacion de la vacuna contra el COVID-19 lograndose el esquema en dichas PER.

+Se gestiono mediante correo electrénico del 09/07/2021 con Subdireccién Financiera el cambio de cuenta bancaria
de una PER para la transferencia de su asignaciéon mensual.

+Se gestiono con la oficina del SISBEN la aplicacién de la encuesta de 2 PER, se entrego la documentacion y se
brindo datos de ubicacién y contacto, i se realizé imi de la 1 de la encuesta de dos|
PER pendiente por encuesta.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

«Se promovi6 la oferta del SENA en: tecnélogo (Animacién 3 D), técnicos (Construccién de edificaciones,
procesamiento de lacteos, ejecucion de eventos deportivos y recreativos, ejecucion musical con instrumentos
funcionales), formacién complementaria (Bioseguridad aplicada a la belleza, disefio y liquidacién de pago de|
némina, elaboracién de documentos organizacionales, atencién y servicio al cliente, conceptualizacion y
estructuracion de un plan de mercadeo, técnicas de ventas). Se logré la inscripcién de una PER al curso corto en
disefio y liquidacion de pago de némina.

+Se promociono la estrategia de INCLUSION LABORAL del GT Caqueté la cual esta dirigida a las PER y sus
familias, a fin de organizar su hoja de vida, recibir capacitacién en competencias blandas, preparase para una|
entrevista laboral y postularse a las vacantes a través de plataformas. Al respecto, se logré la vinculacion de dos
PER a la estrategia, a quienes apoyaron la postulacién de dos vacantes de empresas privadas y actualmente estan
ala espera de ser contratadas formalmente.

+Se continio promoviendo la segunda jornada de certificacién de discapacidad, para lo cual se logr6 presentar 2
historias clinicas méas de 2 PER a la profesional de salud del GT.

+Se apoyo la convocatoria del primer encuentro de la formacién Emprendedor en sistemas ganaderos doble
proposito en la vereda el Para el 23/07/2021.

+Se apoyo la convocatoria a la jornada de evaluacioén de entrada en el programa de educacion Tejiendo Saberes el
dia 10/07/2021

+Se realiz6 convocatoria a las capacitaciones de educacion financiera dirigida Superintendencia Financiera de
Colombia y la Constructora Bolivar, a fin de que la poblacién acceda a procesos organizados de informacién y de
educacion financiera, que les permita tener, no solo mejores comportamientos financieros sino, también,
informacién para la defensa de sus derechos como consumidores y el acceso a productos financieros. Se logro la
postulacién de 3 PER para el Nivel Basico.

+Se postulo 7 PER para la capacitacion presencial de la RUTA FONDO EMPRENDER del SENA, informacién
enviada al PF responsable PABLO CASTRO mediante correo del 12/07/2021.

+Se hizo extensiva la convocatoria a MULTIENTORNOS: Técnico laboral en sistemas de produccion piscicola y en
gestion administrativa.

*Mediante mensajes de WhatsApp al grupo ARN Florencia Kelly se realizaron las siguientes publicaciones de
ofertas y convocatorias: Decreto 000271 del 01/07/2021 de la Alcaldia de Florencia por el cual se establecen
medidas transitorias mientras baja la ocupacion de las UCI en la ciudad ante el aumento de casos COVID-19,
Vacunaciéon COVID- mayores de 40 afios, puntos de vacunacién COVID-19, Gran Jornada de vacunacién masiva
contra el COVID-19, unificacién de etapas, vacunaton departamental contra el sarampién y la rubeola, vacantes
para jévenes como auxiliar administrativo en la registraduria Nacional, 98 vacantes disponibles en Caqueta de la
agencia publica de empleo del SENA, convocatoria nuevos 2021-1l para el programa Generacién E en la
universidad la UNAD, vacante de empleo en el restaurante FYNI CONTAINER y empresa de transporte EXPRESO
BOLIVARIANO, comunicado de prensa Gobernacion del Caquetd — sobre disponibilidad de segunda dosis de|
vacunas contra el COVID, folleto sobre la ruta para solicitar prueba gratis del COVID si ha viajado, folleto con el
coédigo QR si ha tenido contacto estrecho de un caso positivo COVID, convocatoria para nuevos voluntarios
juveniles, damas grises y socorristas para la CRUZ roja Colombiana.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos ili , a las dif Vi dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus iali i su contexto soci 16mico y la
normatividad vigente, que se encuentren en

el espacio de atencion designado.

Verificacion del estado de 14 PER con proyectos productivos individuales para priorizacién de AT, informacién
registrada en el aplicativo Kobo el dia 06/07/2021

+Se postularon dos PER a la oferta productiva para apoyo en comercializacién identificadas en sus proyectos
productos sin transformacién y que se consideraron como posibles proveedores de Crepes & Wafles. Informacién
remitida mediante correo electrénico al asesor LUIS CARLOS SALAZAR el dia 07/07/2021.

*Mediante correo electronico del 07/07/2021 se solicité al asesor LUIS CARLOS SALAZAR apoyo para un cupo en
el programa ARANDO LA EDUCACION para una PER que vive cerca de la AETCR AGUA BONITA, y que desea|
continuar estudiando.

+El dia 14/07/2021 se entreg6 documento en fisico de la prueba de entrada del programa de educacion TEJIENDO
SABERES a una PER para que reportara dicha prueba diligenciada al profesor.

+Se realizé verificacion y reporte de una PER que presenta novedad en la expedicion de su situacion militar al GT
Putumayo a través de la asistente de atencion el dia 14/07/2021.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Como profesional de apoyo de educacién y para el cumplimiento de la presente actividad realice lo siguiente:
«Consolidacion y reporte a los PF con copia al orientador mediante correo electrénico el dia 09/07/2021 las
planillas de asistencia de FA del programa Maestro Itinerante, Tejiendo Saberes y oferta regular de las IE BELLO
HORIZONTE, PONAO, INEC, CAMPO HERMOSO, PROMOCION SOCIAL, RURAL ALTO QUEBRADON, ANGEL|
RICARDO ACOSTA, RURAL INDIGENA COREGUAJE, CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO —|
CEIL y LAS LAJAS, del mes de junio para el respectivo cargue en SIRR.

+Se informa mediante correo electrénico del 09/07/2021 la convocatoria de la prueba de entrada del programa de
educacién Tejiendo Saberes en los municipios de Florencia y San Vicente a las PF de dichos municipios. Asf
mismo se acompafié dicha jornada el dia 10/07/2021 en el polideportivo que esta continuo a la |.E La Salle.

+Se participo en la reunién de socializacién de la agenda de la ceremonia de graduacién Maestro Itinerante el dia
13/07/2021.

+Se apoyo la logistica y organizacién previa y durante la ceremonia de graduacién Maestro lItinerante del
19/07/2021 en la ciudad de Florencia.

+Se alistaron las planillas en fisico del mes de junio de FA del programa Maestro Itinerante y se hacen firmar de la
coordinadora del operador para la entrega a gestién documental.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las'
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,

ias, Proyectos y P implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

+Se realizaron las siguientes visitas institucionales:
Centro de Imagenes Diagnésticas - CEDIM IPS S.A.S los dias 08 y 15/07/2021 para gestion la asignacion de cita a
examenes de una PER.

«Oficina de SISBEN Florencia el dia 16 y 22/07/2021 para solicitar la aplicacién de la encuesta de 2 PER y se hizo
seguimiento de las encuestas pendientes.

+Asmet Salud EPS y Salud Vital el dia 07/07/2021 para pedir cita de vacunacién contra el COVID-19

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

*Se hizo seguimiento a 2 PER que se reconocen con discapacidad para la entrega de la historia clinica para|
inscribirlos en la segunda jornada de certificacion de discapacidad. Se logré presentar la historia clinica de 1, el
cual fue evaluado, pero no certificado por no presentar discapacidad.

Se realizé verificacion de pertenencia étnica de las PER asignadas y se reporta informacion mediante correo
electrénico al orientador el dia 28/07/2021.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y:
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

+Se realizé atencion al 100% (43 PER) de la poblacién asignada activa, (27 ubicadas en el municipio de Florencia
en zona urbana, 14 en zona rural en el corregimiento San Pedro, Vereda el Para y aledafias, y 3 en La Montafiita
en zona urbana y rural). Con la modalidad de atencién telefénica, virtual y presencial. En estas atenciones se
abordaron temas de los componentes psicosocial, educacion y salud.

+Se apoyo la realizacién de la entrevista por parte de la UNP a 2 PER que tiene casos de casos de riesgo activo 2
en el GT el dia 21/07/2021.

+Se oriento a una PER sobre la ruta de atencién en la oficina de restitucién de tierras, ante inconveniente con su
predio en zona rural.

11. Realizar el registro de la informacion segtn establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
i por la ARN en los cuales se participe

+ Registro en el aplicativo kobo del estado de 14 PER con proyectos productivos individuales para priorizacion
AT, el dia 06/07/2021

*Registro de 3 PER vacunados contra el COVID-19 en el aplicativo ARPA

*Registro de seguimiento de 1 PER con resultado de COVID-19 en el aplicativo ARPA.

+ Se realizd el reporte en la base (01_07_2021_Reporte metas_2021 de vivienda mediante correo a la PF de apo!
el dia 09/07/2021.

+ Reporte de casos de violencia de genero a la profesional de salud a corte 12 de julio mediante correo electrénid
en la misma fecha del corte.

+ Reporte matriz de condicién de la poblacién a la profesional de salud a corte 12 de julio mediante corrg
electrénico en la misma fecha del corte.

+ Reporte de las PER que no fueron ubicados en el mes de julio de 2021, mediante correo electrénico d
31/07/2021 al orientador de ruta

+ Reporte de la ficha de informacién correspondiente al mes de julio de 2021, mediante correo electrénico d
31/07/2021 al profesional de seguimiento y al orientador de ruta.

«Verificacion PQRSD en SIR. se cuenta con evidencia de pantallazos de SIR.

*Registro diario en la plataforma Alista del estado de salud

12. Dar trdmite a los segln p y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

+Se hizo reporte al Técnico 1 de 17 planillas de asistencia psicosocial, con 86 asistencias para que fueran cargadas|
en SIRR. Se tiene evidencia las planillas antes mencionadas.

+Se hizo reporte al Técnico 1 de 43 planillas de asistencia FA, con 819 asistencias y 45 inasistencias para que
fueran cargadas en SIRR. Se tiene evidencia las planillas antes mencionadas.

+Se presento informe de desplazamiento del 23 y 24/07/2021 a la vereda el Para.

+Se realizo la solicitud de desplazamiento para la segunda quincena del mes de julio mediante correo electrénico el
dia 28/07/2021.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del a&mbito del objeto
contratado.

Se particip6 en las siguientes actividades.

+Comité de Reincorporacion, el dia 09/07/2021

*Prevencion y contencion COVID -19 el dia 12/07/2021.

+socializacion de la agenda de la ceremonia de graduacion Maestro Itinerante el dia 13/07/2021.

*Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género el dia 14/07/2021

+Socializacién del Procedimiento IR-P-26, IR-I-24 e INSTRUCTIVO DE ACCESO AL APOYO ECONOMICO DE
REINCORPORACION PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL los dias 19 y
28/07/2021

+Charla Riesgo Publico ARL el dia 29/07/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 30.505.834 CONTRATO No. 664-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME | DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| FLORENCIA GT CAQUETA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|+ Diligenciamiento de la Encuesta para la identificacion de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en emplead
al objeto del presente contrato. publicos y contratistas de la ARN el dia 01/07/2021

<Diligenciamiento encuesta vacunacién Covid-19 el dia 13/07/2021

+ Reporte de 6 acta de entrega de proyectos productivos a la profesional técnica de la Escuela Galan median
correo electrénico del 22/07/2021.

«Toma de firma de los certificados de discapacidad a 2 PER y entrega de los mismos a la PF de salud del GT.

+ Reporte de novedad de la formulacién de un PRE-PP priorizado para el mes de julio mediante correo electrénico
dia 07/07/2021 a la orientadora productiva.

Ci i 1to de las obligacione: y demas contenidas en el|Se cumplio con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion numero uno (1) al numeral ventiseis
contrato. (26).

Visto Bueno Supervisor(es) (dllltenmar rTnuaI N\

NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RIN?ON UR'
KELLY JOHANA SALAZAR CUELLAR

FechaVoBo:  31/07/2021 / /

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En curplimiento a la lfey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y Ias,.Lemés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de lralamlento de los dalos persona\es de la ARN a ‘ravés del siguiente link:
htp://www.reincory go\ jticas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



