
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 392-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA

1.128.426.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL, ASIGNADO, PARA GENERAR INSUMOS 

DE ANÁLISIS DE LA POLÍTICA DE REINTEGRACIÓN Y REINCORPORACIÓN, PARA LA TOMA DE DECISIONES, POR MEDIO DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE 

INDICADORES, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DEFINIDAS EN CONJUNTO CON LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA ARN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de

reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial asignado, incluidos

en las diferentes herramientas de la Subdirección de Seguimiento de la

ARN

*Seguimiento a los indicadores del tablero de control del proceso de reintegración, reintegración especial a través

del Comite Primario del GT para el período de agosto, con un mes de rezago según el indicador. Para el período

se realiza análisis del proceso de reincorporación a partir de las bases cargadas por la Subdirección de

Segiuimiento. El tablero PowerBi estará listo para el próximo análisis. Se toman decisiones para las dificultades

que se identificaron en cada uno de los indicadores, así como se remiten observaciones vía mail al comité primario

para sus respectivas gestiones y trazabilidad. 

*Se remite al orientador base con seguimiento de asistencias FA y FPT con fecha de corte del período informado

para evaluar el cumplimiento del indicador en relación a las metas estipuladas en el PAT. 

*Apoyo al seguimiento del mapa de riesgos a través de la gestión y consolidación de soportes, así como reporte

de la información en el SIGER. Se apoya seguimiento a los procesos de implementación, gestión legal y talento

humano para el período informado. 

SOPORTES:

ALERTAS_TABLEROS_FORMATO_GT_URABA_2021_08

Reporte_08_MR

Reporte_SIGER_08

Carpeta Soportes_MR_08

MAIL_Reporte MR 08

MAIL_TC_08.2021 ReincorporaciónReintegración

MAIL_Retro TC_3006.2021 Reintegración_BIE

MAIL_RV Mapa de riesgos Talento Humano

MAIL_Seguimiento Asistencias FA_FPT

2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de

seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado

*A través de la participación en la ITPS, de reportes de los profesionales de campo (Estrategia Carpa Azul) y de

reportes dados por los participantes que viven en los municipios donde hay escenarios de reincorporación se

mantiene el proceso de identificación de factores que inciden en los contextos de riesgo de la región y en especial

de los participantes. Se mantiene el proceso de recopilación de información relacionada, así como la revisión en

medios de comunicación e informes oficiales. 

*Se realiza monitoreo de la población objeto a partir de la elaboración de ficha de caracterización general del

proceso de reincorporación tanto de los escenarios de reincorporación colectivos como dispersos. Este ejercicio

hace parte del ejercicio articulado entre las entidades con el fin de monitorear el avance de cada uno de los

componentes de la reincorporación. Se realiza envío de la ficha de caracterización, así como de las fichas

generadas por la Subdirección de Seguimiento. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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4. Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el

cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados

con las políticas de Reintegración y Reincorporación.

*Se participa de los comités primarios, las reuniones misionales, la mesa de generación de ingresos, y los

Consejos Territoriales de Reincorporación que se desarrollan en el GT con el fin de identificar y analizar las

variables que inciden en el cumplimiento de las metas de los indicadores. En estos espacios se apoya con la

elaboración y análisis de información primaria y secundaria, así como con el seguimiento a los informes que se

generan en dichas instancias. Para este período se desarrolla a) espacio de trabajo colaborativo para el

seguimiento a los planes operativos de los CTR de Llano Grande y Dabeiba, así como b) trabajo documental de

los espacios desarrollados. Del mismo modo, se adelanta registro de seguimiento de las sesiones de los CTR.

SOPORTES:

AR_07_MGI_14092021

LA_MGI_14092021

AR_CP_06092021

LA_CP_06092021

PLAN OPERATIVO CTR 2021_CARACOLI_08

PLAN OPERATIVO CTR 2021_LLANOGRANDE_08

Carpeta_S_CTR_09

MAIL_AR_MGI_14092021

MAIL_Compromisos Comité Primario 

MAIL_Plan Operativo CTR 2021 Dabeiba

2. Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de

seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación en el Grupo Territorial asignado

*Se realiza análisis de los planes integrales de prevención y protección de derechos humanos (DDHH) y derecho

internacional humanitario (DIH) de las admnistraciones municipales de Apartadó, Dabeiba, Carmen del Darién con

el fin de identificar si la población en reincorporación se encuentra caracterizada como sujeto social del riesgo, así

como síise configura algún escenario de riesgo frente a la población. Se socializan resultados en ITPS con el fin de

promover un ejercicio conjunto de incidencia en las administraciones que favorezca la inclusión de la población. Se

remiten resultados a ITPS Urabá Darién y la Oficina Local Dabeiba -ONU.

*Monitoreo de la movilidad de actores externos en los escenarios de reincorporación colectiva para la identificación

de proyectos y/o acciones que se implementan en el marco de la reincorporación. 

SOPORTES:

Carpeta Informes Carpa Azul

Carpeta Planes PP-DDHH

Ficha_caracterización_general_09

Ficha_caracterización_reincorporación_09.2021

Carpeta_Fichas_caracterización_09

Registro bibliográfico_medios_otros_2021

Registro bibliográfico_documentos_2021

RE PLANES DE TRABAJO DABEIBA - CARMEN

PIP-DDHH_08092021

MAIL_Monitoreo población en reincorporación 09.2021

02092021_Mapa_actores_ETCR_NAR_V03052021

MAIL_MAPA DE ACTORES EXTERNOS EN AETCR  NAR

3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de

la Subdirección de Seguimiento para que estén acordes con las

necesidades del territorio y las características diferenciales de la

población.

*Se remite a la Subdirección de Seguimiento informe de los principales productos elaborados durante la ejecución

del contrato en el marco de la evaluación nacional que realizan las áreas de nivel central sobre los enlaces

desginados en los Grupos Territoriales. 

*Se remite a la Subdirección solicitud del profesional jurídico en relación al cambio de estado de una PER. Según

correo enviado por Soporte (Mesa de Servicios-OTI)  debemos validar con la Subdirección la información. 

SOPORTES:

Informe productos 2021_GT URABÁ_21092021

MAIL_RE Informe de productos 2021

MAIL_RV Requerimiento de Servicio Asignado. Ticket No. Q114980

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en

el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida

(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo

Territorial, teniendo en cuenta las características diferenciales de la

población.

*Se realiza registro en carpeta compartida de nivel central el informe de Alertas Tempranas realizado para el

período del 1 de agosto al 15 de septiembre. Para ello se realiza el diligenciamiento del instrumento definido por la

Subdirección de Articulación Territorial para el reporte de las acciones adelantadas por el GT a partir de las

recomendaciones emitidas por la Defensoría del Pueblo en las Alertas Tempranas. Para la jurisdicción del GT

Urabá se tienen recomendaciones de las AT 017-18 (Dabeiba), 009-2020 (Carmen del Darién, Riosucio) y 051-20

(Apartadó). Se anexa soportes y se monta información en carpeta compartida nivel nacional. 

*Se elabora cronograma para la implementación del Estrategia de seguridad y prevención en el riesgo en la región.

Se proyectan espacios de fortalecimiento tanto para los escenarios de reincorporación colectiva como población

dispersa en los municipios con mayor presencia de población. Del mismo modo, se elaboran órdenes de servicio

para la ejecución de recursos en alimentación para el desarrollo de los encuentros. Se remite información a

Subdirección de Gestión Legal. 

SOPORTES:

Matriz_Seguimiento_AT (ST)_1 agos - 15 sept

Carperta Soportes_AT_1 agos - 15 sept

MAIL_Reporte Alertas Tempranas 1 ago - 15 sept GT URABÁ

MAIL_Estrategia II semestre Seguridad 

MAIL_RE Solicitud operador logístico actividades OCTUBRE GT URABÁ

5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de

Reincorporación con los diferentes programas o políticas sectoriales

(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo

Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

*Se realiza socialización al comité primario de los nuevos instrumentos de seguimiento para la articulación de la

Política de Reincorporación con los PDET. Dichos instrumentos fueron compartidos a cada uno de los

profesionales delegados para cada pilar al interior del GT. 

*Se remiten a la Subdirección de Seguimiento validación de inciiarivas PDET priorizadas tanto para las de tipo 1

como tipo 2. En este ejercicio se logran identificar cuáles iniciativas no logran desarrollarse territorialmente, así

como aquellas sobre las que cuales se ha avanzado en la implementación y que no se encontraban priorizadas en

la matriz enviada por la Subdirección. 

SOPORTES:

Seguimiento 204 iniciativas revision GT URABÁ

20210818_Socializacion Profesionales de Seguimiento

LA_Socialización_PDET_GT_Urabá_03092021

MAIL_RE Seguimiento iniciativas PDET priorizadas 2021-2022_GT URABÁ

MAIL_Seguimiento Mesas PDET_08

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para

gestionar información necesaria para llevar a cabo los análisis de

contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con

el supervisor del contrato.

*Se participa durante el período en el seguimiento a los espacios de Carpa Azul donde se gestiona información

necesaria para el análisis de contexto y la implementación de la política. Para el período se realizaron sesiones

de Carpa Azul en el AETCR Llano Grande y AETCR Brisas Caracolí. Durante estas sesiones en el componente de

convivencia se abordaron los siguientes temas: AETCR Brisas: a) Informe sobre la movilidad que tendran los

profesionales de la entidad y actores externos en el territorio para atención y respuesta de la fuerza pública; b)

Encuadre sobre los avances del contrato de arrendamiento del predio donde se encuentra actualmente el Ejército;

c) Socialización de eventos en el AETCR; d) Solicitud reiterada a la PONAL para que se vincule a las actividades

que se desarrollan en el AETCR. En relación al componente de seguridad la fuerza pública informa prevenir

desplazamiento a las comunidades de Domingodó y Puente América-Bocas de Terre debido a las situaciones de

orden público que se han presentado; b) Solicitud reiterada de fortalecer el servicio de patrullaje en el AETCR.

AETCR Llano Grande: a) Encuentro de fortalecimiento para la prevención en salud a instituciones y líderes

integrantes de Carpa Azul en aras de favorecer espacios de réplica en la comunidad de Llano Grande. En relación

al componente de seguridad, en ambos AETCR, EJERCOL y PONAL-UBICAR reportan ninguna novedad o

situación de riesgo para el territorio. Ambas entidades mantienen su constante acompañamiento y perimetraje de

las zonas donde se encuentra asentada la población, participan del mismo modo de las actividades que se

desarollan los espacios. 

*Se realiza seguimiento a los avances que se presentaron en los Consejos Territoriales de Reincorporación a

través de plataforma virtual dispuesta para el registro de información de acuerdo a las nuevas orientaciones dadas

por la Subdirección de Seguimiento. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el

levantamiento de la información primaria o secundaria, de carácter

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características

diferenciales de la población para este fin.

*Se finaliza la primera etapa de instrumento para el seguimiento a los proyectos productivos de carácter individual

de acuerdo a las orientaciones dadas por la supervisora del contrato en la Mesa de Generación de Ingresos. Este

seguimiento busca monitorear los proyectos en los componentes de Empoderamiento, Producción,, Mercadeo y

Ventas, Gestión Financiera y Verificación Insumos entregados. Se proyecta la aplicación piloto de este instrumento

a partir del mes de noviembre. Se remiten a la profesional de productividad y la profesional facilitadora asignada

los formatos y medios para el inicio de la aplicación. 

*Se participa de ejercicio colaborativo para la elaboración del guión del video que se utilizará para la socialización

de los avances y logros en materia étnica que ha desarrollado el GT.  

*Se elabora guía metodológica y guía de observación para el desarrollo del primer espacio de diálogo entre las

personas en reincorporación del AETCR Mutatá y comunidades aledañas (Chadó, La Fortuna). Este ejercicio se

definió en el marco del traslado de las personas en reincorporación del AETCR Santa Lucía al AETCR Mutatá

como medida de contingencia frente a los riesgos de desinformación, estigmatización y victimización que se

presentan en contextos receptores. 

SOPORTES:

INST_SEGUIMIENTO_PRE_V3

MAIL_Instrumento Seguimiento PRECI (en línea) VF

MAIL_Prueba Instrumento SyE PRECI

MAIL_Formato diligenciamiento Instrumento Seg_PRECI

Guía_metodológica_Diálogo_aETCR Mutatá_27092021

MAIL_Guía metodológica encuentros comunitarios Becuarandó

Guion enfoque étnico_V2

MAIL_REUNIÓN VIDEO PARA ENCUENTRO ÉTNICO.

MAIL_RE Propuesta de guion 

MAIL_Guía de observación_V1

*Se elabora y remite la siguiente información de acuerdo a las distintas solicitudes realizadas tanto al interior de la

entidad, como a actores externos:

a. Fichas reincorporación_GT_URABÁ_Agosto_2021 (Subdirección de Seguimiento)

b. Actualización Libro Blanco AETCR Mutatá

c. Cruces de bases de datos: Casos de riesgo, orientación sexual, registro de ubicación.

d. Consolidación bases de datos certificación de discapacitados 2021

e. Seguimiento a casos de VIF

f. Informe acciones afimativas con enfoque de género

g. Reporte de información para  “Quinta Mesa de Diálogo” Choco municipio de Bojayá y Litoral del San Juan 

h. Reporte de información para Documentos para la Implementación de la Política de Paz con Legalidad en los

departamentos de CHOCO

i. Trámites admnistrativos (legalización expensas, reporte SGSS, reporte inventario)

SOPORTES: Archivos y mails de los informes relacionados.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para

gestionar información necesaria para llevar a cabo los análisis de

contexto, seguridad, lectura diferencial y prevención en coordinación con

el supervisor del contrato.

*Se realiza seguimiento a la sesión de la ITPS Urabá en la que se abordan los temas de seguridad y protección de

la población en reincorporación de los escenarios de reincorporación que existen en los municipios de Mutatá,

Apartadó y Carmen del Darién. En esta sesión se abordaron los siguientes temas: a) Socialización casos de riesgo

con novedades ; b) Sensibilización sobre los Planes Integrales de Prevención y Protección de Derechos Humanos;

c) 3. Socialización y concertación estrategia de incidencia en los Planes Integrales de Prevención y Protección de

Derechos Humanos de la región. Quedan como compromisos realizar próxima reunión presencial en la misión para

evaluar las acciones y medios para adelantar el ejercicio conjunto de incidencia. 

SOPORTES:

Carpeta Informes Carpa Azul

PIP-DDHH_08092021

Puntos agenda ITPS - ARN

S_CTR_09

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la

información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato

acorde con los lineamientos señalados por la Entidad y entregar la

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión,

acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

*Se mantiene archivo de la información sobre el monitoreo de cifras y análisis de contexto, así como la revisión en

medios de comunicación e informes oficiales. Del mismo modo, se lleva la trazabilidad documental relacionada con

los Consejos Territoriales de Reincorporación, los reportes del Mapa de Riesgos que se realizan mensualmente,

así como los soportes del avance en el PAT.

SOPORTES:

Carpeta_Archivo_Fichas Reincorporación 2021

Carpeta Archivo_Monitoreo población 2021

Carpeta Archivo_CTR 2021

Carpeta Archivo_MR_2021

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del

objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal

efecto

*Se participa de Diplomado de Innovación Pública de la Escuela Superior de Administración Pública gestionado por

la entidad. 

*Se realiza retroalimentación de relatoría presentada por profesional social del proyecto Taparales, Dabeiba. 

*Se elabora oficio para convocar a la autoridad étnica del Consejo Comunitario de Curbaradó al encuentro de

Incorporación del enfoque étnico en la política de reincorporación y reintegración que se desarrollará en el AETCR

Brisas Caracolí en el mes de octubre. 

*Se participa de las jornadas de Cuidado al Cuidador promividas por la entidad. 

SOPORTES:

RV_28 Y 29 agosto informe complementario

Encuesta_Diplomado_1309

LA_Cuidado al cuidador_22092021

OFI21-017667

MAIL_RE Retroalimentación informe visita social

MAIL_RE Oficio para invitación evento Étnico 

MAIL_RE Expensa 2a quincena de agosto para legalizar
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