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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y
orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales
facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias, métodos de
operaciéon y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus caracteristicas
diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

El dia primero de febrero se realizé videoconferencia con los profesionales facilitadores que ingresaron en el afio 2021 Los
temas que se focalizaron en este encuentro Correspondieron Formacién académica Si estudiaron las metodologias Y los|
procesos misionales propios para la atencién a la poblacién En proceso de reincorporacion.

Se envi6 a los profesionales facilitadores a través de correo electrénico la resolucién con las medidas transitorias de
beneficios econémicos para reincorporacién enmarcados en la resolucién 0066 del 2021 esto con la finalidad de que sea
socializada con la poblacién asignada Y de esta manera se tenga en cuenta los requisitos para el beneficio econémico
dentro del proceso.

Se orienta al facilitador Yaneth Sanche Cruz en aspectos relacionados con cupos Y disponibilidad para la inscripcién de
personas en proceso de reincorporacién en las diferentes instituciones educativas ademéas se aclaran aspectos
relacionados con el proceso maestro itinerante esto en respuesta a una solicitud verbal donde se pide que se le aclare
aspectos relacionados con los cupos.

Se envia por correo electrénico a los facilitadores de los A-ETCR la actualizaciéon del formato IR-F-99 PLANILLA DE
ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO REINCORPORACION, los ajustes tienen que ver con la
inclusién de una columna adicional para registrar la modalidad por la cual se hizo la atencién (presencial, virtual o
telefénica).

El dia 19 de febrero se llevé a cabo comité de reincorporaciéon donde se trataron temas como: cambio de planillas de
atencion individual y grupal, entrega de planillas protocolos para la fase dos de atencién, RNR pendientes, reincorporacién
a largo plazo y fase de transicién. La reunién con todos con la participacion de los profesionales facilitadores del grupo
territorial.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y|
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

Se envi6 al técnico uno la linea de mensaje para el cargue de asistencias del proyecto arando la educacién para el mes de
enero 2021 esto con la finalidad de qué se carguen oportunamente todas las asistencias de este proyecto educativo.

Se envié a los profesionales Que apoyan el proceso de camino diferencial el seguimiento de jévenes certificados con
menores reporte enviado por Articulacién territorial para seguimiento y control.

Se esta a la espera que desde nivel central y de articulacion territorial se de linea acerca de la continuidad para la
elaboracion de la hoja de ruta, segin sean los lineamientos se procedera a realizar los acompafiamientos y seguimientos
pertinentes con los profesionales facilitadores.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion vy
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacién a
la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja
de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP.

Durante este periodo Se realiza seguimiento a los facilitadores en procesos relacionados con la pensién mensual esto
ayuda a realizar un seguimiento interno a cerca de las personas ausentes y no atendidos durante el periodo reportado.
Igualmente se envié a los profesionales facilitadores reporte de personas que tienen inasistencias mayores a seis meses
esto ayuda a tener un panorama mucho mas claro con relacién a la poblacién asignada.

En este periodo envia a los profesionales el documento de apoyo del periodo de transicién 2021, también el protocolo de
bioseguridad para la atencién estos documentos y su contenido se deben implementar a partir del 15 de febrero.

Se esta a la espera que desde nivel central y de articulacion territorial se de linea acerca de la continuidad para la
elaboracion de la hoja de ruta, seguin sean los lineamientos se procedera a realizara los acompafiamientos y seguimientos
pertinentes con los profesionales facilitadores.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que
desarrollan los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y
acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y|
sus familias, considerando la transversalizacién de los enfoques diferenciales
y de género.

A través del asistente detencién se envian A los profesionales que ingresaron este afio el listado de asignaciones de
personas en proceso de reincorporaciéon Esto con el fin qué el sistema tenga las asignaciones actualizadas Para el inicio
del trabajo. Las asignaciones se hicieron para los municipios de La Montafiita y San Vicente del Caguan.

Se envi6 a través de correo electrénico a los facilitadores del grupo territorial cronograma definido y acordado con la
coordinadora de maestro itinerante para que se apoye con gestiones de lugares para las actividades en los diferentes
municipios, de igual manera se solicita que se refuerza la convocatoria para la asistencia.

Se envia a través de correo electrénico a Maribel Moreno seguimiento del proceso de indemnizacién me persona de
camino diferencial de vida dicha persona se encuentra viviendo en el municipio de San Vicente del Caguan

Durante este periodo se realizo seguimiento individual a los 5 profesionales facilitadores con el fin de verificar las acciones
realizadas para alcanzar el cumplimiento de atencién de la poblacién que cada uno tener asignada. En esta medida se
encuentra que las atenciones en su gran mayoria son virtuales y telefénicas debido al pico de la pandemia COVID.

5.Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

Se realizo programacién y encuentro individuales con 5 profesionales facilitadores con el fin de realizar procesos de
reentrenamiento y sensibilizacién de los procesos misionales técnicos que se tendran que asumir en el periodo contractual
2021, esto encuentro fueron virtuales y con una duracién aproximada de una hora con cada profesional.

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN.

Se envi6 a la profesional Yaneth Cruz y Karime Vifia La oferta titulada para primer trimestre Del Sena Con la finalidad de
que sea socializada Con los comites de educacion buscando que las personas en proceso de reincorporacién y sus
familias puedan acceder a procesos de formacién para el trabajo.

Se envia correo electrénico a todos los 5 facilitadores de las AETCR solicitando informacién de mujeres interesadas en
realizar proceso de certificacion por competencias este proceso si realizar4 a nivel nacional para lo cual se requiere
Informacién de contacto de cada uno de las interesadas.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a|
las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su
contexto socioeconémico y la normativa vigente.

En este periodo se realizé gestion con la secretaria de educacion departamental SED para revisar el tema de validacion de
ciclo 2 de varios PER que requieren dicha validacion y la vez obtengan el requisito para poder iniciar el proceso de
beneficio de insercion economica y asi poder cintiunuar con su proyecto de vida, asi mismo se le solciito a los profesioanels
de las A-ETCR que mediante los comites de educacion generen una base de datos para conocer de menera orecisa todas
las perosnas aue rquwiran validar desde ciclo 1 hasta cico 5

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y
la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional.

Se solicita a través de correo electrénico a Maria Elvira la verde Los certificados De las personas que culminaron procesos
académicos en el modelo educativo arando la educacion esto con el fin de realizar los cierres pertinentes en el sistema de
informacién para la reincorporacién hasta el momento no sea recibido los certificados qué es solicitaron.

Se envié a través de correo electrénico a los compaiieros facilitadores la ficha de ruta de reincorporacién para que se
pueda realizar el informe de alertas tempranas segun corresponda.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se articula con la alcaldia de San Vicente del Caguan y La Gobernacion del Caqueta la necesidad de instalar una mesa
de trabajo para la fomrulacion de un macroproyecto que benficie al espacio teriritorial del A-ETCR Miravalle en materia
productiva y de innfraestructura vial. Se articula con la SED el apoyo para que contibuyan a la donacion de internet para
el ambiente de aprendizaje de sistemas que se instal oen el espacio teirritorial

10. Apoyar la coordinacién en la gestion de oferta publica y privada orientada
a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién
identificada.

Durante este periodo no se desarrollaron acciones relacionadas con esta obligacién contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

A través de correo electrénico se hace la solicitud a la asesora de corresponsabilidad De iniciar gestién Para Conseguir los|
certificados de personas que se encuentran cursando carreras Profesionales en diferentes instituciones educativas Esto
debido aqui en gestiones individuales Las universidades Solicitan un pago de 20.000 pesos para poder entregar dichos
certificados Esto es necesario para poder Dar cierres Y cargar los documentos en el sistema de informacién, Hasta el
momento no hemos tenido respuesta por parte de la asesora de corresponsabilidad.

Por solicitud de Direccién General se envia base de datos con la socializacién de decretos realizada en del afio 2020.

Se envia al coordinador del grupo territorial ya la asesora de corresponsabilidad Plantilla de socializacién de decretos
presidenciales 2021 esto con la finalidad de que sean consolidados enviados a nivel central.

Se envia al coordinador del grupo territorial la informacién de personas desvinculadas del proceso de reincorporacion esto
con la finalidad de cumplir el requerimiento hecho por coordinacién.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envia a nivel central Base de datos con informacién del grupo territorial Caqueta de personas con procesos judiciales
vigentes homicidios y condenados, esta tarea se realizé con el apoyo de los facilitadores quienes hacen seguimiento a la|
poblacién asignada.

Dando respuesta esta solicitud realizada desde su direccion territorial Se envia a través de correo electrénico el dia viernes
12 de febrero el directorio de instituciones de educacién superior que hacen presencia en el departamento y donde
tenemos personas del proceso vinculadas a diferentes formaciones.

El dia viernes 19 de febrero se envia a los profesionales facilitadores base del Registro Nacional de Reincorporacion y
base de personas qué no cuentan con RNR en el SIRR Estos registros tienen la finalidad de hacer una depuracién para
qué la asignacién mensual de las personas en proceso de reincorporacion no se vea afectada.

Para conocimiento y manejo del coordinador del grupo territorial se envia base de datos de personas promovidas de ciclo
cinco y ciclo seis en el proceso maestro itinerante.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

El dia cuatro de febrero se particip6 en la videoconferencia denominada en cuadre 2021 proceso maestro itinerante la cual
tenia como finalidad definir los protocolos que se seguiran para dar inicio al acompafiamiento en territorio a los docentes
que realizan las diferentes tutorfas y acompafiamientos.

El dia cinco de febrero se participé en comité primario convocado por el coordinador del grupo territorial.

Los dias ocho Y nueve de febrero se participé activamente Del comité general Del grupo territorial Dénde se tuvo la
oportunidad de exponer a manera de reinduccién a todos los profesionales del grupo territorial Los aspectos mas
relevantes que se manejan en la ruta de reincorporacion y los procesos de formacién académica en el grupo territorial.

El martes 16 de febrero se participa en reunién de seguimiento a los procesos que desarrolla el grupo territorial Caqueta
con el equipo de verificacion de la ONU en esta reunién se ponen algunos datos y cémo se desarrolla el proceso
principalmente con la poblacién dispersa en el departamento. Por parte del grupo territorial se conté con la participacién de
la profesional que apoya procesos académicos profesional que apoya formulacién de proyectos productivos profesional
que apoya ruta de reincorporacion y el orientador de reincorporacion.

El dia lunes 15 de febrero se participa en videoconferencia cuyo tema central fue la socializacién de alertas tempranas y
planes integrales de prevencion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

A través de correo electrénico Se hace la solicitud Alexander Correa entregar una base de informacién dénde se
establezca qué personas del proceso de reincorporacién cuenta con el cédigo RNR Cargado En el sistema esto con la
finalidad de validad los requisitos de la resolucién 0066 dénde refieren las medidas transitorias y los beneficios econémicos
para reincorporacion.

El dia martes nueve de febrero Se convoca y se participa en videoconferencia Con los profesionales facilitadores
cronograma de acompafiamiento para el mes de febrero.

Si envia al coordinador operativo informacién pertinente para la actualizacién de datos Y la emisién del nuevo carnet
institucional.

El dia lunes 22 de febrero se participé en la videoconferencia sensibilizacién de riesgo de la informacién Jornada
programada por la OTI de nivel central.

El dia lunes 22 de febrero también participa en el comité de primario con los asesores del grupo territorial Caqueta.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demdas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)
Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso de los|
sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y 25) Seguridad y proteccion de la informacion.

LUIS CARLOS SALA ORJUELA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a I Ley 1581/2 y el Decreto 1377/13 y las
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/A
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