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Carolina del Principe

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE MINIMA
CUANTIA
Decreto 1082 de 2015

CDP N°: 00595 del 20/09/2021

OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA REPARACION DEL PUENTE WASIPUNGO UBICADO EN
LA VEREDA LA HERRADURA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO “MANTENIMIENTO DE PUENTES EN EL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL
PRINCIPE — ANTIOQUIA. ANO 2021”

PRESUPUESTO OFICIAL: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS CATORCE PESOS ($ 17.966.614)

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.5.1, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
servicios, obra o labor, suministros.

La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, celeridad, imparcialidad, moralidad, eficiencia, economia, y publicidad.

El Municipio de Carolina del Principe busca satisfacer las necesidades insatisfechas en el municipio, por
lo tanto busca garantizar la seguridad de las viviendas y en especial salvaguardar la vida e integridad de
las personas su libre desarrollo, y el acceso a los diferentes servicios que ofrece, por medio de los
diferentes programas tales como: Mantenimiento, mejoramiento y/o ampliacion de infraestructura de
acceso a servicios y Reduccion del Riesgo, busca disminuir la vulnerabilidad de la poblacién Carolinita,
ante la ocurrencia de eventos de origen natural y antropico, con la ejecucion de proyectos de intervencion
prospectiva y correctiva, basados en los hechos y necesidades manifestadas por la comunidad y por el
andlisis técnico realizado.

Esta intervencion beneficiara a una familia del municipio, ya que pretende mitigar el riesgo que se presenta
en este sector aledafio al relleno sanitario y la fuente de agua Zacatin, donde el talud amenaza con
colapsar, por lo tanto se hace necesario la contratacion para realizar la obra publica necesaria con el fin
de contrarrestar esta necesidad y garantizar la seguridad de la vivienda y la de las personas que alli
habitan al igual que la vida de la via en un futuro.

UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023.

El Plan de Desarrollo municipal 2020-2023, se encuentra La linea “INFRAESTRUCTURA PUBLICA AL SERVICIO
DE TODOS LOS CAROLINITAS” SECTOR 3 “TRANSPORTE”, programa” VIAS TERCIARIAS Y CAMINOS DE
HERRADURA”. INDICADOR : Numero de puentes mejorados en el area rural

1.1Forma de Satisfacer la Necesidad:
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Para efectos de atender las citadas necesidades, la entidad debe acudir al mecanismo de contratacion
estatal para suscribir un contrato con una persona natural o juridica que satisfaga las necesidades
plasmadas en el objeto y en la ficha técnica del presente estudio previo

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES:

2.1. OBJETO: SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA REPARACION DEL PUENTE WASIPUNGO
UBICADO EN LA VEREDA LA HERRADURA DEL MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “MANTENIMIENTO DE PUENTES EN EL
MUNICIPIO DE CAROLINA DEL PRINCIPE — ANTIOQUIA. ANO 2021”, BPIM 2021051500044.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CODIFICACION Y DENOMINACION UNSPSC

FICHA ECONOMICA

. . . Caodigo
Item | Materiales Unidad |cant UNSPSC V/UNIT Valor total
1 ;?b'on madera plastica de 3m * 20 cms ud | 106 | 30111600 | $ 135.599 | $14.373.494
o |Larguero de madera plastica de 274™3 ud 40 | 30111600 | $72.653 | $2.906.120
metros
3 | Tornillo sombrilla5™*3/8 ud 500 | 20101701 $1.374 $687.000
TOTAL Total: [$17.966.614

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
PLAZO: TREINTA (30) DIAS

VALOR: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CATORCE
PESOS ($ 17.966.614).

FORMA DE PAGO:

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en una cuota al finalizar la entrega completa de los
suministros, para realizar este pago es necesario el recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato; previa presentacion de las facturas o cuentas de cobro. EL MUNICIPIO cancelara al CONTRATISTA,
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos (cuando se tenga el flujo de caja en la Tesoreria Municipal), entre
los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la radicacion de los documentos exigidos, siempre y cuando no se
presente glosas por parte del Municipio sobre el particular. En cualquier caso, los pagos sefialados en la presente
clausula quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la obligacion de que
trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

2.4. LUGAR DE ENTREGA: Municipio de Carolina del Principe, Antioquia.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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1) Hacer la entrega de los suministros en el municipio de Carolina del Principe en la Alcaldia Municipal.

2) Cumplir con Ficha Técnica de cada uno de los productos y las cantidades estipuladas en la ficha
econdmica.

3) Informar al Municipio en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo
del objeto contractual.

4) Corregir y atender las observaciones dadas por la supervision en cuanto a la calidad de los
productos.

5) Mantener indemne al Municipio y en consecuencia responder por todo dafio e indemnizacion que
se cause a Bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

6) Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

2.6. Obligaciones del municipio:

1. Hacer las Observaciones y tomar correctivos cuando en ocasion del contrato se tengan indicio de
falencias en su cumplimiento.

2. Realizar a través del Departamento Administrativo de Planeacion del Municipio, la supervision,
coordinacién, revision del planteamiento de la ejecucion del objeto contractual.

3. Exigir del contratista la ejecucion idénea, oportuna y completa del objeto contractual y de las
obligaciones que contrajo.

4. Pagar oportunamente la factura o la cuenta de cobro que formule el contratista por el servicio
correspondiente, previo el visto bueno del recibido de satisfaccion.

5. Las deméas que se deriven del objeto contractual y todas aquellas que de acuerdo con la naturaleza
del contrato establezca la ley.

2.7. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

A la presente contratacion le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia
y las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y en especial el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1y
siguientes

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION.

Es un contrato de Suministro, acorde con en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

4.1. Presupuesto Oficial:

PRESUPUESTO DEL CONTRATO diecisiete millones novecientos
sesenta y seis mil seiscientos catorce
pesos ($ 17.966.614).

VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Dieciocho millones de pesos M/L ($

18.000.000
RUBROS PRESUPUESTALES 2.3.2.02.02.005
CDP: 00595 del 20 /09/2021
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4.2. ANALISIS DEL SECTOR
4.2.1. Sector Econ6mico: Bienes y servicios
42.1.1. Informacion del sector: Aspectos econdmicos

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) reporté que durante 2019 el indice de Precios del
Consumidor (IPC), entendido como la inflacién o costo de vida de los colombianos, aument6 a 3,80%, frente a
3,18% que registrd en 2018.

Solamente en diciembre, este indice fue de 0,26%, menor al 0,30% que se obtuvo en el Ultimo mes de 2018.
Cuatro divisiones presentaron aumentos anuales superiores al promedio nacional. El caso mas notorio se presento
en alimentos y bebidas no alcohdlicas, con 5,80%.

Le siguen educacion, con 5,75%; bebidas alcohdlicas y tabaco, con 5,48%; y restaurantes y hoteles, con 4,23%.

El sector de bienes y servicios tuvo una inflacién durante el afio 2019 de 2.95%, siendo el cuarto sector por debajo
del promedio de la inflacion en el 2019.

Analizando la inflacién por ciudades, se puede concluir que a pesar de que el promedio de la inflacion para el 2019
fue de 3.80%, la capital antioquefia y principal punto de abastecimiento para nuestro municipio, se ubicé por encima
del promedio en 4.49%, siendo la tercera ciudad con la inflacibn mas alta, lo cual encarece significativamente el
costo de vida de los antioqueiios.

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segun subsector de servicios Total Nacional 2019/2018.

Actividades de centros de llamadas - Call Center 20
Proquccidn, distribucicn y eshibicidn de pebiculas dnematogrificas 124
D rodlis e sistemas infonmaticns v procesamiento de datos 123
Carren y serdcios de mesnsajerla 2.7
Mmacenamiento y atividades complemertarias al Iranspone 9.1
Tekromunicariones
luegos e aiar, actividades deportivas, recre ativas y esparcimiendo a2

Otras actividades de servidos .7

Majamiento 7T
Agencias de viaje 1.6
Actividades administrativas y de apoyo a oficing y ofbr 5 b8 FPOYD A 3% empresas
Acividades nmabiliarias y de alquileres sin operario
Actividacies profesionales, clentificas y e onicas 5.7
Restaurantes, catering y bares 54
Salud humana 5.3
Actiidades de programadion v rasmisan de televsidn 4.3
Actividades de empleo, seguridad £ inveshgacion privada, senocios a edificios 4.3
Educaciin superion privads 4
Publickdad 12
Actividades de adicidn 8,2

1w 5 o 5 1 15 a0

Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios EAS.

RESULTADOS GENERALES DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Los resultados que a continuacion se van a presentar corresponden a una tasa de respuesta o de cobertura para
el operativo de 98,5%.

Variables principales EAS 2019

En la Tabla 1 se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacién de 6.398
empresas que cumplieron con los parametros de inclusién de la operacion estadistica para el periodo 2019.

Se recomienda que para mirar la evolucion de cada subsector, no se comparen los resultados presentados en esta
tabla, ni en los anexos corrientes con los del afio anterior, ya que para ello se ha elaborado una metodologia panel
cuyos resultados se presentan en el numeral 2 de esta publicacién.
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Cabe destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones; y Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada y servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccién bruta y de valor agregado,
siendo el subsector de Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, el de menor
coeficiente técnico y por ende el que registra el valor agregado méas alto. En contraste las Actividades de
programacion y transmision de television presentaron el mas alto coeficiente técnico insumo producto.

Tabla 1. Niumero de empresas investigadas y variables principales, segun subsector de servicios Total
nacional 2019
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Sster i spicios mprasa Valors en billones de pusos senice %

¥ a 453 1!?. 13.5. 61. TA. 451
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Curas aciddades de serdcios 152 22' 2 |I 12' |‘|9| 574

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos
por la unidad productora de servicios durante el periodo de la encuesta para el desarrollo de sus operaciones.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, es la relacién porcentual entre
el consumo intermedio y la produccion bruta, mide la proporcién de bienes y servicios utilizados en la produccién
de los servicios en estudio.

Personal ocupado total y por categorias de contratacién, seguin subsector de servicios EAS 2019

Segun la Encuesta Anual de Servicios, para el afio 2019 el subsector con mayor ocupacion de personal fue el de
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, con 918.467 personas, seguido de
Salud humana con 245.703 personas, como se observa en la Tabla 2, en la que se presentan las variables de
personal ocupado para los sectores investigados en la encuesta.

Tabla 2. Personal ocupado por categoria de contratacion, segun subsector de servicios Total nacional 2019
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Tatal Categoria de costratacion Tetal
Subsecter de servicios
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Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en misiébn en otras empresas (s6lo para
empresas de suministro de personal), propietarios, socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye
el personal contratado a través de empresas de suministro de personal, debido a que este es un personal que
corresponde a las empresas clasificadas en la divisién 78, en la categoria de contrataciéon temporal en misién en
otras empresas.

2 Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios,
corresponde a la division 78 Actividades de empleo de la ClIlU Rev.4 A. C.

3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la ClIU Rev.4 A. C. Incluye el personal
docente y monitores que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra. El nUmero se obtiene
mediante la conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante esta
modalidad.

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio 5 Corresponde al personal ocupado
menos los propietarios, socios y familiares.

Remuneracion del personal ocupado y total gastos de personal, segin subsector de servicios EAS 2019

En el afio 2019 los mayores niveles del gasto total de personal se registraron en las Actividades de empleo,
seguridad e investigacién privada y servicios a edificios; Salud humana; Educacion superior privada; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos;
Telecomunicaciones y Actividades de centros de llamadas (Call center). En contraste, las actividades de Produccion
de peliculas cinematogréficas, y actividades de Agencias de viaje, mostraron los menores niveles de gastos de
personal.

Tabla 3. Remuneracion del personal ocupado, salarios, prestaciones y otros gastos del personal, segun
subsector de servicios (valores en billones de pesos) Total nacional 2019
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Fuente: DAME, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1. Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por
retiro voluntario, elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del
personal, entre otros.

Evolucion Por Subsector De Servicios

Para hacer comparables los resultados de una encuesta con los del afio inmediatamente anterior, el DANE ha
implementado una metodologia tipo panel, mediante la cual se identifican las empresas que deben formar parte de
la comparacién para los dos afios. Con estas empresas se calculan las variaciones anuales de cada una de las
variables que investiga la encuesta. Esta metodologia se documenta en la ficha metodoldgica de este informe.

La generacién de cifras panel se hace a partir de universos comparables, partiendo de la informacion de 6.131
empresas en 2018 y 6.141 empresas para 2019. La diferencia en el nimero de empresas corresponde a 10 que
ingresaron como nuevas en el operativo de campo de 2019 y que a su vez son nhuevas en la economia.

Variaciones de variables principales, segun subsector de servicios

La Tabla 4 contiene las variaciones a valores corrientes de las variables de ingresos operacionales, produccion
bruta, consumo intermedio y valor agregado, presentadas en el afio 2019 respecto al afio 2018, asi mismo los
coeficientes técnicos para estos dos afios.

Las actividades de centros de llamadas (Call center) presentan el mayor aumento en la produccion bruta (22,0%) y
en el valor agregado (26,7%), el aumento en el consumo intermedio de 9,2% hace que su coeficiente técnico
disminuya 2,8 puntos al pasar de 26,9 en 2018 a 24,1 en 2019.

Los subsectores que presentan para 2019 los coeficientes técnicos mas altos son Actividades de programacion y
transmision de televisiéon (73,5) y Juegos de azar, actividades deportivas, recreativas y esparcimiento (66,4). En
contraste las Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios tienen la relacion
insumo producto mas baja dentro de los 20 subsectores de estudio (9,4).

Tabla 4. Variaciones corrientes variables principales, segun subsector de servicios Total nacional 2019/2018
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Subsector de servido de

i PTOion bt - - Vilor agnagads
AT i y actividadis &l Wi pone e a1 a0 72 M5 454 446
Corren y sarvciot de menapria El a7 a8 8E 115 637 €32
HMojamenc 5731 T 78 54 M3 512 501
RSl anlin, Cali g y Bares 488 54 57 L a1 540 £29
Aiidaded di eScbn 113 &2 -a7 i -39 533 508
Fraducddn, distribuciin y edibicin de paficulas cdremaiogra ficas 43 124 124 1.1 Ml SE1 574
Acividades de programaciie y ramiside de teledsiln a4 43 43 06 09 1 715
Tadw iCaCior m ES (] 16 169 539 496
Duiarrod i Sl AlORSA G ¢ piocdamielo de dated 3L Loz 7 ey 19 a3 427
Aoividades inmobiiaras y de slguillans cin opsrans 281 4] 53 15 L4 423 451
Aoiidaded prolidionalic, Cemiicas y W (=] 87 57 B4 52 anz 404
Pubcitad 150 22 23 09 56 510 434
Aopndiad di Vg B 6 i 4E ma 38D El)
Aovidades do emplo, seguridad @ irvesigaddn privada, tercios 2 edifices Logs 43 43 51 42 a3 a4
Aevidadas adminisivatheas y do apoye 2 ofidna y owa sclvidades seepte call conter 100 1] 68 52 T8 |7 ELR
Aoidaded du centiod 3 lamadas (Cal Centi) L z0 prli] 92 %7 269 41
Educacin supenar privada 166 4 34 5 £y 298 s
Salud hmana 843 53 53 55 44 [+13] 29
Jueges de arar, actiidadis deporhas, recreativis y eSpancmno 133 B2 a2 82 64 B5E 64
Ok arbvdadis d Servadios 151 7 a7 EX) i 35 S48 a

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Consumo intermedio se refiere al valor de los bienes (excepto los de capital) y servicios mercantiles consumidos
por la unidad productora de servicios durante el periodo de la encuesta.

2 El coeficiente técnico insumo producto de las empresas de servicios investigadas, entendido éste como la relacién
porcentual entre el consumo intermedio y la produccién bruta, mide la proporcion de bienes y servicios de otros
sectores de la economia utilizados en la produccién de los servicios en estudio.

Variaciones del personal ocupado, segin subsector de servicios

La Tabla 5 contiene las variaciones del personal ocupado total, personal remunerado y de cuatro categorias de
contratacion investigadas en esta operacion estadistica (personal permanente, temporal directo, temporal en mision
y otro tipo de vinculacién), en el periodo 2019. La categoria de contratacion correspondiente a personal temporal
en mision, aplica sélo para el subsector Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a
edificios y la categoria docentes hora catedra para el subsector Educacion superior privada.

Tabla 5. Variaciones porcentuales del personal ocupado, remunerado total y por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios Total nacional 2019/2018

Subrsecior de sercios p:'ulﬂ:d S e— — = Tesd Fﬁhf
i Temperal en misién® Do tipe da mamunarade
ooupads’ Penicsal permanents  Tempartal direcin e ——— ——
MMEanaTiE y Sldaiis cepkontaig al Wi perta 10 a1 50 09 11
Ceeres y sardcios de mansajana 14 147 231 - - 82 14
Bl s 12 04 a7 33 L3
FSTa s, e Baie a1 L7 29 - - L7 oo
Einidadis di ddicile 3.4 1 239 &7 E&
Produccdn, dismibuddn y eddacidn e peboulia dnamagaloes 31 23 29 - - 136 31
B 00 [inc A y ASMEKN i [N 46 24 14,1 &3 46
Tl tsiinaiae i 2 T2 ES - - 45 T2
Dl 89 SIS NTOIBMECOE y B OCOtaMEMS di ilos BE 92 ] [ EE
adaes SnobEaiat y o0 Akpekined R sparain n 27 a6 - - L7 20
Aividades proficionabis, cenifices y WomcaE 12 7 30 &3 12
Fultlicatad AE 1] 33 - - we 38
Boancias da Viaja 03 04 33 75 10
Acividacdes da smpleo, seguidad @ inestigaciin privada, senicios a edificics 23 41 57 o[ 74 23
adaes SRRl O AP0 & GTNING Y B0 SCldais Snrono call cied 122 ETY 193 103 121
Eividades de cintres di llamadas (Call Canir] 152 24 LEr] - 132 152
Educacin Supanor peiada 10 o1 0E - &7 10
Salud hunans ER L7 72 - - L] 31
Jugos G arar, actiddades Sap o, P aalivid i ST CTRR NG a2 23 a3 as 21
O ak S di Saiaion an 23 174 - - an 20

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye personal permanente, personal temporal directo, temporal en mision en otras empresas, propietarios,
socios y familiares y personal aprendiz y pasantes. No se incluye el personal contratado a través de empresas de
suministro de personal, debido a que este es un personal que corresponde a las empresas clasificadas en la Division
78, en la categoria de contratacion Temporal en mision en otras empresas.
2 Personal en mision aplica para las actividades de empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios,
corresponde a la divisién 78 Actividades de empleo, de la ClIlU Rev.4 A. C.
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3 Aplica para las actividades de Educacion superior privada, Grupo 854 de la ClIU Revisién 4 A. C. Incluye el
personal docente y monitores que contratan las universidades mediante la modalidad hora catedra. EI nimero se
obtiene mediante la conversion de las horas catedra trabajadas por los docentes y monitores que laboran mediante
esta modalidad.

4 Incluye propietarios, socios y familiares, y personal aprendiz o por convenio

5 Corresponde al personal ocupado menos los propietarios, socios y familiares

Para el total del personal ocupado, de los 20 subsectores objeto de estudio, 8 presentaron variaciébn negativa,
siendo las Actividades administrativas y de apoyo a oficina y otras actividades excepto call center las que presentan
la mayor caida (-12,2%); de los 12 subsectores restantes los mayores crecimientos en el total del personal ocupado
se presentaron en las Actividades de centros de llamadas (Call Center) (15,2%) y Desarrollo de sistemas
informéticos y procesamiento de datos (8,6%).

Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segun subsector de
servicios

En la Tabla 6 se presentan las variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado y de sus
componentes, salarios y prestaciones. También se muestra la variacién de los otros gastos de personal y del total
de gastos de personal ocupado para cada uno de los subsectores de servicios estudiados en la Encuesta Anual de
Servicios para el afio 2019. Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores Actividades de
centros de llamadas (Call center) con 23,7% y en Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
con 17,4%. Por el contrario, para el sector de Actividades de edicion estas remuneraciones presentaron una caida
del 8,9%.

Tabla 6. Variaciones porcentuales de las remuneraciones del personal ocupado, salarios, prestaciones y
otros gastos del personal, segun subsector de servicios Total nacional 2019/2018

Ditres gastes de Tatal gastes de

Subsdetor &8 sErvidas Salaria Pristacians R s

persanal’ parsonal
Almacenamiano y actkidades complementarias al trarsporie 21 52 71 31 I BE
COrmes ¥ Sarvicis de mensserna 13 113 131 35 I 122
Abojamaent 73 50 &5 4.8 56
Bestauranies, catering y bares &2 43 7.0 nz 78
Actividados de odician 94 a0 23 153 76
Producckin, dstribuckn y axhinick parkculas: ci grilicas 7 43 &8 51 &7
Actiidades de programacin y wrasmisin de teksision 14 o7 13 s 5
Takaimrsacion a3 20 BS ELT 1o
Desarralo de siktemas informadiicos y procesamiento de daios =1 162 174 27 141
Acthvidades inmobiliaria y de alquileres cin opararia 131 115 126 180 130
Actividades proksicraklis, oemilcas y wonicas pEL ] pLE] 1z1 20 11
Pubdzidad 20 45 63 &1 55
Agenclas de Viee &7 53 63 53 62
Actividades de emple, segurdad & imestigacian priada, sericios a edificios 157 2B 123 24 133
Acthidades adminstrathes y e Jpays 3 oficng y oIras aCIh0nes sxcemto call comes 73 31 &0 28 52
Actividades de centros de Eamadas [Call Center) ME 18 37 154 33
EdhulaCit Saivior privadd 7 &9 14 B2 74
Saked hamana 12 &7 E1 45 54
Juegos de sz, acthidades deporivas, recreativas y espardmisnio =1 &6 143 0 L
Ofra aCthvidades di seriiod 64 13 49 = b B9

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios - EAS.

1 Incluye auxilio de transporte, primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales en dinero, indemnizaciones por
retiro voluntario, elementos de seguridad y dotaciones para el personal, aportes al sindicato y capacitacion del
personal, entre otros.

Alcance tematico de la investigacién realizada:

Tabla 7. Alcance tematico y pardmetros de inclusién EAS
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Seccion CliU Rev.4 A.C. Descripcion Parametro personal Parametro ingresos
(Almzcenamiento y  actividades complementarias  all

H1 Divizion 52 40 personas $3.000 Millones
transporte
H2 Division 53 Corren y sarvicios de mensajeria 40 parsonas $3.000 Milones
n Divizion 55 | Alojamiento 10 personas $1.000 Millones
12 Division 56 Actividades de servicios de comidas y bebidas 40 personas $3.000 Millonas
Division 58 (Actividades de Edicidn 10 personas $1.500 millones
Actividad inematograficas, de vid d
I |Civision 59, except Ciase 5920 halt:avisic'lnas CinemElogralicas, e VIceo ¥ programes B8 40 personas $2.000 Milknes
S Actividades de programacion, fransmision ylo difusion y
12 Division 60 y Clase 6391 | Actividades de agencias de holicies #0 parsonas $3.000 Milones
J3 Division &1 Telecomunicaciones 40 personas $3.000 Millones
Desarrollo de sistemas informéticos  (planificacion,
Division 62, Division 63, exceplolanalisis, disefios, programacicn, pruebas), consulioria
M 75 3.000 Mllo
Clase 6391 informatica y actividades relacionadas; v actividades de| parsanas 3 nes
sarvicios de informacion
L Seccion L. Division 638 Actividades inmobiliarias 75 personas $3.000 Millones

[Actividades juridicas y de conlabilidad. Actividades de|
administracion  empresarial, consultorls de  gestion.
Actvidades de arquilectura e ingenieria; ensayos y
LU} TD;;I.D‘;EEF;;?T. 71, 72, Olass andlisis técnicos. Investigacion cientfica y desarrolio. 75 personas $3.000 Millones

Estudios de mercado y realizacion de encuestas de|
opinidn. Otras aclividades profesionales, cientificas y

técnicas.
M2 Clase 7310 Publicidad 75 parsonas $3.000 Millones
N1 Division 77 [Actividades de alquiler y armendamiento 75 parsonas $3.000 Millones
e Divisién 79 Acinilc.!ades de agencias da vigje, oper.adoras turisticos, 40 parsonas $3.000 Milones
servicios de reserva y actividades relacionadas
Divisiones 78, 80 v 81, excepio| fﬁ.cﬁvic_!ade_s. de .errpla-u. Acfﬁ_\.lidadas de SEgL!I'iFlEd 5
N3 investigacion privada. Actividades de servicios 3 75 parsonas $3.000 Millones
Clase 8130 -
edificios
— Aclividades administrativas y de apoyo de oficinas y
4 Division 82 Exceplo clase 8220 alras actividades de apoyn o ke srpresas 75 personas $3.000 Millones
NS Clase 8220 (Actividades de centros de lamadas (Cal center) 75 parsonas 33.000 Millcnes
P Grupo 854 Educacion superior 20 personas $1000 Milones
Q Divisiones 86 Actividades de atencion de la salud humana. 40 personas $3.000 Millones
(Actividades de s de arar, deportivas, recreativas
R Divisiones 92 y 83 L prege P y 40 personas $2.000 Millones
Bs parcimenio
Division 90, Clase 2511 y Gr - -
5 = == ¥ g Ofros aclividades de servicios 40 personas $2.000 Mllones

260

Aparte de la anterior descripcién sobre el incremento del sector de bienes y servicios, es importante que el
contratista tenga en cuenta algunos aspectos técnicos:

1. El contratista debe realizar la entrega de los elementos requeridos en el Municipio de Carolina del Principe,
Departamento de Antioquia:

2. El contratista debe de tener en cuenta los siguientes impuestos y retenciones:

IMPUESTO O RETENCION %
Estampilla Pro cultura 2%
Estampilla Pro deporte 2%
Estampilla Pro Hospital 1%

Estampilla Pro Adulto Mayor 4%

R.F. Industria y Comercio 0.6%

4.2.2. Andlisis de la Ofertay de la Demanda:

El control de precios que suele introducir el estado, tiene un efecto sobre la oferta y la demanda de los bienes y
servicios sujetos al control de precios, que suelen ser objeto de estudio por parte de los empresarios.

Segun la teoria del libre mercado, el mercado mismo mediante la conocida ley de la oferta y demanda, debe regular
los precios de los bienes y servicios, pero en ocasiones el estado decide intervenir mediante la fijacién de precios
maximos al publico.

Ya sea por la deteccion de fenbmenos especulativos o por una medida social encaminada a proteger derechos
bésicos de los ciudadanos como la salud o la alimentacion, el estado fija un sistema de precios méximos sobre
determinados bienes y servicios que tienen un fuerte efecto tanto en la demanda como en la oferta.

NIT:890.984.068-1

PBX: (+574) 863 40 33

Contactenos @carolinadelprincipe-antioquia.gov.co
Carrera 50 No. 49-59 Parque Principal

Cddigo Postal: 051840

Carolina del Principe - Colombia

www.carolinadelprincipe-antioquia.gov.co



COMPROMISO

Carolina del Principe

La intervencion del estado puede conseguir resultados diferentes como la correccion de imperfecciones del
mercado o simplemente distorsionarlo afectando desde oferentes hasta consumidores.

Cuando el estado toma la decision de introducir un precio maximo sobre un producto, la oferta se reciente puesto
gue hace menos atractiva su produccion, asi que los capitalistas proferiran invertir sus recursos en otro sector donde
los precios no obedezcan a elementos artificiales sino al libre juego de la oferta y la demanda.

Al tiempo que la oferta se reciente por el control de precios, la demanda se puede ver estimulada por la existencia
de un precio mas razonable y asequible para el consumidor, de modo que se produce un exceso de demanda frente
a la oferta, lo que se supondria deberia redundar en un incremento de precios que deberian llevar a que en un
momento dado se pueda alcanzar nuevamente un nivel optimo o punto de equilibrio, situacion que no se dara
precisamente por el control de precios.

4.2.3. Ficha Técnica de los Elementos
4.3. Andlisis de Mercado: Las variables estudiadas para la solicitud de cotizaciones, se basaron en precios
consultados a posibles proveedores y grandes superficies, donde se tuvo en cuenta las estampillas municipales y

las retenciones de ley

4.4. Experiencia de la Empresa: El oferente debera demostrar que su actividad comercial o razén social tiene
relacion con el objeto del contrato o los elementos a adquirir.

4.5. Ubicacion Geografica: Municipio de Carolina del Princiﬁe
sonez Plata
&
ce®
o
——Parque [nfantil Carolina
DelPrincipe Antioquia
Carolina del Principe
- REPUBLICA DE
COLOMBIA
Google
Imagen tomada de https://lwww.google.com/maps/place/Carolina,+Antioquia/ @6.724935, -

75.2841068,15.75z/data=!4m5!3m4!1s0x8e4466459575f30d:0x594da5e5e7013e32!8m2!3d6.7237546!4d-75.2811105?hl=es

4.6. Cotizaciones realizadas:
item | Materiales Unidad COtIZfICIOI’l Cotlzzamon Promedio
A A 1 * *

'2I'f1blon madera plastica de 3m * 20 cms Ud 148.205 122993 135.599
Larguero de madera plastica de 2” *4” *3 Ud 76.976 68.330 72.653
metros
Tornillo sombrilla 5” * 3/8 ud 1.368 1380 1.374

4.8. Analisis de precio:

Se realiz6 el andlisis de los precios de las dos cotizaciones presentadas; de las que se proyecto en los estudios el
valor promedio de cada una de ellas: por lo antes descrito y sabiendo el valor total se puede demostrar que es
factible proceder a la contratacién de minima cuantia, dado que no supera los 28 S.M.L.M.V.
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5.LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: Se celebrara un contrato de suministros y
se llevara a cabo por la minima cuantia, conforme a lo previsto los decretos 1510 de 2103 y 1082 de 2015.
El criterio de seleccion aplicar sera el menor precio y siempre que no esté por fuera de las especificaciones
técnicas definidas por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
termind estrictamente indispensable. En ese orden de ideas, es procedente dar aplicacion a esta
modalidad de seleccion

6. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.
En ese orden de ideas, es procedente dar aplicacion a esta modalidad de seleccion.

Ne | Clase Fuente Etapa Tipo Descripcion Consec. Probabilidad Impacto Calif. Forma de Mitigarlo
del riesgo evento T.

1 Especifico Interno Ejecucion Operacional Incumplimiento de | Retraso en | Bajo Bajo Bajo Exigiendo al
las obligaciones | |ag contratista  entregas
contempladas actividades per!édlcas, llevando
dentro del contrato . registro de estas

a ejecutar

2 Especifico Interno Ejecucion Operacional Mala calidad en los | Obras de | Bajo Medio Medio Exigiendo al
elementos baja calidad contratista  entregas
contratado de elementos con

calidad, llevando

registro de estos con
las evidencias, y su
pago sera cancelado,
previa verificacién de

las actividades
cumplidas a
cabalidad.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015 por tratarse de una contratacion
directa, No obligatoriedad la exigencia de garantias, razén por la cual se deja constancia expresa en el presente estudio previo
gue no se exigira garantias.

A

o 7 4 . .
JORGE ERNESTO HINCAPIE GONZALEZ
Director Departamento Administrativo de Planeacion

Carolina del Principe, (21/10/2021)
Elabord: Jorge Ernesto Hincapié Gonzélez / Director DAP

Reviso: José Fernando Mesa Rodriguez / Gestor Contractual
Aprobd: Carlos Andrés Pérez Vasquez / Alcalde
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