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DEL 1 AL 30 DE SEPTIIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la/
hoja de ruta.

durante el periodo contractual, se desarrollaron las siguientes actividades para esta obligacion:
lecturas, Resoluciones y Boletines:

» Procedimiento: fondo para el acceso y permanencia en educacién superior para personas en proceso d
reincorporacion exintegrantes de las FARC-EP
* Memorando MEM20-007520 / IDM 112000: Cédigos para el registro acciones de prevenciéon y seguriddg
Reincorporacion

+ REGLAMENTO OPERATIVO: fondo para el acceso y permanencia en educacion superior para personas en proce:
de reincorporacion exintegrantes de las FARC-EP

«Instructivo: Autoevaluacion de Sintomas COVID 19

*Guia para la conformacion de expedientes hibridos de BIE y PRE Individual

» procedimiento para la presentacién de la solicitud de desembolso del apoyo econdmico de reincorporacién pa
proyectos productivos de carécter individual - cédigo: IR-P-26

sinstructivo de acceso al apoyo econémico de reincorporacion para proyectos productivos de caracter individual

*  Memorando MEM21-007612/ IDM 112000: Recomendaciones errores frecuentes en documentos para
presentacién del PRE individuales

+ Presentacién: DIALOGUEMOS SOBRE SALUD - Conversatorio Rehabilitacion Funcional y Acceso a Ayud
Técnicas

 Alfresco — Manual de usuario: el cual tiene como objetivo Brindar las instrucciones necesarias para que un usuar
dependiendo de su rol pueda realizar las tareas pertinentes a la funcion.

+ Presentacion: SERVICIO NO CONFORME que tiene como objetivo: Generar un espacio de socializacion y refuer
para la correcta implementacion del procedimiento IR P 10 de SNC y el uso de la plataforma Software para la|
administracion de la planeacién y la gestion.

+ Documento: SEGUIMIENTO JOVENES CERTIFICADOS COMO MENORES DE EDAD EN EL MARCO Df
ACUERDO DE PAZ.

fuente de verificacién: Comunicacion institucional Correo electrénicos.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y!
evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual en mencién, no se desarrollaron actividades, toda vez que a la fecha no se ha
implementado la estrategia; sin embargo, se informa a la poblacién objeto asignada: que se esta estructurando la
metodologia e instrumentos para la elaboracién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo, en|
cumplimiento de la resolucién 4309 de 2019.

Por otra parte; se socializa la resoluciéon 1704 de 2021: “por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el
reconocimiento de la asignacion mensual en marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones”

También se participé en el siguiente tallere en marco de continuar fortaleciendo los conocimientos para lal
implementacion de la ruta de reincorporacién:

+Didlogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y reproductivos el 15-09-2021

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo Electrénicos, listado de asistencia

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestiéon y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del 1 al 31 de septiembre de 2021, se han atendido 43 Personas en reincorporacién y 1 que hace|
parte del proceso de reintegracion, asignadas a mi nombre; alcanzando un 100% de atenciones en el periodo
contractual, las cuales se indican a continuacion:

* Colombia: 18 PR atendidas, identificadas con nimero de cddigo: 60-05996, 60-08205, 60-10182, 60-11698, 60-
06258, 60-04320, 60-03361, 60-06260, 60-07960, 60-08214, 60-07553, 60-03507, 50-00116, 60-03465, 60-04305, 60-
03575, 60-01129, 60-04009

* Tello: 8 PR 60-03516, 60-05969, 60-03504, 60-07069, 60-03566, 60-08557, 60-07839, 60-07508

* Neiva 15 PR: 60-09514, 60-03493, 60-13122, 60-07349, 60-03388, 60-03547, 60-07441, 60-11058, 60-03525, 60-
03478, 60-03492, 60-12273, 60-06358, 50-00155.

*Yaguara 1 PR: 60-07898
* Santa Maria 1 PPR: 0523-16
* se efectla solicitd de traslado a la PR con nimero de cédigo: 60-00605 al GT.Caqueta

Fuente de verificacion: correos electrénicos, planillas de asistencia a reincorporacién y SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompariamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se desarrollaron las siguientes actividades:

* se concertd con el profesional de INNPULSA, para desarrollar una actividad de fortalecimiento de competencias, en
marco del proceso de fortalecimiento de los proyectos productivos, los cuales tendran lugar el 19 de octubre de 2021.

* se concertd con la profesional de pastoral social, visita el 21 de octubre para continuar el proceso de reconciliaciéon
denominado: “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA
RECONCILIACION” en el municipio de Colombia.

* se concertd con la poblacién asignada de los municipios de Tello, Colombia, Santa Maria y Yaguarg, las visitas que
se haran de forma presencial con el fin de efectuar reunién grupal, con enfoque psico-social a la poblacién de
reincorporacion en la zona, donde se desarrollard un espacio para solucionar inquietudes que tiene las personas en|
proceso de reincorporacién, en marco de las gestiones que desarrolla la ARN y se daran indicaciones referentes a la
resoluciéon 1704 de 2021, de la siguiente manera: Colombia 1 y 2 de octubre, Santa Maria el 5 de octubre, San|
Andres, Tello el 6 de octubre, Rio Negro, Tello el 7 de octubre, Yaguara el 12 de Octubre.

Fuente de verificacién: formato de solicitud de comisiones TH-F-01, correos electrénicos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el periodo de ejecuciéon contractual del 1 al 30 de septiembre de 2021 se efectuaron las siguientes
actividades:

* se compartié y posteriormente se socializé la pieza del programa: auxiliar en promocién de seguridad alimentaria,
del SENA, en marco de las acciones realizadas de gestion para ofertas tituladas, la cual inicia el 28 de agosto de
2021; donde se vincularon 8 PR’s y familiares

* se socializ6 la oferta de diplomados de la ESAP a la poblacién del municipio de Neiva, donde se priorizaron 6 PR’s,
sin embargo, solo asisti6 una PR.

Fuente de verificacién: planillas de asistencia, correos electrénicos

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el periodo contractual del 1 a 30 de septiembre; se desarrollé una actividad dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, el cual se describe a continuacion:

* El 11 y 18 de septiembre, se efectta Acompafiamiento a la actividad de formacién para el trabajo: “auxiliar]
promocién de seguridad alimentaria — formacion titulada que se desarrolla en el centro agroindustrial del SENA, en el
municipio de Campoalegre

* Se realiza revision de la planilla IR-F-38, planilla de asistencia educacion; correspondientes a los municipios de Tello
y Colombia, del programa “Tejiendo Saberes”, las cuales se le enviaron a la profesional Luisa enlace con la]
coordinacion del proyecto para sus respectivas firmas.

* se participd junto a la poblacién asignada del municipio de Colombia, en el proceso de reconciliacion:
“FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION” en
el municipio de Colombia, el cual es planificado por pastoral social, el dia 16 de septiembre de 2021

Fuente de verificacion: planillas de asistencia, SIRR y planillas de asistencia educacion.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2021 se realizaron las siguientes acciones para esta
obligacién contractual:

El 8-09-2021 Se efectud convocatoria a los participantes del proceso de reincorporacién con el objetivo de participar
en la Jornada deportiva con enfoque comunitario: “Verdad que podemos jugar en fraternidad, reconciliacién vyj
solidaridad” el cual se desarrolla en marco de la estrategia “SEMANA POR LA PAZ”, aportando en la construccion de
la reincorporacién comunitaria

El 16-09-2021 Se efectlia acompafiamiento a la jornada de reconciliacién y convivencia en el municipio de Colombia,
la cual es direccionada por la pastoral social, en marco del proyecto: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES]
COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION, la cual tiene un enfoque comunitario. Se
plantean estrategias de participaciéon comunitaria y se propone una caminata por la paz en el municipio.

Fuente de verificacién: Acta de reunién, agenda Outlook y SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo contractual se realizan las siguientes acciones, en marco de este objetivo:

* se establecié reunion con la persona encargada de la casa de la cultura del municipio de Colombia, con el objetivo
de gestionar un espacio para desarrollar la actividad de reconciliacion “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
COMUNITARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA RECONCILIACION” que se desarrolla el 16 de septiembre,
estrategia que lidera la pastoral social.

* se logré efectuar gestion, con el fin de que CADEFIHUILA se vinculara a la jornada deportiva: Verdad que podemos
jugar en fraternidad, reconciliacién y solidaridad” mediante la donacién de unos uniformes para la poblacién en|
proceso de reincorporacién que reside en la ciudad de Neiva, marco de las acciones realizadas en la estrategia
“SEMANA POR LA PAZ” junto con la sub mesa de reconciliacion y convivencia.

fuente de verificacion: correos electrénicos, planillas de asistencia

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe 1 al 30 de seprtiembre no se desarrolld actividades
relacionadas con esta obligacion, toda vez que a la fecha no se ha concertado la hoja de ruta con los participantes y|
por ende no hay acuerdos a evaluar, sin embargo, se informa a la poblacién objeto asignada: que se estd]
estructurando la metodologia e instrumentos para la elaboracién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a|
largo plazo

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se realizaron atenciones virtuales y presenciales a la poblacién asignada de los
municipios de Tello, Yaguar4, Santa Maria, Neiva y Colombia, donde se desarrollaron los siguientes temas:

Psico_2

Se desarrolla actividad; con el objetivo entregar las catillas “reincorporacién social y econémica” y “beneficios de la
reincorporacion — paso a paso para acceder a un proyecto productivo” con el fin de orientar a los participantes del
proceso en la etapa de reincorporacién a largo plazo, estudiar los componentes, y explicar los pasos para acceder a|
un proyecto productivo colectivo o individual.

Edu_4

Se efectlia atencion grupal, con el fin acompafiar el proceso de Formacion para el trabajo: " AUXILIAR PROMOCION
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA" el cual se desarrolla en el centro agroindustrial la angostura, del SENA

Com_2

Jornada deportiva con enfoque comunitario: “Verdad que podemos jugar en fraternidad, reconciliacion y solidaridad”
el cual se desarrolla en marco de la estrategia “SEMANA POR LA PAZ".

Se efectta reunién grupal con el objetivo de continuar el proceso en marco de la iniciativa de reconciliacién vy
convivencia denominada: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAES COMUNTARIAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA
RECONCILIACION. Donde los participantes tuvieron la iniciativa de convocar y organizar una jornada deportiva y una
caminata por la paz.

Fuente de verificacion: planillas de asistenciay SIR

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

* A continuacion se relacionan los cédigos de las PR y la PPR con asistencias realizadas durante el periodo de
Septiembre de 2021. para un total de 45 asistencias:

Psico_2 (35 PR):
Sost_ec_3 (6 PR)
Fam_1, (2 PR):
Edu_4, (14 PR)

A la PPR con nimero de CODA: 0523-16, se le realizaron actividades con los cédigos:Hab4.1.1.1, Hab 4.1.1.2]
PR0O2.3.1.3 y se evaluaron los respectivos acuerdos en el ARPA

Fuente de verificacién: SIRR

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

* Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo o
tramite por gestién documental:

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacién de atencién individual virtual (O planillas)

- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacién de atencién individual presencial (15 planillas)
- Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporaciéon de atencién grupal presencial (3 planillas)

* Informe de actividades mensual septiembre de 2021 como profesional facilitador para la reincorporacion vyj
normalizacién en Neiva Huila. (1-30/09/2021)

Fuente de verificacion: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadoras, técnica de|
archivo y asistente GT Huila.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se asisti6 a las siguientes reuniones programadas por GT y N.C.

*Participacion en reunién denominada acompafiamiento y seguimiento de vinculacién de la poblacién en el MEFTS
*Participacion en reunion denominada Orientacion TALLER ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNICACION
ASERTIVA ARN HUILA

*Participacion en reunién denominada Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género.
*Participacion en reunién denominada Dialogos en salud con Ministerio de Salud. Rehabilitacion Funcional y Acceso
a ayudas técnicas.

*Participacion en reunion denominada definicién de metas FPT para el PAT.

*Participacion en reunion denominada TALLER PARA EL GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO / HUILA -
Fotografia -

*Participacion en reunién denominada Dialogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos sexuales y
reproductivos.

*Participacion en reunién denominada Mesa Generacion de Ingresos.

*Participacion en Temas varios de salud GT Huila.

*Participacién en reunién, encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque
diferencial y de género).

*Participaciéon Convocatoria para reunién tema EXT21-014707.

*Participacio'nREUNION PREPARATORIA PARA JORNADA DE INFORMACION A REINCORPORADOS QUE NO
HAN SUSCRITO ACTAS DE COMPROMISO CON JEP

*Participacion TALLER COOPERACION ARN HUILA .

Fuente de verificacion: Acta de reunién, agenda Outlook.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo contractual, se ha diligenciado el reporte diario de la condiciones de salud a través de la|
plataforma ALISSTA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién N° 786- 2021, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en
cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de
rendicion del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno
de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

EDER MAURICIO CUMBE AMEZQUITA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30/09/2021

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




