INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.490.372

CONTRATO No. 790- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

PITALITO GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo en vigencia Se participo € Implementaron con Ia poblacion 10 SIguientes temas apordados
y relacionadas con la presente obligacion contractual:

*Lectura, apropiacion y socializacién de la resolucién 1704 por la cual se prorroga la fase de transicion
prevista para el reconocimiento de la asignacién mensual en el marco del proceso de reincorporacion y se
dictan otras disposiciones.

04/08/2021: Orientacion métodos operativos formulacion PRE. (IR-I-24 Instructivo_PRE_Individual_V1, IR-P-
26 Procedimiento_PRE_Individual_V5, Presentacién_Actualizacion_Métodos_Operativos PRE_Individual,
Guia_Creacion_AEBEI_SIRR, paso a paso para la formulacién de proyectos.

*12/08/2021: Apropiacion del documento Fondo de Administracién de Recursos ARN — ICETEX que tiene
como finalidad “financiar créditos educativos condonables de formacion técnica profesional, tecnolégica y
pregrado universitario en respuesta a lo establecido en el “Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera”, el documento CONPES 3931 de 2018 y el Decreto Ley 899 de
2017 y la Resolucién 4309 de 2019.

*19/08/2021: Capacitacién de genero liderada por nivel central

*Lectura oferta capacitacién Min agricultura para la Mujer Rural. Lineas de crédito especiales para mujeres.
*24/08/2021; Taller de Cuidado de la Salud Mental liderado por talento humano nivel central

*25-08-2021: Participacion en reunion virtual Sensibilizacion Sistema Integrado de Gestion - Grupo 3 -de Nivel
central.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evallia no se realizan actividades relacionadas con esta obligacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se atendieron 12 PR de forma virtual y 41 PR en atencién presencial.

Poblacién asignada en estado activo en SIR mes de Agosto: PR 53 distribuidos en los diferentes municipios
asf:

ISNOS: 10 PR: 60-01933 60- 04257 60-04601 60-05879 60-07934 60-09002 60-09599 60-01898 60-
01643

PITALITO 22 PR: 60-01104 60-07606 60-05943 60-06704 60-07583 60-08066 60-12863 60-07607 60
07558 60-11478 60-01637 60-04251 60-11675 60-08093 60-04506 60-09585 60-09748 60-
0765560-1176360-0433360-1196760-08250

SAN AGUSTIN: 16 PR: 60-09041 60-09038 60-07912 60-07646 60-07075 60-06304 60-04250 60-
0424960-0161960-0904960-0903360-0902260-0902060-0711360-06491 60-04595

TIMANA: 5 PR: 60-08952 60-01115 60-07642 60-06386 60-01596.

PR recibidos de traslado: 60-04595, 60-11967
PR remitidos a otros departamentos por traslado:60-07642, 60-04580

Fuente de verificacion: Registro de atenciones SIR, planillas de asistencias psicosocial individual y grupal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestiébn con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales
y de género.

En el presente mes se realizaron actividades concertadas con la poblacién excombatiente orientada a abordar
los siguientes temas:

EDUCACION:

2/08/2021: Acompafiamiento a UNAD para tramite de matricula 3 semestre PR 60-11675.

23/08/2021: Acompafiamiento a Universidad Sur Colombiana para tramite de matricula 1 semestre 60-07606.
*socializacion de oferta ICETEX para educacion superior.

PRODUCTIVIDAD:

*18-08-2021: Mesa de Generacién de Ingresos con 2 PRE postulados PRE-PP-34810, PRE-PP-34844

* Apoyo en orientacién, formulacion y postulacién de PR a proyecto productivo individual (2 PR, 60-07655 vy
60-09041) con apoyo del dinamizador de emprendimiento zona sur.

* 09/08/2021: Socializacién de requisitos para acceder al beneficio econdmico de proyecto productivo
individual: 1 PR: 60-01596.

*24/08/2021: Se realiza postulacién ante la APE para posibilidades de vinculacién a oferta laboral de PR 60-
09748.

*12/08/2021:Taller de entrenamiento orientado por el SENA mediante el centro de desarrollo empresarial
enfocado al tema de redes sociales aplicado al manejo empresarial dirigido a poblacién en reincorporacion del
municipio de San Agustin. 13 PR participantes: (60-01619 60-04249 60-07075 60-09020 60-09022 60-0
0711360-0425060-0903860-090416D-0764660-0904960-07912).

*, Lineas de crédito especiales para mujeres.

Fuente de verificacion: Mensaje por lista de difusion WhatsApp y llamada telefonica, y Planilla de asistencia
FPT Formato IR-F-99 y 103 con registro en SIR.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de
los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

Las atenciones realizadas durante el mes de agosto se enfocaron a los siguientes temas con socializacion y
focalizacion a ofertas :

SALUD:

* Durante el mes de agosto se socializacién de Plan Nacional de Vacunacién, y puntos autorizados para
vacunarse,con correspondiente registro en ARPA a 23 PR en etapas 4 y 5 con seguimiento a la aplicacion de
la vacuna. (60-07934 60-09002 60-05879 60-09599 60-01933 60-01898 60-04601 60-08066 60-
12863 60-11478 60-11675 60-01619 60-06491 60-09033 60-07113 60-07646 60-07912 60-06304 60
04506 60-09585 60-04333 60-06386 60-01626).. A fecha registran 2 PR con primera dosis (60-07912, 60-
09020)

*10/08/2021: al conversatorio sobre “Vejez y Envejecimiento Activo”, dirigido a la poblacién en reincorporacion,
grupos familiares y comunidad, especialmente a las personas adultas mayores, del area de influencia de los
Grupos Territoriales / Puntos de Atencién - GT/PA. 1 PR participante: 60-05943.

*25/08/2021; Socializacién virtual a PR sobre tema: Afiliacién al SGSSS, y otras novedades de aseguramiento
en salud.

EAMILIA:
*22/08/201: Articulaciéon y gestion con fundacion caminar hacia el futuro en el municipio de Timana para
solicitud de cupos atencion a primera infancia para hijo de PR 60-08952 Y c6nyuge de PR 60-06386

*21/08/2021: Apoyo y gestién para inscripcion de familiares de PR 60-11478 en programa Tejiendo Saberes

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Se realizaron acciones de socializacion de la oferta existente a través del acompafiamiento familiar, facilitando
el acceso de la poblaciéon en reincorporacién y sus familias de acuerdo a las anteriores caracteristicas
poblacionales.

EDUCACION:

*7,14,08/2021: Acompafiamiento a encuentros virtuales y presenciales programa “Tejiendo Saberes” en |.E
Humberto Mufioz de Pitalito. 2 PR participantes , asistieron 4 familiares.

*19/08/2021:Acompafiamiento encuentro programa SENA EMPRENDE RURAL Emprendedor en produccion
de huevo. Total 2 PR participantes: 60-01104, 60-09748.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
gue se encuentren en el espacio de atencién designado.

COMUNITARIO:

*01/08/2021: Se realiza y envia a asesora de reincorporacion, la propuesta denominada "Propuesta orquideas
del Macizo) encaminada a la gestion para el fortalecimiento adelantado por el proceso de asociatividad
gestado en el municipio de San Agustin vereda de Puerto Quinchana.

*7, 14, 28/08/2021: acompafiamiento en las sesiones virtuales en el marco del diplomado en formacion
ciudadana, paz y reconciliacién ofertado por la Universidad Sur colombiana, con participantes de la zona sur
atendidos por la ARN, comunidad y familia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizaron acercamientos con entidades de orden local y departamental, para identiicar la oterta y|
posibilidades de vinculacién de la poblacién excombatientes a los diferentes programas del estado.

*02/08/2021: Reunién con Secretaria de Desarrollo Econémico para promover las capacidades productivas
orientadas a la sostenibilidad econémica del PRE Café Miravalles liderada por PR 60-06704

*12/07/2021: Reunién de articulacién administracion municipal de San Agustin en cabeza del secretario de
Gobierno. concertacion de acciones de reconciliacién en el municipio.

*17 y 31/08/2021: Reunion de articulacion administracién municipal de Pitalito en cabeza de asesor de
despacho y delegado desde la administracién municipal como asesor de derechos humanos para paz y
posconflicto.

*19/08/2021:Reunién institucional de Apoyo y seguimiento implementaciéon modelo educativo Tejiendo saberes
con representante de institucion Alberto Merani, directora de I.E Humberto Mufioz y representante de
secretaria de educacién municipal.

*20/08/2021:Reunion virtual prealistamiento de jornada de capacitacion con la UNP con poblacion
excombatiente de la zona sur.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de agosto de 2021, no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacién, debido a que no se ha iniciado con el diligenciamiento del instrumento para
la elaboracién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo, dadas las restricciones
existentes por pandemia por Covid-19.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

*Apoyo para solicitud de citas medicas, PR 60-07558, 60-11675, 60-04251, acompafiamiento en situacion de
salud por posparto PR 60-01898.

* Apoyo y consecucién de cita medica para valoracién por situacién de discapacidad para consecucion de
historia clinica con el objetivo de adelantar proceso en tramite de certificaciéon por discapacidad. (60-07655).
*Apoyo al area de juridica mediante la entrega de respuesta emitida por la JEP frente al estado de las PR
frente a la firma de las actas de compromiso JEP. Se entrega acta de firma con JEP de PR, 60-07642, 60-
12863. 60-05879, 60-09585)

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

1). Registro de asistencia de 54 PR atendidos durante el mes de agosto:

60-07934 60-09002 60-05879 60-09599 60-01933 60-01898 60-04601 60-01643 60-04257 60-
01104 60-07606 60-05943 60-06704 60-07583 60-08066 60-12863 60-07607 60-07558 60-11478 60
01637 60-04251 60-11675 60-08093 60-01619 60-04249 60-07075 60-09020 60-09022 60-06491 60
09033 60-07113 60-04250 60-09038 60-09041 60-07646 60-09049 60-07912 60-06304 60-01115 60
01596 60-08952 60-04506 60-09585 60-09748 60-07655 60-11763 60-04333 60-06386 60-01626 60
0459560-1196760-0764260-08250 60-04580

2) *Registro en ARPA de seguimiento a vacunacién COVI-19: 23 PR:

(60-07934 60-09002 60-05879 60-09599 60-01933 60-01898 60-04601 60-08066 60-12863 60-
11478 60-11675 60-01619 60-06491 60-09033 60-07113 60-07646 60-07912 60-06304 60-04506 60
0958560-04333 60-0638660-01626).

3. Cierre de oferta FA de 8 PR: (60-07934 60-09599 60-07583 60-07075 60-07912 60-01626 60-
0825060-04580 ).

4.Diligenciamiento en ARPA, Informe de camino diferencial de PR 60-01626.

5. Registro en kobo de Seguimiento PPI suspendidos y cerrados: 60-12863, 60-09033, 60-08093

*

103,

Fuente de verificacion: Plataforma SIR, Planillas de atencion presencial Psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Durante el mes de agosto se entregan los siguientes soporte para gestion documental:

1). Planillas FA'Y FPT programa SENA 30/08/2021

2). Informe correspondiente mes de agosto 2021

3). Actas de reuniones mes de agosto (4)

4). Entrega virtual de documentos generados durante el periodo agosto en formato virtual y con firmas:
Listados de asistencia psicosocial, Listados de asistencia de Formacién académica, documentos misionales
de apoyo y actas de Reunién.

5) Planilla IR-F 38 en medio virtual de formacién académica institucion académica Silvania de Isnos, modelo
tejiendo saberes, |.E Alejandro Magno, |.E Salto de Bordones, |.E Nuevo Milenio)

6). Envio de solicitud e informes de viajes mes de agosto 2021.

Fuente de Verificacion: Relacién de documentos en formato FUID GD-F-04.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el transcurso del periodo contractual del mes de agosto se realiza las siguientes acciones enfocadas al
cumplimiento de ésta obligacién:

1) 11/8/2021:Reunién equipo de Reincorporacion, temas varios con asesora de reincorporacion GT Huila.

2). 18/08/2021: Reunién seguimiento asistencias MEFTS con asesora de reincorporacion GT Huila

3) .22/08/2021:Envio de informe de actividades mes de Agosto al coordinador territorial.

4).28-08-2021, Informacién Ficha de Reincorporacion.

5). 30 /08/2021: Comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de agosto.

6). 23/08/2021: Primer taller identificando y fortaleciendo nuestro rol

Fuente de Verificacién: correos electrénicos fechas sefialadas y link de participaciéon con enlaces de
asistencias, llamadas WhatsApp y telefonicas.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Reporte continuo de condiciones de salud de funcionarios en emergencia COVID-19 EN ALISSTA.

*Reporte semanal de seguimiento estado de salud de PR por situacién COVID-19. 0 PR.

*Apoyo en la confirmacién de asistencia del Alcalde de San Agustin e Isnos a la actividad del decreto 660 de
2018 realizado el viernes 6 de agosto en Neiva.

*Seguimiento a PR vacunacién COVID-19. 21 PR registrados en arpa.23 PR

*Reporte datos ficha de reincorporacién mes de agosto

*Reporte de avance en ruta de habitabilidad.

*Realizar informe de PR fallecido en el municipio de Pitalito a la profesional de juridica GT Huila.

Fuente de verificacién: via correos electrénicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en
el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestién Ni 790- 2021, y
a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones
Contractuales, en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo
del presente periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en
cada uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO

Visto Bueno Supervisqgr(es) (diligenciar manual):

Fecha VoBo:

31/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




