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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 791- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ

1.075.213.180

DEL 1  AL 31 DE JULIO DE 2021

ALGECIRAS GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 31 de julio de 2021, no se desarrolló actividades relacionadas con 

esta obligación, con base que aún no se está implementando la aplicación de metodología e instrumentos para la elaboración 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo, por situación de salud pública por Pandemia por Covid-19 y 

cumpliendo con los lineamientos establecidos para la atención virtual y telefónica.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de julio, se realizó las siguientes actividades de acompañamiento:

 1.	Total, de personas asignadas: 44

Total, de personas con atención individual: 42 personas, en diferentes temas que aplican según su avance en la ruta de 

reincorporación, estas temáticas se registran en la Planilla de Atención:

60-07400 - 60-06006 -50-00005 - 60-07570 - 60-11410 - 60-07299 - 60-13016 - 60-07604 - 60-07652 - 60-10492- 60-07653 - 

60-07654 - 60-12019 - 60-07507 - 60-04290 - 60-07829 - 60-04769 - 60-07483 - 60-07572 - 60-07077 - 60-07614 - 60-07494 - 

60-07613 - 60-10493 - 50-00073 - 60-07584 - 60-13148 - 60-10729 - 60-12734 - 60-04603 - 60-02019 - 60-07761 - 60-09400 - 

60-08950 - 60-04322 - 60-11392 - 60-08848 - 60-02032-60-04332-60-01648.

*  2 PR privado de la libertad: 60-07512.

* 1 Ausente: 60-08114.

* 1 No ubicado: 60-07197.

* 1 Fallecido: 60-05822

2. Se orientó para la estructuración del PP de las PR 60-02032 y 60-04332, para emprender con un proyecto de ganadería 

doble propósito en el Municipio de Algeciras.

3. Se realizó atención de manera virtual a 25 PR y presencial 16 PR de Neiva, en materia de seguimiento de actividades en la 

ruta de reincorporación que contribuyan a los objetivos del plan de acción 2021.

4. Se realizó acompañamiento en salud y seguridad a la PR 60-04769, debido a su vulnerabilidad, recibió la vacuna del Covid-

19, se prepara para ser valorada por el anestesiólogo para la cirugía de matriz y ovarios.

5. Se efectuó seguimiento a la PR 60-07584, en la formación académica “Validación del Bachillerato” con el CEIL, motivando al 

cumplimiento de las actividades académicas, ratificando la importancia como rol de gestor para dar ejemplo a los compañeros 

en proceso de reincorporación, y a su vez contribuya a mejorar su nivel de vida. 

6. Supervisión a las PR 50-00073 y 60-07584, del estado de su ruta de reincorporación y conocer los avances de los proyectos 

avícolas del fondo emprender, a la fecha el SENA realiza acompañamiento técnico a la avícola Montaño, por temas de recursos 

económicos y perdida de 800 aves,  reubico la avícola en la salida al municipio de Tello sobre la margen del relleno,  y para el 

caso de Avícola Gutierrez continuo con la producción de huevos por el momento la PR informo que inicio de nuevo 500 aves 

para no paralizar la empresa y más adelante reubicarla en otro domicilio que disminuya el riesgo de seguridad.

7. Se realizó acompañamiento a la Cooperativa Multiactiva Agroindustrial de Algeciras, para la elaboración del convenio con la 

Universidad Surcolombiana entre las partes con el fin de formalizar el apoyo al proceso de acompañamiento técnico, 

capacitación en la cadena del café en especial en análisis físico químico y sensorial del café; así iniciar el paso a paso la 

proyección de iniciar a exportar a otros países. Por otro lado se acompaño a la gestión de un crédito con la Cooperativa 

Utrahuilca de Algeciras para la compra de terreno, y otro recurso para la compra y venta de café que garantice las operaciones 

comerciales. 

8. Seguimiento a los 10 Pr con caso de seguridad activo con la UNP: 60-08113, 60-07604, 60-06006, 50-00073, 60-07584, 60-

07628, 60-07572, 60-07654, 60-07507, 60-04769, 60-08104, 60-07614, 60-07613, 60-07615. Se ratifica de nuevo la 

importancia de implementar las medias preventivas para salvaguardar la vida y la de sus familias.

9. Entrega de (2) PP en las líneas de comercio a la PR 60-04603 de Neiva y línea  de comercio de la PR 60-07494 de Algeciras.

10. Seguimiento a grupos Asociativos Asopropaz y Café Paz, con el fin de fortalecer la Organización, dentro del marco del 

Convenio OIM-ARN fortalecimiento organizacional por parte de Asocoop.

10.  Se apoyó a la convocatoria Proyecto Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la convivencia y la reconciliación 

2020-2023. Liderado por la Pastoral Social.

11. Acompañamiento a la práctica de campo a la Angostura de las PR´S de Algeciras que vienen adelantando con el SENA el 

curso “Emprendedor en sistemas ganaderos doble propósito”.

12. Acompañamiento a las PR´S a la socialización del Pilar 2-6, liderado por la profesional Luz Marina Román por parte de la 

Agencia de Renovación del Territorio.

13. Acompañamiento a la PR 07654, para la compra de vivienda en el Municipio de Algeciras. 

14. Se apoyó a la focalización evento decreto 660, dentro del marco de la alerta temprana protección a las comunidades, 

liderado por el Ministerio del interior. (El día 5 de julio/2021).

15.  Se apoyó a la gestión de la  PR 60-07613 con la Alcaldía de Algeciras y el Comité de Cafeteros, la posibilidad de conseguir 

apoyo para mejorar la vía de la vereda la perdiz, para elaborar dos placas huellas.

16. Se apoyó a la  actualización de los representantes de la cámara de comercio del grupo Asopropaz de Algeciras.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de PR en SIR.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración participativa 

de la hoja de ruta.

1. Durante el mes en ejecución del presente informe se realizó la lectura de los siguientes documentos, consulta y seguimiento a 

las directrices dadas de nivel nacional enviados por el coordinador, orientadoras, asesora del GT Huila - para efectuar y registrar 

un oportuno y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación: 

• Lectura a resolución 011 del 2018 por la cual se reglamenta el procedimiento para autorizar salir del país. (01-07-2021)

• Revisión Cronograma Postulación PRE – Julio (02-07-2021)

• Lectura a oferta apoyo económico para posgrado- Reincorporación (06-07-2021)

• Lectura a instructivo para la orientación y apoyo por riesgo de seguridad contra la vida e integridad física de la población 

objeto. (07-07-2021)

•  Lectura a seguimiento jóvenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo de paz. (09-07-2021)

•  Lectura a Cumplimiento Plan de Acción Territorial GT Huila. (12-07-2021)

•  Lectura Cumplimiento Mapas de Riesgo GT Huila. (12-07-2021)

•  Lectura documento Recuperación firmas documentos ISUN, Acta de Entrega bienes expedientes BIE y PRE. (12-0-/2021)

•  Lectura a Material capacitación firma electrónica - Proyectos productivos, manual usuario Alfrescopp. (15-07-2021)

•  Lectura Protocolo Clausura convenio UNAD - ARN – NEIVA. (15-07-2021)

•  Lecturas; actualización métodos operativos PRE individual, procedimiento para la presentación de la solicitud de desembolso 

del apoyo económico de reincorporación para proyectos productivos de carácter individual, instructivo de acceso al apoyo 

económico de reincorporación para proyectos productivos de carácter individual, guía creación entrega de bienes e insumos en 

SIRR (19-07-2021)

•  Lectura a Plan Nacional de Vacunación en etapas 1, 2, 3, 4 y 5 indicadas por el Min Salud, (20-07-2021)

•  Lectura   documento Acciones para el desarrollo de la estrategia de gestión de vivienda nueva en suelo urbano Ferias de 

vivienda (21-07-2021)

•  Revisión Boletín Enlace ARN 417 se informa el procedimiento para la solicitud del Certificado de Ingresos y Retenciones año 

gravable 2020, (21-07-2021)

•  Lectura material referente al manejo de expedientes híbridos (22-07-2021)

• Lectura Boletín Enlace ARN Huila –Correo institucional.

• Revisión Correo Reporte Notificación de Pagos Proyectos Productivos Individuales, Convocatoria formación titulada Sena, 

Solicitud Seguimiento vacunación COVID 19 - Etapa 3 - 50 - 59 años, Enfoque Curso de Vida, Revisión Correo Convocatoria 

Talleres Producción Audiovisual con Dispositivos Móviles - SMARTFILMS, junio 2021.

• Revisión Informe Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación 15/07/2021.

• Lectura oferta Sena – Programas presenciales y a distancia centro la Angostura, centro Comercial y centro Industrial.   

• Lectura oferta convocatoria de la Escuela Superior de Administración Pública para el desarrollo de Diplomados en el Territorio.

Fuente de verificación: Correo Electrónico Institucional - Comunicaciones Internas
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2. Se orientó para la estructuración del PP de las PR 60-02032 y 60-04332, para emprender con un proyecto de ganadería 

doble propósito en el Municipio de Algeciras.

3. Se realizó atención de manera virtual a 25 PR y presencial 16 PR de Neiva, en materia de seguimiento de actividades en la 

ruta de reincorporación que contribuyan a los objetivos del plan de acción 2021.

4. Se realizó acompañamiento en salud y seguridad a la PR 60-04769, debido a su vulnerabilidad, recibió la vacuna del Covid-

19, se prepara para ser valorada por el anestesiólogo para la cirugía de matriz y ovarios.

5. Se efectuó seguimiento a la PR 60-07584, en la formación académica “Validación del Bachillerato” con el CEIL, motivando al 

cumplimiento de las actividades académicas, ratificando la importancia como rol de gestor para dar ejemplo a los compañeros 

en proceso de reincorporación, y a su vez contribuya a mejorar su nivel de vida. 

6. Supervisión a las PR 50-00073 y 60-07584, del estado de su ruta de reincorporación y conocer los avances de los proyectos 

avícolas del fondo emprender, a la fecha el SENA realiza acompañamiento técnico a la avícola Montaño, por temas de recursos 

económicos y perdida de 800 aves,  reubico la avícola en la salida al municipio de Tello sobre la margen del relleno,  y para el 

caso de Avícola Gutierrez continuo con la producción de huevos por el momento la PR informo que inicio de nuevo 500 aves 

para no paralizar la empresa y más adelante reubicarla en otro domicilio que disminuya el riesgo de seguridad.

7. Se realizó acompañamiento a la Cooperativa Multiactiva Agroindustrial de Algeciras, para la elaboración del convenio con la 

Universidad Surcolombiana entre las partes con el fin de formalizar el apoyo al proceso de acompañamiento técnico, 

capacitación en la cadena del café en especial en análisis físico químico y sensorial del café; así iniciar el paso a paso la 

proyección de iniciar a exportar a otros países. Por otro lado se acompaño a la gestión de un crédito con la Cooperativa 

Utrahuilca de Algeciras para la compra de terreno, y otro recurso para la compra y venta de café que garantice las operaciones 

comerciales. 

8. Seguimiento a los 10 Pr con caso de seguridad activo con la UNP: 60-08113, 60-07604, 60-06006, 50-00073, 60-07584, 60-

07628, 60-07572, 60-07654, 60-07507, 60-04769, 60-08104, 60-07614, 60-07613, 60-07615. Se ratifica de nuevo la 

importancia de implementar las medias preventivas para salvaguardar la vida y la de sus familias.

9. Entrega de (2) PP en las líneas de comercio a la PR 60-04603 de Neiva y línea  de comercio de la PR 60-07494 de Algeciras.

10. Seguimiento a grupos Asociativos Asopropaz y Café Paz, con el fin de fortalecer la Organización, dentro del marco del 

Convenio OIM-ARN fortalecimiento organizacional por parte de Asocoop.

10.  Se apoyó a la convocatoria Proyecto Fortalecimiento de las capacidades comunitarias para la convivencia y la reconciliación 

2020-2023. Liderado por la Pastoral Social.

11. Acompañamiento a la práctica de campo a la Angostura de las PR´S de Algeciras que vienen adelantando con el SENA el 

curso “Emprendedor en sistemas ganaderos doble propósito”.

12. Acompañamiento a las PR´S a la socialización del Pilar 2-6, liderado por la profesional Luz Marina Román por parte de la 

Agencia de Renovación del Territorio.

13. Acompañamiento a la PR 07654, para la compra de vivienda en el Municipio de Algeciras. 

14. Se apoyó a la focalización evento decreto 660, dentro del marco de la alerta temprana protección a las comunidades, 

liderado por el Ministerio del interior. (El día 5 de julio/2021).

15.  Se apoyó a la gestión de la  PR 60-07613 con la Alcaldía de Algeciras y el Comité de Cafeteros, la posibilidad de conseguir 

apoyo para mejorar la vía de la vereda la perdiz, para elaborar dos placas huellas.

16. Se apoyó a la  actualización de los representantes de la cámara de comercio del grupo Asopropaz de Algeciras.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de PR en SIR.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP

y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Actividad Acompañamiento Psicosocial Reincorporación:  

1.	Se realizó seguimiento a proceso de estudios de educación superior a los PR con código individual 60-08950 con el SENA y 

60-04322. Con la Unad.

2.	Se realizó seguimiento a proceso de FA con la IE JUAN XXIII con código individual 60-07483.

3.	 Se realizó seguimiento a proceso de FA con el CEIL a los PR con código individual 60-04290	y 60-07584.

4.	Se realizó seguimiento a proceso de continuidad y matricula en FA, a PR con código individual 60-08113 con la IE CEIL.

5.	Seguimiento al proceso de apoyo en atención tema jurídico derecho de petición ante la Fiscalía de la PR 60-04769; siguiendo 

las indicaciones y supervisión de profesional jurídico especializado GT Huila.

6.	Se realizó seguimiento a la PR 60-07652 para la entrega del Certificado de la libreta militar.

7.          Seguimiento a la familia de la PR 60-07614, con el fin de validar la relación de convivencia en pareja y los hijastros 

menores de edad.

8.	Acompañamiento en la elaboración Hoja de Vida a las PR 60-08848.

9.	Apoyo y seguimiento a la PR 60-07584, figura Gestor de Paz con el fin de reportar oportunamente el informe a la OACP.

10.	Se realizó acompañamiento a la PR 60-07613, para tramite de legalización de predio rural de su propiedad.

11.	Se apoyó al trámite a la PR 60-07654, derecho de petición ante la Fiscalía con el fin de actualizar los antecedentes 

Judiciales.

13.  Validación a través de ADRES de la afiliación al sistema de salud a las 3 PR asignados para el trámite de portabilidad, el 

cual ya fue efectiva la solicitud de las PR 60-11392, 60-09948, 60-02032.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro en SIR, 

llamada telefónica.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de 

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales 

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como 

también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de julio se realizaron las siguientes acciones:

1.	Se realizó reunión con el apoyo de la Jurídica del GT Huila a 2 PR de Algeciras, para retomar Cita personalizada de 

orientación al proceso del régimen de condicionalidad con abogados de la JEP. 04/07/2021.

2.	 Reunión con la  una (1) PR (60-07654), pendiente de invertir en vivienda con el recurso aprobado por parte del FNA, con el 

fin de orientar las propuestas de compra. 11/07/2021.

3.	Se realizó reunión encuentro virtual con las Pr 60-04769, 60-07681, 60-07077, 60-07613, 60-10493-60-04322-60-13148-60-

10729-60-12734-60-04603-60-02019-60-07761-60-05822-60-09400- 60-08950, con el fin de evaluar acciones adelantadas, 

dentro del marco de la alerta temprana del Municipio de Algeciras.12 /07/21.

4.  Se apoyó a la Jurídica del GT Huila, para entrega de 2 notificación de resolución a 2 PR de Algeciras, con caso de riesgo por 

parte de la UNP. 16/07/2021.

5. Se participó en Reunión grupos colectivos de Café Asopropaz-Cooperativa MULTIACTIVA Agroindustrial de Algeciras, para 

seguimiento actividades. 19/07/2021.

6. Apoyo a la gestión con la USCO con el laboratorio de Café para la elaboración del convenio para el acompañamiento técnico, 

capacitación de café y pruebas de calidad del café.

7. Se participo en la jornada preparatoria de la estrategia Compras públicas Locales dentro del marco de circuitos corto en el 

Huila, liderado por la UAEOS, y la participación de ICBF, Gobernación del Huila, Alcaldía de Neiva, SENA, ADR, INVIMA, 

UNODC, FAO, entre otras.

8. Se participó de la reunión de alistamiento circuito corto Mercado Campesino programado para el 30-07-2021.

9. Se apoyó Asopropaz a la gestión con la cámara de comercio de Neiva, para actualizar la legalización de la junta directiva del 

grupo  asociativo de Algeciras.

10. Se continúa brindando información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud pública presentada en el país, 

por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados. Brindando toda la información de líneas 

de atención de EPS para atención a síntomas de alarma y proceso de vacunación contra Covid-19.

11. Acompañamiento técnico en el desarrollo del componente de salud con enfoque diferencial en el marco del programa 

Capacidades, enfocado en la orientación y recolección de la historia clínica, para ser presentado a la profesional de salud del GT 

Huila y articular con Secretaria de Salud Departamental para asignación de programación de cita con IPS.

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR, correos electrónicos.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

 Durante el presente periodo se realizaron comunicación y acompañamiento de información u ofertas mediante llamada y 

mensajes de difusión vía WhatsApp:

1. Reunión Virtual con PR para Socialización de la metodología del modelo educativo Tejiendo saberes. Contrato 1153 entre 

ARN y FIPCAM (03/07/2021)

2. Se compartió información de la oficina del Sisbén de la ciudad de Neiva, del 12 de Julio hasta el 16 de Julio, se realizaron 

atenciones en la UIS de San Jorge de la comuna 6, dando tramite a todas las solicitudes de actualización de datos e ingresos al 

SISBEN. (12/06/2021) 

3. Se compartió Convocatoria de La oficina de la mujer de la alcaldía de Neiva, para taller virtual, denominado mi paz interior. 

(12/07/2021)

4.  Se compartió oferta Talleres de Orientación Ocupacional y habilidades blandas, (inducción a la aplicación web para el 

registro de la hoja de vida, Identificación de intereses y habilidades ocupacionales, preparación a la vida laboral) Agencia 

Pública de Empleo Sena.  (14/07/2021)

5. Se compartió Convocatoria De Diplomado con la ESAP 2021 (15/07/2021)

6. Se compartió Ofertas Titulada Vacantes Disponibles En La APE SENA 8 De junio. (19/07/2021)

7. Se compartió Oferta en procesos organizados de información y de educación financiera la Superintendencia Financiera de 

Colombia y la Constructora Bolívar.  (19/07/2021)

8.  Se compartió oferta Titulada Sena En Promoción de Seguridad Alimentaria. (19/07/2021)

9. Se Compartió oferta de sesión educativa virtual por Google Meet, enfocada a la prevención, contención y vacunación contra el 

COVID-19, dirigida por el Programa Ampliado de Inmunizaciones – PAI de la Secretaria de Salud Departamental del Huila – 

SSDH. (20/07/2021) 

10. Se compartió Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA julio.

11. Reunión Virtual con la profesional de Salud para asesoría proceso de acompañamiento a las PR en camino diferencial.

12.	Reunión con ASOCOOPH para seguimiento al acompañamiento a grupos asociativos Asopropaz y Café Paz. en el marco del 

Proyecto de Fortalecimiento OIM-ARN-ASOCOOPH. 16-22/07/2021.

13. Se realizó entrega de proyecto productivo de las PR 60-07494 y 60-04603. ( 25/06/21).

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR, correos electrónicos.
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 791- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ

1.075.213.180

DEL 1  AL 31 DE JULIO DE 2021

ALGECIRAS GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

KAREN ANDREA DIAZ GONZALEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

1.	Acompañamiento a la PR desplazada PR Hernán Darío Peláez Monje con la Unidad Nacional de Protección y apoyo a la PR 

Isidoro Gutierrez para el trámite e Salud y UNP, según orientación profesional de salud y Profesinal Jurídica especializada GT 

Huila.

2. Revisión reporte Alista diariamente.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo Electrónicos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 791- 2021, y a su Cláusula 

Segunda -  Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las 

OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 27 numerales de 

acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de ejecución de 

actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de los 

numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

1.	Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 31 de julio de 2021, no se desarrolló actividades relacionadas con 

esta obligación, con base de dar cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto índice de contagio en el departamento por 

situación de salud pública por Pandemia por Covid-19 y teniendo en cuenta que en muchas instituciones aun están en proceso 

de contratación e inicio de labores.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

1.	Se realizó acompañamiento en gestión y articulación con profesional de salud GT Huila, en casos especiales de PR con 

enfermedades de alto costo 60-0479, 60-07077, 60-07653 y condiciones de discapacidad 60-07614, 60-07110, 60-07483 

apoyando en trámite de citas con especialista y procedimiento quirúrgico; por barreras en salud con EPS Comfamiliar del Huila. 

2.	Se realizó acompañamiento en orientación en información, tramite, proceso, gestión y articulación con profesional de salud GT 

Huila, en casos de portabilidad de los PR 50-00073 y 60-07654 a la nueva EPS.

3. Construcción de 1 (Uno) perfil laboral de PR desplazados.

Fuente de verificación: Comunicación institucional por correo electrónico.

4. Reunión con Articulación Territorial para definir estrategias para la Prevención y Superación de la Estigmatización en el 

municipio de Algeciras. Fuente: Teams.

5. Se realizó diligenciamiento y verificación de planillas de asistencia de Formaciones con el SENA La Angostura para: 

Reparación mecánica de motores de vehículos livianos con 11 personas en proceso de  Reincorporación.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, listado de asistencia.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

1.Se realizó registro de información en el SIR: 

2.Registro Programación de actividades de ruta y asistencia PR individuales (40 registros)

3.Registro actualización datos de ubicación y contacto PR con código individual: 60-07584-50-00073.

Fuente de Verificación: SIR - Módulo de Atención al público.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

1. Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestora operativa y coordinador referente a:

*  Informe de actividades mensual junio 2021 como profesional facilitadora para la reincorporación y normalización en Neiva 

Huila. (24/07/2021).

* Entrega de planillas psicosociales. (30/07/2021).

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadora y gestora operativa.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

1. Participación en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de julio para revisión actividades, avances y 

retroalimentación proceso de reincorporación ARN GT Huila. (comité de facilitadores 28/07 y segunda semana de julio 2021 

comité general de junio y julio)

2. Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

* Participación en reunión (Prevención y Contención del COVID 19) 09/07/2021

*Reunión mesa de generación de ingresos 12/07/2021 

* Participación Capacitación expedientes híbridos BIE – PRE 21/07/2021

*Participación reunión Socialización actualización Manual para la presentación, evaluación, aprobación y seguimiento de los 

proyectos productivos colectivos de reincorporación IR-M-02 y el procedimiento. 26/07/2021

* Reunión de Socialización Guía para la aplicación de normatividad de las modalidades que permiten el acceso a tierra. 

30/07/2021

3. Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica y profesional clínica R 3 de:

*Envió a asistente administrativo de reporte Planilla FA - IE Juan XXIII de la PR código individual 60-07483 del mes de junio 

2021. (07/07/2021)

*Respuesta a orientadora productiva con envió Segundo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de Habitabilidad y 

Vivienda. (08/07/2021)

*Reporte a orientadora misional y profesional de salud – seguimiento avances proceso de historias clínicas para certificación 

discapacidad programa Capacidades.  

*Reporte a profesional de salud – seguimiento avances proceso de vacunación fase 2, 3 y 4 para reporte y cargue en Arpa.

*Reporte a orientadora productiva de información Proyectos productivos individuales - Convenio INNpulsa Colombia - Ruta de 

comercialización y convenio OIM – Escuela Galán.

*Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 31/07/2021)

 *Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (07, 14, 21 y 28/07/2021)

*Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes junio 2021, para 

revisión y aprobación. (12/07/2021)

*  Respuesta a asesora corresponsabilidad – Identificación Preliminar PR para convocatoria Diplomado ESAP. (15/07/2021)

*  Respuesta a orientadora productiva – Postulados para Formación Titulada Sena En Promoción de Seguridad Alimentaria. 

(19/07/2021)

*  Respuesta a orientadora productiva – resultados oferta curso Sena y FNC (Federación Nacional de Cafeteros) tema curso 

Preparación de bebidas a base de café. (22/07/2021)

*  Respuesta a orientadora productiva – postulados para oferta Gestiones para la inclusión financiera ARN con la 

Superintendencia Financiera de Colombia y la Constructora Bolívar. (23/07/2021)

* Respuesta a profesional de seguimiento envió base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. (28/07/2021)

* Envió de información solicitada a asesora corresponsabilidad de Priorización de actores externos 2021. (28/07/2021)

*Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de    Reincorporación – julio 2021. (28/07/2021).

Respuesta a orientadora productiva – ajustes PRE-PP-34323 (30/07/2021)

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos, informe de actividades.

1.	Se continúo compartiendo información a las PR de Neiva y Algeciras, enviada por nivel central y GT sobre situación de salud 

pública presentada en el país. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados, adicional brindando toda la información de 

líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma.

2.	Se contiua con el  seguimiento a los colectivos y replica de  información sobre las ofertas sociales y económicas a nivel 

nacional para el mes de agosto, se proyecta participar del evento de asociatividad. 

3. Apoyo a la gestión al grupo Asopropaz, para iniciar el proceso de vinculación con alianzas productivas de la Gobernación del 

Huila dentro del convenio Ministerio de Agricultura y desarrollo Rural.

4. Continua estrategia Departamental circuitos cortos de comercialización mercado campesino, se programó para el 30 de julio 

de 2021.

5. Reunión con Articulación Territorial para definir estrategias para la Prevención y Superación de la Estigmatización en el 

municipio de Algeciras. 

6. Apoyo a La gestión con la ADR a la hija de una persona en proceso de reincorporación con caso de riesgo, para impulsar y 

promocionar yogures artesanales, el cual se consiguió 6 códigos de barras para los yogures en diferentes presentaciones; así 

poder comercializarlos en las superetes y tiendas de mercado.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, listado de asistencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

1. Visita domiciliaria para atención Psicológico a la PR 50-00073 por la vulnerabilidad en salud y riesgo psicológico.

Fuente: Planilla Psicosocial.
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EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ
31/07/2021


