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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestiéon de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa
de la hoja de ruta.

En aras de dar cumplimiento a esta actividad, se participé de manera activa y propositiva en los diversos entrenamientos de reincorporacion, espacios de formacién y
capacitacion ejecutados durante el mes de agosto; el dia 03 de septiembre se participé en reunion virtual de seguimiento al estado y entrega del estado y entrega de la
formulacion de los proyectos productivos individuales del GT Guaviare, encontrando algunos avances significativos y compromisos correspondientes; por otro lado, el
dia 03 de septiembre se particip6é en reunién virtual "Taller lenguajes Incluyentes" y el 14 de septiembre en "Taller de Paridad" en el ejercicio como enlace de género
del GT Guaviare; el dia 09 de septiembre se participé en reunién virtual de equipo en la que se abordaron elementos significativos para avanzar en las metas vy
consolidacion del GT Guaviare, entre ellas la focalizaciéon de formacion titulada, de fortalecimiento comunitario con el programa liderado por Beta Group, entre otros; el
dia 13 de septiembre se participd en reunion virtual relacionada con Convenio 1214 entre ESAP- ARN para implementar estrategias que favorezcan la ejecucion del
proyecto de fortalecimiento de liderazgos en territorio; el dia 24 de septiembre se participé en reunién virtual, con la finalidad de orientar respecto a las inquietudes
frente al proceso de inscripcion o temas relacionados con Fondo ARN - ICETEX, resolviendo las dudas respectivas y desagregando el proceso de inscripcion. Se
realiza la claridad que aun no se han establecido acuerdos con componente FARC para la implementacién de metodologia para la formulacion de hojas de ruta. Lo
anterior con la finalidad de implememtar los process de acuerdo con las indicaciones de la Agencia Nacional para la Reincorporacion y la Normalizacién; no obstante,
se ha generado un proceso permanente de sensibilizacion como fase de alistamiento para motivar a la poblacion en la participacion de la planeacion de la hoja de ruta
una vez sean emitidas las directrices y concertaciones establecidas.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente
implementacién de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En coherencia con la presente actividad, se concertd un espacio de reunidn con los enlaces de reincorporacion, con la finalidad de concretar escenarios que permitan
permanentemente motivar a los y las exintegrantes FARC-EP vinculados al AETCR Las Colinas a participar de manera constante en la construccién de la hoja de ruta
de reincorporacién a corto, mediano y largo plazo. Se precisa que aunque no se ha definido la metodologia para la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo, de manera permanente se han participado en espacios de
capacitacion y entrenamiento en enfoque diferencial y de género para ser implementados en el territorio asignado y que asu vez nutran la construccion participativa de
la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas ps
la ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Con la finalidad de mantener la coherencia dentro de la intervencién en el AETCR Las Colinas, se empleé como marco el “Programa de acompafiamiento psicosocial
con enfoque de género, derechos de las mujeres, territorial y étnico que permita atender las necesidades de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias”,
profundizando en el apartado de enfoques diferenciales, curso de vida y de género, asi como lo concerniente al CONPES 3931. Como fue mencionado con
anterioridad, se participé en las jornadas de entrenamiento de enfoque diferencial (género y curso de vida), promoviendo el afianzamiento de capacidades y estrategias
para la aplicacion con la poblacién objeto de atencién de la ARN; Respecto al programa de Camino Diferencial de Vida, se realizé con las 3 PER asignadas la actividad
propuesta desde el componente familiar con la finalidad de nutrir el diagndstico familiar del GT Guaviare y realizando algunas orientaciones para los casos particulares,
asi mismo, se socializ6 con las PER vinculadas a dicho programa, el fondo ICETEX- ARN para el apoyo a educacién superior, encontrando que ninguna de las tres
participantes cumplen con los criterios de participacion. Para el caso del enfoque étnico, se desarrollé reunion el dia 21 de septiembre con el lider de la organizacién
indigena del AETCR Las Colinas se socializo la convocatoria para los encuentros de consulta previa del Programa especial de Armonizacién y su instrumento
normativo para reincorporacion y reintegracion orientados por la OPIAC, los cual se ejecutaran en San José del Guaviare; se compartieron fechas, cupos y aspectos
metodolégicos de los encuentros, motivando su participacién en los mismos; de dicho ejercicio se focalizaron 19 personas en proceso de reincorporacion con
pertenencia étnica indigena de grupos como cubeo, sikuani, piapoco, nukak maku, tukano, entre otros, 13 asignados al AETCR Las Colinas y 6 que residen en el
municipio de Calamar. En el marco de la atencién familiar se disefié e implementé una estrategia de intervencion a través de una pieza gréfica y un documento de
sistematizacion para lograr diagnosticar el topico de familia en el GT Guaviare.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento
gestién con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y|
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos vy
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Es preciso resaltar que debido a la situaciéon de contingencia y salud publica actual, la ARN continGa tomando la medida de realizar las diferentes orientaciones y/o
asistencias a través de contacto telefénico y/o virtual con las personas en proceso de reincorporacion, por consiguiente, las actividades concertadas con la poblacién
se han realizado a través de estos medios, no obstante, para el mes de septiembre se ejecutaron asistencias presenciales individuales y colectivas con las medidas vy
protocolos de bioseguridad correspondientes. A la fecha de presentacion del informe se realizaron las respectivas atenciones psicosociales a la totalidad de poblacién
asignada (101) y vinculada al AETCR que se encuentra activa (98) en SIRR. De las PER que aln no se tiene contacto se rindi6 informe a través de correo electrénico
al enlace de coordinacion del GT y la orientadora de reincorporacion, como plan de mejora se establece la estrategia de continuar indagando a través del componente
FARC datos de ubicacién de las PER y contacto a través de redes de apoyo primarias y secundarias; asi mismo se revisa en SIRR identificando tiempos de
inasistencia y estado de los mismos. En torno a las atenciones psicosociales, desde el componente de familia se desarrollé atencién psicosocial desde el componente
de familia, en donde se promovié un espacio de reflexién en torno a la construccion de familia en el marco de la reincorporacion; se realizaron algunas preguntas
orientadoras con la finalidad de nutrir el diagnéstico familiar del GT Guaviare; asi mismo, se estimula el fortalecimiento de los vinculos entre el sistema familiar,
identificando algunas caracteristicas principales de las tipologias familiares que conforman el AETCR Las Colinas, lo anterior dando cumplimento a la atencién familiar
en el 80% de la poblacion. Desde el componente de Sostenibilidad Econémica, se desarrollé seguimiento a las dos formas asociativas asignadas (COOAMACOL y
ASOCAM) identificando las acciones ejecutadas en el presente trimestre en el marco de los componentes organizativo, social, financiero, productivo, social y
tecnolégico, diligenciando el formato respectivo de seguimiento y enviandolo al orientador productivo del GT, por su parte se realizé seguimiento a 5 proyectos
productivos individuales que benefician a 10 PER diligenciando el IRF 112 y EL kobo respectivo; desde el componente psicosocial con el cédigo Psico_5 se
desarrollaron atenciones, en las que se socializ6 la Resolucién 1704 de 2021, por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para e reconocimiento de la
Asignaciéon Mensual en el marco del proceso de reincorporacién y se dictan otras disposiciones; se indican las condiciones para el otorgamiento del beneficio
econdémico, la aprobacién del desembolso y los medios de contacto dispuestos durante la fase de transicion, se resolvieron dudas relacionadas. Desde el componente
de educacién se realizé seguimiento a programa complementario, matricula de 12 participantes en formacién académica de los diferentes ciclos, convocatoria a
programa técnico y complementario los cuales seran descritos con detalle en los siguientes puntos del presente informe. Desde el componente comunitario, se realizé
seguimiento del convenio 1214 entre ESAP- ARN en el fortalecimiento de liderazgos del territorio.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

En aras de dar cumplimento a esta actividad contractual, se realizd revision y validacion del estado de afiliacion en salud, EPS, departamento y municipio de la
totalidad de la poblacion asignada, identificando algunas necesidades de movilidad y traslado, asi mismo estado activo de afiliacion de todas y todos los participantes,
realizando las orientaciones pertinentes para dar tramite a las barreras identificadas, se verificé categoria de SISBEN y afiliacion a fondo de pensiones, brindando a la
poblacion las orientaciones correspondientes. Se compartio la convocatoria del Didlogo sobre Rehabilitacion Funcional y Ayudas Técnicas con poblacion en proceso de
reincorporacion y poblacion con discapacidad certificada, grupos familiares y comunidad en general para que participaran en dicho encuentro orientado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, cuyo propdsito es desarrollar capacidades sobre como acceder a la ruta de rehabilitacion funcional y a las ayudas técnicas en el marco
de la atencion integral en salud, en dicho escenario se logré vincular tres personas asignadas con discapacidad, Se realizé seguimiento al programa complementario
de RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES que beneficia tanto a personas en proceso de reincorporaciéon como sus grupos familiares y miembros de la comunidad. Se realizé convocatoria
y acompafiamiento al “Didlogo de saberes comunitarios” en el marco de la estrategia social, herramientas para la gestion territorial del AETCR Las Colinas, de los
estudios de prefactibilidad para el proyecto de vivienda. Se estimulé la participaciéon de la poblacién del AETCR Las Colinas en la gira de Cine Colombia como una
actividad colectiva y familiar para el fortalecimiento de vinculos y la integracién comunitaria, sesién ejecutada el dia 26 de septiembre.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

De manera permanente y en coherencia con la presente obligacién contractual, se realizé acompafiamiento a los participantes y sus grupos familiares para la
participacion responsable y comprometida en las distintas actividades ejecutadas en el marco del proceso de reincorporacion, brindando las orientaciones
correspondientes. Por otro lado, dentro de los procesos de entrenamiento y cualificacion en las estrategias, proyectos y programas de la ARN, se participé en los
distintos espacios de socializacién y entrenamiento. El dia 09 de septiembre se convocé y ejecuté encuentro grupal a través de Teams con la orientadora junior y 6
PER con la finalidad de concertar estrategia sara avanzar en los procesos de formulacién de los proyectos productivos individuales de las y los participantes
involucrados, debido a la congruencia de la totalidad de PER en el interés en la linea ganadera se concreté la formulacion de u proyecto individual/asociativo y algunos
compromisos para dar celeridad en el cumplimiento del indicador correspondiente.. Respecto a la vinculacién en programas particulares, se realizé la convocatoria vy
recoleccién de informacién de 10 personas entre reincorporacion y comunidad para la inscripcion a formacién titulada con SENA, especificamente el TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS, asi mismo respecto a formacién complementaria se realizé reunion el dia 21 de septiembre, convocatoria
y recoleccién de documentos de 24 personas entre reincorporacién y comunidad para el programa de CONFECCION DE ROPA DEPORTIVA, en el marco del
fortalecimiento en formacién de la iniciativa de sastreria liderada por ASOMUJAPAL. Con relacién al contrato 1214 del proceso de fortalecimiento de liderazgos en el
marco del convenio ARN- ESAP, se realizé seguimiento a la participacion de las 15 PER inscritas. En este mismo sentido, se acompafi6 el proceso de consecucion de
documentacién para sentar a matricula de educacién superior en administracion publica con la ESAP, a la PER CLAUDIA YANETH RAMIREZ PINEROS, asi como
orientacion en la habilitacién de usuario en la plataforma ARCA de la Institucién Educativa. Por otro lado, se realizé la focalizacién para la participacion de las y los
participantes en el contrato 1550 de 2021 entre la ARN Y Beta Group para el desarrollo de la estrategia de fortalecimiento de capacidad adscrita a la gestion de
seguridad y de riesgo de la ARN. Adicionalmente se participé en los entrenamientos de reincorporacién enunciados en el numeral 1 del presente informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales al Grupo Territorial asignado para el acompaiiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales df
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo se continué realizando la implementacion de estrategias y sensibilizacién en torno al fortalecimiento del tejido social, la convivencia y el
componente comunitario de la ruta de reincorporacion, en casos particulares se reforzaron estrategias para el manejo asertivos de los conflictos, adelantando acciones
para la reconciliacién y la convivencia. Se continuara articulando con entidades tanto publicas como privadas, con la finalidad de promover el fortalecimiento de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliaciéon que propendan por la reincorporacion de los y las firmantes de la paz y sus nucleos familiares de acuerdo con la
identificacién de las necesidades e interés en el contexto individual y colectivo. Desde el componente comunitario, se orient6 a las personas en proceso involucradas,
en el ejercicio de identificar en su entorno amenazas a su seguridad personal y otros elementos que pueden ponerlos en riesgo de reincidencia y/o victimizacion, tales
como: amenazas a su seguridad personal, presion de pares negativos, presencia de GAI, combos, pandillas, economias ilegales, estigmatizacion, bandas criminales,
entre otros. Se identifica caso de riesgo de FABIAN LUGO RODRIGUEZ, se diligencia formulario respectivo con los soportes correspondientes y se remite al enlace
juridico del GT Guaviare.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo evaluado, se ejecutaron visitas domiciliarias con las medidas y protocolos de bioseguridad respectivos, en donde se desarrollaron en primera
medida, seguimiento a proyectos productivos individuales asignados, generando las retroalimentaciones respectivas y el diligenciamiento del IRF 112 y KOBO
respectivo; Los contactos institucionales fueron ejecutados a través de contacto telefénico y/o virtual, generando permanente comunicacion y articulacién con la
misién de verificacion de la ONU, SENA, Secretaria de Salud, ESE Primer Nivel, SISBEN, CINCOP entre otros actores que convergen en el territorio. Durante el
desarrollo del CTR Local, se coordiné la ruta para el acceso a derechos de la poblaciéon extranjera que habita en el AETCR Las Colinas y se establecieron
compromisos respecto a la necesidad de visibilizar las necesidades del territorio en la Mesa Departamental de Salud. Asi mismo, se mantuvo contacto con el equipo
de profesionales de la Universidad Nacional realizando acompanamiento y apoyo en los encuentros desarrollados en el marco de la estrategia social y el diplomado del
estudio de prefactibilidad.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las vy
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

La presente actividad ain no se materializa para el periodo evaluado, debido a que a la fecha ain no se han concertado acuerdos y acciones en la hoja de ruta,
imposibilitando realizar seguimiento a las mismas.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de
los Enfoques diferenciales y de género.

En coherencia con la presente actividad, se realizé seguimiento a la vinculacion de las PER en el curso complementario de RECUPERACION DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. Se acompaié a
CINCOP en su visita al AETCR la semana del 20 al 24 de septiembre, donde se desarrollaran los siguientes topicos: Curso basico en economia solidaria vy
cooperativismo, contabilidad y plan de negocios, curso para directivas de las cooperativas y asociaciones y formulacién de proyectos. Se mantuvo permanente
comunicacién con la orientadora junior con la finalidad de dar celeridad a los procesos de formulacion de los PPI. El dia 06 de septiembre se acompaii6 visita de la
Defernsoria del Pueblo al AETCR Las Colinas, en donde se abordaron los siguientes topicos y sus problematicas en el acceso a los mismos: tierras, seguridad,
sostenibilidad econémica y vivenda, se realizé respectivo reporte enviado ppor correo electrénico al enlace de coordinacién y orientadora de reincorporacion del GT
Guaviare.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizd la actualizacién de datos de ubicacion y contacto de las PER asignadas a través del diligenciamiento y actualizacion de la matriz de observaciones
correspondiente al mes vigente entregada el dia 25 de septiembre y la respectiva fidelizacion en SIRR; por su parte se diligenciaron los formatos, matrices, bases de
datos y/o planillas estipuladas de atencién psicosocial individual y colectiva, asi como de Formacion para el Trabajo, de acuerdo con los pardmetros establecidos por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion. Se realizé diligenciamiento y envio oportuno de las actas correspondientes a los eventos en los que se participd
en representacion de la ARN. Por su parte, se realizé seguimiento a la aplicacién de la vacuna contra el COVID 19, registrando la debida actualizacion en el en
aplicativo ARPA. Se realizé la apertura de la matriculas de Formacién Académica al ciclo respectivo de 12 participantes asignados.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de
los mismos.

Con la finalidad de dar cumplimiento a esta obligacion, se realizé la entrega oportuna de la documentacion requerida a los referentes asignados para la gestion
documental, de acuerdo con las orientaciones suministradas de entrega en formato fisico y digital. En este sentido, se realizd entrega de documentos y/o actas de
reunion y listados de asistencia en formato fisico ejecutadas con diversos actores institucionales y del componente FARC durante el periodo evaluado, lo anterior con
el formato FUID correspondiente adjunto y ademas envio en formato digital al correo electrénico de la profesional asignada del PA. Por otro lado, se realizd envio
digital de las planillas individuales y colectivas de asistencia a actividades psicosociales, los dias lunes de cada semana de acuerdo con los compromisos establecidos
con el area administrativa y enlace de coordinacion del GT Guaviare, asi mismo se envioé planilla de asistencia FPT con seguimiento a curso complementario. Por su
parte, se cargaron a la carpeta compartida "Villavicencio" las actas correspondientes a las atenciones virtuales y telefénicas del mes de septiembre, enviando el FUID
respectivo al enlace asignado.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Se presenta este informe que contiene las actividades ejecutadas durante el periodo relacionado, realizando una descripcion cualitativa y cuantitativa de las acciones
desarrolladas dando cumplimiento a las obligaciones contractuales; asi mismo se ejecutaron de manera oportuna y eficiente las demés actividades asignadas por el
enlace de coordinacion del PA de San José del Guaviare y los orientadores. Se realizé envio oportuno a través de correo electrénico de actas de reunion asignadas, e
informacién requerida en torno a matrices, bases de datos, inscripciones, actualizacion de informacién e indicadores como, sostenibilidad econémica, habitabilidad y
vivienda, educacidn, salud entre otros. Se realiz6 actualizacion de la matriz de observaciones de la poblacion asignada verificando de manera minuciosa que dicha
informacién estuviera fidelizada en SIRR. Asi mismo, se ejecuté Consejo Territorial de Reincorporacion para el AETCR Las Colinas el dia 14 de septiembre, en el que
participaron diversos actores institucionales, componente FARC y se abordaron los componentes de salud y comunitario. Por su parte se partcipd en Instancia
Tripartita de Seguridad el dia 07 de septiembre del presente afio con la Mision de Verificacion de la ONU, componente FARC, PONAL, EJERCOL y Unidad Nacional de
Proteccién.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se efectu6 la puntual y participativa asistencia a las jornadas de reunién de equipo, capacitacién y entrenamiento desarrolladas a través de Teams u otros mecanismos
virtuales descritas con anterioridad y con los propdsitos planteados en el presente informe, asi como se ejecutaron de manera eficaz las demas actividades asignadas
y/o gestionadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se cumple con los items 3,4,5, 6,7,8,9,10,11,12, 13,14,16,17,18,19,20,21,22, 23,24, 25 Y 26 del presente contrato

ESTEFANY GIISETH LADINO TELLEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

@

NOMBRE(S): JUAN CARtCiSjILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




