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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

* Para la elaboración del presente informe se cuenta con 2 personas en proceso de Reintegración en investigación

por causal sobreviniente. CODA (2011-10; 0100-10). No se ha logrado establecer comunicación, sus números

registrados en SIR, están fuera de servicio.

* Para la elaboración del presente informe me fue asignado 6 personas en proceso de Reintegración suspendidos.

CODA ( A2-0040, 0426-14, 15-00822, 1795-06, A2-0022, 0290-12). A la fecha se han tratado de ubicar

telefónicamente teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es información que no se ha actualizado,

sus números suenan apagados.

* Para la elaboración del presente informe se cuenta con 2 personas en proceso de Reintegración (0012-03; 1059-

14) En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses). A la fecha se han tratado de ubicar

telefónicamente teniendo en cuenta los datos registrados en SIR, pero es información que no se ha actualizado,

sus números suenan apagados.

Fuente de verificación. - SIR

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Agosto de 2021, Con la población activa, las atenciones se han

realizado de manera presencial, virtual y telefónica, teniendo en cuenta los lineamientos dados mediante resolución

1430 de 2020. “se reactiva el retorno gradual y progresivo al lugar de cumplimiento de las funciones y obligaciones

contractuales durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, atendiendo los protocolos de Bioseguridad

adoptados por el Gobierno Nacional y la Agencia para la Reincorporación y la Normalización -ARN-, medidas que

se encuentran encaminadas a la mitigación, control y manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19".

Con la población activa se realizó la atención de acuerdo a lo programado en su plan de trabajo y, teniendo en

cuenta las oportunidades del contexto, es decir; se socializaron talleres, capacitaciones, ofertadas de acuerdo a la

articulación realizada por compañeros de grupo territorial, seguimiento a la formación académica en maestro

itinerante y tejiendo saberes; la oferta titulada de formación para el trabajo para el tercer trimestre, con el fin de

apoyar y fortalecer a cada persona en el avance y crecimiento de su proyecto de vida.

Se continuó con el proceso de caracterización, atención a familia, acompañamiento mediante monitoreo post,

encuesta de tasa de desocupación, hábitat, desarrollo de acuerdos y ejecución de planes de trabajo, seguimiento

al Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19. Actividades que permiten establecer lazos de confianza y,

evidenciar la importancia de continuar participando activamente en su proceso de reintegración, mitigando la

inactivación en la Ruta.

* Para la elaboración del presente informe No se cuenta con población en estado inactivo.

*El 100% de la población fue atendida en el mes de julio de igual manera para este periodo de agosto 2021.

Fuente de verificación. – SIRR

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266
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2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales

y de género

*Se envió el reporte a la profesional en salud, cada semana sobre COVID-19. En donde dos personas del proceso

de reintegración especial, resultaron positivos para COVID-19.

* Se realiza seguimiento mediante instrumento “SEGUIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE VACUNACION

CONTRA EL COVID-19. En donde se realiza las siguientes actividades con 16 personas del proceso de

Reintegración:

- Consultar en el aplicativo de “mi vacuna”, si la persona no se encuentra priorizada, inscribirla, y mencionar en la

parte de observaciones del instrumento.

- Realizar un primer registro con la totalidad de la población de las etapas 2, 3, 4 Y 5, teniendo en cuenta las

indicaciones de Articulación Territorial, y a partir del segundo registro los participantes que presentan novedades,

hasta completar el esquema de vacunación.

-Diligenciar la matriz en Excel con la información encontrada con cada participante.

-Se registra en SIR Los códigos ATEV_0754, ATEV_1724. Con cada participante.

*Se realiza la actualización del censo de familia de las siguientes PPR (0035-15; 0099-18; 0649-05; 2563-04; 0491-

14; 0734-15; 0720-14; 1769-09; 2029-10; 0294-16; 23-00621).

Fuente de verificación: SIR, Correo electrónico, ADRES.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

A la fecha se asignaron a mi nombre 155 PPR que se encuentran en los siguientes estados: Activos: 35,

Culminados: 110, En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses): 2, en investigación por

causal sobreviniente: 2, suspendidos: 6.

*En el municipio de Campoalegre tengo asignado 5 PPR en estado activo (1813-10; 0479-15; 0326-13; 2404-05)

Se realiza la atención de manera virtual y presencial en el mes de agosto. Y 1 PPR en estado suspendido (A2-

0040).

* En el municipio de Neiva tengo asignado 21 PPR (0581-17; 0293-12; 2876-07; 1001-14; 1031-14; 0339-14; 0490-

14; 1007-08; 0035-15; 1769-09; 0720-14; 2216-09; 2029-10; 0598-11; 0147-14; 1634-06, 0491-14, 0176-13; 0065-

15; 0350-17; 0342-17; 0004-14; 0584-17). Se realiza la atención de manera presencial, virtual y telefónica en el

mes de agosto. En estado suspendido 4 PPR 0426-14; A2-0022; 1795-06; 15-00822); 2 PPR en investigación por

causal sobreviniente (0100-10; 1147-07); 2 PPR en EIPB (0012-03; 0649-05).

Fuente de verificación: SIR-ARPA

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales

y de género

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2021, teniendo en cuenta los lineamientos dados por la

asesora de Ruta, se realizan la aplicación de los instrumentos de caracterización:

*Se aplicaron los instrumentos de caracterización de ETD en el mes de agosto a (14) PPR en estado activo: (0594-

17; 0035-15; 0099-18; 0490-14; 0479-15; 0649-05; 23-02611; 2563-04; 0720-14; 1769-09; 2029-10; 0738-10; 23-

00621; 0065-15).

* Se aplicaron los instrumentos de caracterización de HABITAT en el mes de agosto a (11) PPR en estado activo:

(0035-15; 0099-18; 0649-05; 2563-04; 0491-14; 0734-15; 0720-14; 1769-09; 2029-10; 0294-16; 23-00621 )

*Aplicación del Instrumento de Socialización de la Estrategia de Acompañamiento Post. a las PDC (0920-09; 1449-

09). 

* Se realiza seguimiento a Tres (3) unidades de Negocio: PDC: OSWALDO HUACA SANCHEZ, BIE-PDN-31168

Se realizó el respectivo registro en el SIR; PPR HECTOR RAMIREZ LEON, BIE-PDN-32209 . Se realizó el

respectivo registro en el SIR. 

*Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto de 2021 se realizó verificación en la plataforma ADRESS

frente a la vinculación al SGSSS de la población asignada de la cual se logró evidenciar que 99% se encuentran

vinculados de manera normal al sistema general de seguridad social en salud, 1 persona se encuentra inactivo por

doble cedulación, se está tramitando el caso con registraduría para la asignación de nueva contraseña y proceder

con el registro de EPS.

Fuente de verificación: SIR, Correo electrónico, ADRES.
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

* Se convoca a la población asignada activa (35 PPR) 35 asisten al llamado, en donde se realiza una atención de

manera personal, grupal, virtual, y telefónica, teniendo en cuenta los lineamientos dados mediante resolución 1430

de 2020. se realizó la atención de acuerdo a lo programado en su plan de trabajo y, teniendo en cuenta las

oportunidades del contexto, es decir; se socializaron talleres, capacitaciones, ofertadas de acuerdo a la articulación

realizada por compañeros de grupo territorial, seguimiento a la formación académica en maestro itinerante y

tejiendo saberes; la oferta titulada de formación para el trabajo para el tercer trimestre, con el fin de apoyar y

fortalecer a cada persona en el avance y crecimiento de su proyecto de vida.

*Se evidencia PDT  en los siguientes estados:

* Planes Finalizado  por culminación de la ruta (1)

*Planes de trabajo puestos en ejecución mes de agosto (03) 

* Planes de trabajo en proceso de caracterización: (3)

* Total planes de trabajo en ejecución: 28

* Se realizó el seguimiento y evaluación de 50 acuerdos de plan de trabajo en ejecución del mes agosto de 2021.

*Las acciones adelantadas se dieron teniendo en cuenta los lineamientos dados mediante resolución 1430 de

2020y de los lineamientos establecidos por la subdirección territorial, para los PDT que pasaron a ejecución sin

firmas de los resúmenes de acuerdos.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

* En el municipio de Iquira tengo asignado 1 PPR, en estado activo (0734-15). Se realiza la atención de manera

presencial en el mes de agosto.

* En el municipio de Villavieja tengo asignado 1 PPR (0440-16) en estado activo. Se realiza la atención de manera

presencial en el mes de agosto.

* En el municipio de Hobo tengo asignado 4 PPR (0738-10; 0195-1; 0294-16; 0147-14) en estado activo. Se

realiza la atención de manera presencial y virtual en el mes de agosto.

* En el municipio de Aipe tengo asignado 1 PPR (0435-16) en estado activo. Se realiza la atención de manera

virtual en el mes de agosto.

*En el municipio de Tello tengo asignado 1 PPR (1485-07) en estado activo. Se realiza la atención de manera

presencial en el mes de agosto.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención. 

En el periodo correspondiente al presente informe, las actividades estuvieron enfocadas a continuar con el

desarrollo de los 28 PDT que se encuentran en ejecución, avance en la caracterización de los 3 PDT, puesta en

ejecución de 3 PDT y, desarrollo de los 50  acuerdos concertados en cada PDT con los PPR.

A través del contacto de manera presencial, grupal, telefónico y virtual, se desarrollaron las siguientes actividades

con el fin de brindar el acompañamiento, fidelización y avance en su ruta de Reintegración.

DC-PDT Aplicado para las 03 PPR que se encuentran en su etapa de caracterización para su plan de trabajo.

EV-PDT: Aplicado a 1 PPR, por culminación de la ruta

EV-PDT: Aplicado a 1 PPR por terminación de ciclo del pdt.

CID: Aplicado a 1 PPR, por culminación de la ruta

ATEV_0754: Aplicado a 35 PPR

 ATEV_1724: Aplicado a 2 PPR-E

Visitas Domiciliarias:

Iquira: 1 PPR asigado- 1 visita realizada

Hobo: 4 PPP asignados- 3 Visitas realizadas

Villavieja: 1 PPR asigado- 1 visita realizada

Campoalegre: 5 PRR asigandos- 2 visitas realizadas.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención. 

Se abordaron los siguientes acuerdos de manera presencial, grupal, telefónica, virtual y de

forma individual:

Dimensión productiva: Se abordaron las siguientes metas con (10) PPR: (2.1.1.1; 2.1.1.2; 2.1.1.3; 2.2.1.3;

2.3.1.1; 2.3.1.2; 2.3.1.3; 2.3.2.1; 2.3.2.3.) Mediante el cual la PPR reflexiona sobre la importancia de reconocer sus

intereses, capacidades y su experiencia para facilitar el desarrollo o vinculación a alguna actividad económica. La

PPR reconoce la importancia de vincularse a la oferta de programas y/o acciones de FpT, de acuerdo con su

contexto económico y su proyecto de vida en el marco de la legalidad. La PPR y su grupo familiar reconocen la

importancia de emprender o fortalecer una unidad de negocios acordes con su contexto y su talento productivo en

el marco de la legalidad. La PPR reflexiona sobre la importancia de fortalecer sus competencias laborales (duras y

blandas) para facilitar su la generación de ingresos autónoma.

Dimensión familiar: Se abordó las siguientes metas con (10) PPR: (3.1.1.2; 3.1.1.3; 3.2.1.1; 3.2.1.2; 3.4.1.2;

3.4.1.3; 3.5.1.1; 3.5.1.2; 3.4.1.3) Mediante el cual La PPR y su grupo familiar evalúan los imaginarios, creencias y

significados relacionados con los patrones de interacción que dificultan sus relaciones familiares y comprenden la

necesidad de reestructurarlos para consolidar relaciones familiares positivas. La PPR y su grupo familiar identifican

imaginarios y creencias sobre los roles o funciones que desempeñan mujeres y hombres dentro y fuera del hogar,

las cuales dificultan la distribución equitativa las responsabilidades familiares. La PPR y su grupo familiar conocen

los derechos de la familia como el derecho a la vida, a un vivienda digna, a la salud, a la recreación, la cultura y el

deporte, a la educación, a una vida libre de violencia, a un trabajo digno e ingresos justos, a la honra, la dignidad, la

intimidad, a la igualdad, a la armonía y la unidad, a la protección y a la asistencia social, a vivir en entornos seguros

y dignos, a decidir libre y responsablemente el número de hijos que quieren tener, a la orientación y asesoría en el

afianzamiento de la relación de pareja, al respeto y libertad en la formación de los hijos.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención. 

Dimensión Hábitat: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (4.1.1.3; 4.5.1.1.) Mediante el cual, La PPR y

su grupo familiar conocen las condiciones mínimas para garantizar su seguridad alimentaria de acuerdo con las

condiciones y características de su territorio y las tradiciones y saberes culturales y locales. La PPR y su grupo

familiar emprenden acciones de mejoramiento o fortalecimiento de sus condiciones de vida en el hábitat.

Dimensión Salud: Se abordó las siguientes metas con (6) PPR: (5.2.1.1; 5.2.1.2; 5.2.1.3; 5.2.2.3; 5.4.1.3;

5.2.2.3) Mediante el cual La PPR y su grupo familiar conocen la oferta de programas de promoción, prevención,

atención general en salud y demás servicios de la EPS o de otras entidades prestadoras de servicios de salud a

las que pueden acceder en su contexto. La PPR y su grupo familiar reconocen los beneficios de participar en los

programas de promoción, atención, prevención y demás servicios de salud de la EPS y otras entidades de salud

del SGSSS del régimen contributivo o régimen subsidiado en la que se encuentran afiliados.

Dimensión Educativa: Se abordó la siguiente meta con (1) PPR: (6.2.1.1): Mediante el cual La PPR y al menos

un miembro del grupo familiar identifican la oferta existente en su contexto de acuerdo con su proyecto de vida y

los requisitos necesarios para vincularse a ella.

Fuente de verificación: SIR-ARPA
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

Durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:

*El 02-08-2021: Se participa mediante TEAMS, Reunión con la profesional Smith Losada con el fin de realizar

Acompañamiento y seguimiento vinculación población en el MEFTS

*El 03-08-2021, Se realiza seguimiento a la IE Maria Auxiliadora de manera presencial, con el fin de realizar el

acompañamiento al proceso de formación de la PPR CODA: 0734-15/ AMANDA RUIZ PEREZ. En el cual me

informa el Rector que la PPR se encuentra al día con las actividades y asistencias programadas. se firma planilla

de asistencia a la formación.

*El día 04-08-2021: Se realiza visita al Hotel Chicalá con la profesional productiva, con el fin de realizar las

siguientes actividades previas a la  primera Mesa Técnica de fortalecimiento  de asociatividad:

-Verificar alistamiento en sitio, cumplimiento del operador.

- Visita del lugar, identificación de los salones y alistamiento de los mismos.

-  Reunión con equipo técnico que lidera el evento

*El 05 y 07-08-2021: Se realiza acompañamiento en el hotel Chicalá en la jornada de la primera Mesa Técnica de

fortalecimiento de asociatividad, en donde se desarrollan las siguientes actividades:

- Recibimiento de los grupos asociativos.

-Apoyo con el check-in  de las personas del proceso de reintegración y reincorporación.	

- Se recogen listado de asistencia de los participantes.

- Asesorar a las personas en la ubicación del sitio donde se pretende desarrollar el evento.

- Validar el cumplimiento de la orden de servicios de acuerdo a lo contratado, orientando y apoyando en caso de

que se presenten inconsistencias.

- Apoyo para el desarrollo de la Agenda – mesa técnica de asociatividad

-Apoyo en el cierre del evento.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Actas.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención. 

Dimensión Ciudadanía: Se abordó la siguiente meta con (1) PPR: (7.4.1.1.) Mediante el cual La PPR

comprende qué es la reconciliación y sus características y cómo la reintegración aporta a dichos procesos de

reconciliación. La PPR conoce la relación entre la reintegración y la reconciliación. La PPR conoce las diversas

maneras en las que ha sido abordado el concepto de reconciliación como punto de partida para que construya su

propia mirada de la reconciliación.

Dimensión de Seguridad: Se abordó las siguientes metas con (2) PPR: (8.1.1.1; 8.2.1.1): Mediante el cual La

PPR identifica comportamientos y actitudes personales que pueden afectar su integridad física y su salud mental o

que lo pueden llevar a reincidir en conductas delictivas o ilegales. La PPR conoce modelos de comportamientos y

actitudes personales que llevan al sano desarrollo de la vida, así como comportamientos que vulneran el

derecho al resguardo de la persona en los aspectos físicos y emocionales.

Dimensión personal: Se abordó la siguiente meta con (7) PR: (1.1.1.1.; 1.1.1.2; 1.1.3.1; 1.1.3.2; 1.1.3.3;

1.1.4.1; 1.1.4.2; 1.2.1.3) Mediante el cual la PPR comprende la importancia de obtener herramientas para la

formulación de un plan de vida, de tal manera que pueda tomar decisiones de manera autónoma y focalizar

acciones para la formulación de dicho plan. identifica sus debilidades (Las debilidades se entienden como

pensamientos, emociones y comportamientos que afectan la toma de decisiones y el establecimiento de

relaciones, dificultan la posibilidad de afrontar situaciones adversas y que pueden conllevar a un

desaprovechamiento de las oportunidades del contexto teniendo en cuenta su ciclo vital). fortalecer la importancia

Y Comprensión de fortalezas frente a las relaciones con sí mismo y con los demás, sobre su entorno social, que le

facilite mejorar sus actuaciones con los demás, en el marco del proceso de reintegración

*En el mes de agosto se atendieron las familias de las PPR: AMANDA RUIZ PEREZ; LUZ YANETH DE LA

TORRE; YESSIKA MILEZA GUTIEEREZ; ANDRES SAIN URREA; GLADYS CONSUELO CAPERA; BEATRIZ

VILLALBA; HELBER HURTADO; NELSON GUTIERREZ PALACIOS. dando cumplimiento al enfoque familiar.

Fuente de verificación: SIR-ARPA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

*17-08-2021: Se participa mediante TEAMS, Reunión con la profesional Smith Losada con el fin de realizar

seguimiento a las asistencias de la población vinculada en el modelo educativo MEFTS.

*El 17-08-2021: Se participa mediante TEAMS En la Capacitación -Registro Alfresco firma electrónica –

Portafirmas

*18-08-2021: Se participa mediante TEAMS, Reunión tercer comité Regional MEFTS, ARN - FUNDACIÓN

ALBERTO MERANI.

*19-08-2021: Se participa mediante TEAMS, Videoconferencia cierres del proceso - G2.

*El 19-08-2021: Se participa de Desayuno Empresarial- en el Hotel Chicalá, en donde se socializa por parte del

coordinador Eduardo Londoño, la Política Nacional de Reincorporación, Retos y Avances. Por parte de lo

empresarios se escuchan las propuestas para el apoyo al proceso de Reintegración y Reincorporación. Se realiza

una encuesta a cada empresario con el fin de conocer sus aportes y apoyo al proceso de acuerdo a su contexto

productivo.

*El 23-08-2021: Se participa mediante TEAMS En la Capacitación. PRIMER TALLER IDENTIFICANDO Y

FORTALECIENDO NUESTRO ROL

*24-08-2021: Se realiza reunión presencial con la asesora de corresponsabilidad Andrea Gonzalez, en donde se

analizan las encuestas realizadas a los empresarios en el Desayuno realizado el 19 de agosto. Se realiza un

cronograma de visitas a empresarios para articular lo propuesto por cada uno de ellos.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Actas.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para

la implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con

la convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

*El 05-08-2021: se realiza seguimiento a la formación Académica de Maestro Itinerante mediante convenio

UNDAD; se envía planilla de asistencia de manera virtual de las siguientes PPR (LUZ YANETH DE LA TORRE

ROMERO; WILLIAN EDITSON USECHE CORREA; JOSE IVAN FIERRO LOPEZ; ANDRES SAIN URREA

GONZALEZ; PAULA ANDREA CALDERON CARDENAS).

*El 06-08-2021: Se realizó reunión mediante TEAMS, con la profesional Angelica Diaz Polania, con el fin de revisar

las planillas de personas que adelantan formación en el SENA para su respectiva firma del coordinador de

formación.

*EL 07-08-2021: Se brinda acompañamiento al grupo asociativo ASOPIEMPRE, en reunión de capacitación

realizada con ASOCOOPH, en donde se brinda apoyo para la actualización de los estatutos, registro y

actualización de cámara y comercio 2021.

*EL 10-08-2021: Se participa mediante TEAMS, Reunión con Dirección Nacional, en cual se realizó seguimiento al

PLAN DE ACCION CONVENIO SENA- ARN- En la línea de formación en donde se evidencia el cumplimiento de

lo propuesto en el plan de acción 2021.

*El 12-08-2021: Se realiza reunión con la asesora de corresponsabilidad, en donde se hace un mapeo de actores

externos estratégicos para la articulación de oportunidades en el contexto, educativo, productivo y de

empleabilidad; con el fin de extender la invitación a un Desayuno Empresarial – para realizar la Socialización de la

Política Nacional de Reincorporación, Retos y Avances. En donde se priorizan las siguientes empresas:

AGROVELCA- COAVIHUILA- AGROCUSUR- SUPERMERCADO OLIMPICA- CIUDAD LIMPIA- CAJA DE

COMPENSACION COMFAMILIAR- GRUPO EMPRESARIAL DIANA- HOTEL BETHEL- TOLIMAX- SURCOLAC-

FENALCO- COTELCO- LAS BRISAS- CONSTRUCTORA BRIÑEZ- SENA- CLINICA MEDILASER-CAMARA Y

COMERCIO DEL HUILA. 

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Actas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada

y su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

*De manera semanal por correo electrónico se comparten las vacantes disponibles de la Agencia Pública de

Empleo SENA, a los profesionales facilitadores y reintegradores del GT. Huila, con el fin de que sea socializada

con la población objeto y, encuentren oportunidades laborales.

*Mediante correo electrónico se socializan con los profesionales las ofertas de formación complementaria, del

centro de la industria, la empresa y los servicios, en donde se logra la inscripción de 16 personas. En formación en

BASICO DE CONSTRUCCION, EMPRENDIMIENTO INNOVADOR, ELECTRICIDAD BÁSICA.

*El 05-08-2021: Se participa en la mesa de generación de ingresos, en donde se presenta la idea de negocio de 1

participante, la cual es aprobada; Se brinda asesoría y orientación en la idea y formación de los proyectos

productivos de las PPR. (1485-07). Se presenta las carpetas BIE en el tiempo establecido.

*Se realiza recolección de manera presencial para la firma de las siguientes planillas:

MERCADEO Y VENTAS

BISUTERIA

ENFERMERIA

MECANICA INDUSTRIAL

MECANICA DE VEHICULOS

SERVICIO AL CLIENTE

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE SALUD

TECNICO EN PATRONAJE DE PRENDAS DE VESTIR

TECNICO EN MERCADEO Y VENTAS

BACHILLER CICLOS 2,3,4,5,6.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada

y su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

*Durante el mes de agosto, se realiza la socialización de la oferta de formación complementaria, ofertada por el

Centro de la industria, la empresa y los servicios, en el cual se logra la inscripción de 7 personas del proceso de

reintegración. Se brinda asesoría y acompañamiento en el proceso de matrícula y formación.

*Durante el mes de agosto, se realiza la socialización de la oferta de formación titulada, ofertada por el Centro de

la industria, la empresa y los servicios, en el cual se logra la inscripción de 1 personas del proceso de reintegración. 

Se brinda asesoría y acompañamiento en el proceso de matrícula y formación.

*El 13-08-2021: Se brinda acompañamiento de manera virtual a 3 participantes para el registro en el aplicativo

Agencia Pública de Empleo SENA de la hoja de vida.

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación en TECNICO EN BELLEZA

INTEGRAL a un  (01) participante (0720-14). 

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación TECNICO EN PATRONAJE

INDUSTRIAL Dos (02) participantes (0720-14; 0851-14). 

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a la PPR inscritas a la formación ELABORACCIÓN DE ACCESORIOS

EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL una (01) participante (0581-17).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

(0342-17, 23-02611).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

0584-17).

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.

*Se realiza revisión de base “Plan de Control a los Métodos de Operación” de datos de reporte de terminación de

beneficios de PPR con más de 6 años en ruta, y proyección de actas para firma y terminación de quienes aplican

por cumplimiento de tiempo. 

*Se realiza en SIR la postulacion de 1 persona del proceso de reintegración para culminacion de la Ruta, en donde

se desarrollan las siguientes actividades:

*Acta de terminación de beneficios psicosocial

*Actualización de 8 dimensiones

*Actualización de concepto de reintegración

*Evaluación del Plan de Trabajo por culminación de Ruta

*Socialización de la estrategia de monitoreo post. 

*Postulación en Modulo SIR- para culminación

  

Fuente de verificación: SIR-Correo electrónico- Actas

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora.

1813-10- ANGELICA ROMERO MURCIA: Se realizó la elaboracion de las siguentes actas  de ASS:

*Acta de compromiso

*Acta de concertación de acción de servicio social

*Acta de inicio de acción de servicio social

*Acta de seguimiento de acción de servicio social

*Acta de Finalizacion de servicio social.

*el 24-08-2021: Se realiza acompañamiento a las actividades de servicio social que desarrolla las PPR CILIANA

REYES VILLEGAS. Se realiza el acta de terminación de servicio social y se presenta el certificado de las 80 horas

para el cierre en SIR.

Fuente de Verificación: Acta- SIR- Correo electrónico

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada

y su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el

contexto económico y la normatividad vigente.

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a las PPR inscritas a la formación MECANICA DE VEHICULOS (1001-

14).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a la PPR inscritas a la formación TECNICA EN GESTIÓN DE

MERCADOS (2563-04).

*Se realiza seguimiento y acompañamiento a la PPR inscritas a la formación PROCESOS BASICOS DE

PANADERÍA (0734-15).

*se envía correo electrónico al profesional Juan Carlos Colmenares, para solicitar el seguimiento a las fichas de

formación de manera virtual. 

*Se revisa la base SENA , sobre la oferta de formacion para el trabajo, de personas matriculadas en otros grupos

territoriales.

*Se realia el cierre de Matrículas y terminaciones  FPT- Reintegración

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR- Planillas
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1.075.243.266

Para el cumplimiento de esta obligación y en atención a las obligaciones descritas anteriormente, en donde se 

describe la concertación de los planes de trabajo, el acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de los 

acuerdos pactados en los mismos, se realizó desde el proceso de caracterización y planeación de actividades la 

transversalización de los enfoques diferenciales y de género, de acuerdo a la población asignada. Así pues, se 

relaciona a continuación el detalle de los planes de trabajo en ejecución que se acompañan:

Número de Planes de trabajo en ejecución: 27

Núméro de PDT con enfoque de género:35

Número de PDT con enfoque etario: 2

Fuente de verificación: SIR

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso

de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la

población identificada en el territorio en el que se encuentre.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido.

*Para el cumplimiento de la presente obligación, se ha adelantado con la población asignada los procesos de

planeación para dar cumplimiento al plan de acción establecido en la entidad para el Grupo Territorial, así pues, se

adelanta la sensibilización a la población para la vinculación a las ofertas tituladas de formación para el trabajo

articuladas mediante convenio SENA- ARN para el tercer trimestre, en lo cual se priorizan (7 PPR) para oferta

complementaria; y 1 persona para oferta titulada; a su vez, se apoya en la construcción de una (1) ideas de

negocio para presentar en la mesa de generación de ingresos.

*En el marco de la estrategia de empleabilidad, de manera semanal, se comparten las vacantes ofertadas en la

Agencia Pública de Empleo SENA, con el fin de apoyar a la población a la vinculación laboral de manera mensual.

*En el marco de la estrategia de empleabilidad, Se brinda acompañamiento de manera virtual a 3 participantes

para el registro en el aplicativo Agencia Pública de Empleo SENA de la hoja de vida.

*En el marco de la estrategia de empleabilidad, Se realiza visitas empresariales, en búsqueda de oportunidades en

el contexto productivo para la población.

*En el mes de agosto se atendieron las familias de las PPR: AMANDA RUIZ PEREZ; LUZ YANETH DE LA

TORRE; YESSIKA MILEZA GUTIEEREZ; ANDRES SAIN URREA; GLADYS CONSUELO CAPERA; BEATRIZ

VILLALBA; HELBER HURTADO; NELSON GUTIERREZ PALACIOS. dando cumplimiento al enfoque familiar.

Fuente de verificación: Correo electrónico- SIR

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*El 23-08-2021 presenté de forma oportuna el informe de actividades realizadas en el periodo comprendido entre 

el 01-08-2021 al 31-08-2021

* Se da respuesta oportuna a la información solicitada por la asesora de Ruta Maira:

-- Seguimiento al cargue de (50) acuerdos de pdt.

- Ejecución de (03) planes de trabajo.

- Informe de inasistencias PPR Justicia y Paz (3 PPR-E).

- Seguimiento a de una (02) unidad de Negocio

-Aplicación de instrumentos de Hábitat y ETD en total 25

--Planillas de asistencia de (5) PPR al modelo maestro itinerante

-Planilla de asistencia de FA Ciclo Cinco.

-Planilla de asistencia Validación de Bachiller.

- Reporte de PDT en elaboración.

- Acta de culminación del beneficio Psicosocial.

-Actas de terminación de beneficios FPT (6)

-Acta de seguimiento de servicio social:

*Acta de compromiso

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR- ARPA
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se da respuesta oportuna a la información solicitada por Profesional en salud Angela Peraza:

-Informe de reporte COVID- 19 de manera semanal.

- Reporte  Seguimiento vacunación COVID 19 - Etapa 2,3,4,5.

-Se realiza la actualización en SIR censo de familia de 10 PPR

- Se da respuesta oportuna a la información solicitada por Profesional de corresponsabilidad Andrea González:

* Convocatoria Ofertas laborales

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR- ARPA

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*Acta de compromiso

*Acta de concertación de acción de servicio social

*Acta de inicio de acción de servicio social

*Acta de seguimiento de acción de servicio social

*Acta de finalización de acción de servicio social

*Certificado de 80 horas de servicio social.

- Acto administrativo de terminación del proceso de reintegración por culminación de la ruta

-Notificación personal acto de terminación de proceso de reintegración por culminación de la ruta

- Base SENA- seguimiento oferta titulada y complementaria

- Acta de entrega BIE (1)

-4TO REPORTE NOTIFICACIÓN DE PAGOS BIE - VIGENCIA 2021

-SOPORTE PARA CONSULTAS EN EL BENEFICIO DE FPT PARA EL PROCESO DE JYP

-Reporte PPRs sin certificación ASS con 10 o más años en la ruta.

-AVANCES CULMNACIONES III TRIMESTRE

-Reporte Cierre de Matrículas y terminaciones  FPT- Reintegración

-CONSOLIDADO ACREEDORES  VARIOS A JULIO DE 2021

Fuentes de verificación: correo electrónico- SIR- ARPA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad

de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido 01 al 31 de agosto de 2021, se realizó el registro en el SIR de las siguientes

actividades:

*Dieze (10) Planillas de asistencias Psicosocial.

* Catorce(14) Encuestas de tasa de desocupación.

* Diez (10) Encuestas de habitat.

* Dos (02) Seguimiento ISUN.

*Tres (03) planes de trabajo

*Evaluación de 50 acuerdos de PDT.

*Cargue de monitoreo post culminación.

*Actualización de censo familiar de 10 PPR.

*Registro de un (1) proyectos productivos.

--Planillas de asistencia de (5) PPR al modelo maestro itinerante

* Seis (6) Remisión de las actas de terminación de beneficios, control métodos de operación

Fuente de verificación: SIR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 10



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En el  periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto  de 2021, me fue asignado 2 PPR-E  de Justicia y paz. En 

donde se realizaron las siguientes actividades:

PPR-E ALEXANDER URIBE GAÑAN

• Se estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR 

COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. Su PdT se encuentra en ejecución, en el mes de 

agosto de manera telefónica  se desarrollaron 2 acuerdos.

-Se realiza socialización de la oferta en EMPRENDIMIENTO INNOVARDOR, en la cual se realiza la matricula 

para dar inicio en el mes de agosto.

-Se brinda seguimiento y acompañamiento de manera virtual, sobre su estado de salud, toda vez que estuvo 

contagiado con  COVID-19. 

Las actividades realizadas durante el mes de agosto fueron las siguientes: 

JP/SAL 5.2.2.3- 04-08-2021

JP/HAB 4.5.1.1- 04-08-2021

ATEV_1724- 28-08-2021

Fuente de verificación: SIR

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental

de la Entidad.

*Según lectura de los lineamientos dados en la Circular No. 002 del 13-01-2021.

 Se realizó entrega a archivo de manera Digital:

-(1) acta de planillas Psicosocial ruta Regular.

- (1) acta de planillas Psicosocial Justicia y paz.

- (1) acta de Planes de Trabajo.

-(1) Acta de concertación de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de Inicio de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de compromiso de Acción de Servicio Social

-(1) Acta de seguimiento de Acción de Servicio Social

Se realizó entrega a archivo de manera Física:

-(1) Carpeta de Proyecto BIE

-(05) Planillas de FPT

-(1) Planillas de FA

-(Acto administrativo de culminación de Ruta)

- (2) Seguimiento ISUN

-(6) Actas de terminación de beneficios.

-(1) Acta de entrega BIE

- (1) Acta de renuncia a términos de ejecutoria

-(1) constancia de notificación personal culminación de ruta

-(1) Socialización monitoreo POST

-(4) Planillas de atención psicosocial

Fuentes de verificación: FUID

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 11



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 792-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE  2021)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad..

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LORENA BENITEZ PERDOMO

1.075.243.266

NOMBRE(S):

LORENA BENITEZ PERDOMO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 792-2021, y a su

Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en

cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de

rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno

de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

PPR-E ROLDAN POLANCO ROCHA

Se  estableció contacto vía telefónica, Teniendo en cuenta los lineamientos dados en el memorando MEM20-

005041  “CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN DURANTE LA EMERGENCIA SANTIARIA POR 

COVID -19 V3”, dirigidas a población objeto de atención ARN. Su PDT Se encuentra en ejecución, en el mes de 

agosto de manera telefónica Y se desarrollaron 2 acuerdos.

--Se realiza socialización de la oferta en EMPRENDIMIENTO INNOVARDOR, en la cual se realiza la matricula 

para dar inicio en el mes de agosto.

-Se brinda seguimiento y acompañamiento de manera virtual, sobre su estado de salud, toda vez que estuvo 

contagiado con  COVID-19. 

 Las actividades realizadas durante el mes de agosto fueron las siguientes: 

JP/FAM 3.4.1.3- 04-08-2021

JP/PRO 2.2.1.1- 04-08-2021

ATEV_1724- 28-08-2021

Fuente de verificación: SIR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 12

EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ

31/08/2021




