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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos disperso

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para para la elaboracién participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre las actividades que se desarrollaron para dar
cumplimiento a la siguiente obligacién, corresponden a las siguientes:

Durante el mes a través de manera presencial y de la virtualidad y se contactaron para el mes 39 participantes con los
cuales se desarrollaron diferentes actividades asi:

Actividades que fidelizaban la ruta de reincorporacion de las personas en proceso de reincorporacion

socializacion cartilla de reincorporacion la cual describe con claridad los 7 componentes de la ruta de reincorporacion,
apoyos econémicos y en general lineamientos a tener en cuenta para avanzar en la ruta de reincorporacién temprana fase|
en la cual nos encontramos

Socializacién resolucién 1704, a través de la cual se prorroga la fase de transicién prevista para el reconocimiento de la|
asignacion mensual en el marco del proceso de reincorporacion

Campoalegre 17 participantes: con los cuales se desarrollaron, actividades individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades especificas de cada participante, lo anterior teniendo en cuenta que aungue actualmente no se conocen
directrices para avanzar en la hoja de ruta, las necesidades de la poblacion y actividades desarrolladas se basan en cadal
una de los componentes de la misma, lo cual sirve de herramienta para consolidar el tema una vez se brinden las
respectivas orientaciones.

Iquira: 12 participantes con quienes ademas de las r y

un proceso productivo importante, con asociaciones como Preagroseban y Caficultura Altas Brisas.
Neiva: 11 participantes, con esta poblacién se realizaron actividades grupales e individuales, algunas de manera
presencial otras de manera virtual, obedeciendo a las necesidades la poblacién asi como su estado de salud.

Se realizo lectura y andlisis de los siguientes documentos:

Resolucién 1704

Cartilla de la reincorporacion social y econémica

Beneficio econémico de la reincorporacion, paso a paso para a un proyecto productivo

Recuperacion firmas documentos ISUN, Acta de Entrega bienes expedientes BIE y PRE9

Actualizacién métodos operativos PRE Individual

« Fuente de verificacion: Asistencias registradas en SIR, correo electrénico

se viene acc

o

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion
de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las|
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y
de género.

Para la fecha de elaboracién del presente informe atin no se tenian lineamientos y directrices para implementar durante el
afio 2021 de la hoja de ruta, se avanza en la etapa de planeacion, es decir que, durante los encuentros con la poblacién,
se indagan por cada componente ifi de la i6n, con la intensién de tener insumos para la
construccion de la hoja de ruta individual.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exi ites FARC-EP, ir en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1y 30 de Sepnembre a través de las diferentes atenciones que se desarrollaron
con la poblacién que a las if de cada participante y sus nicleos familiares se|
desarrollaron actividades por componentes como:

Componente educativo: Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento a 1 participante que se encuentran validando su
bachillerato 60-10495, con el instituto CEIL.

Acompafiamiento al desarrollo de la formacién académica en el marco del modelo tejiendo saberes, en el proceso hace|
parte 2 persona asignada a mi nombre 60-07784 60-03419 y 36 de diferentes profesionales.

Acompafiamiento presencial al desarrollo de la formaciéon para el trabajo SENA “Emprendedor en ganaderia doble,
propésito” a 9 participantes del municipio de Iquira.

Acompaiiamiento al desarrollo de la formacién SENA, “Seguridad alimentaria” con la participacién de 7 personas en
proceso de reincorporacién asignadas a mi nombre

Se realiz6 acompafiamiento a lal participante vinculada a la formacién para el trabajo “Caprinos”

Se realiza seguimiento y acompafiamiento al proceso de formacion profesional de las participantes 60-07311, 60-07090,
las cuales se encuentran en desarrollo de su carrera profesional Administracién publica.

Se realiza seguimiento y acompafiamiento al participante 60-01497 el cual se encuentra vinculado a formacién profesional,
Contaduria publica con la Universidad Surcolombiana.

Se elaboraron las planillas de Fa y se realizé seguimiento individual al proceso de formacién de los participantes
vinculados al proceso de formacién con CLEI, Tejiendo Saberes y SENA (Ganaderia doble propésito, Caprinos)

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Se socializé, sensibiliz6 y se acompafi6 a la jornada de inicio a 3 participantes a vincularse que se vincularon al diplomado
en convenio con la ESAP.

Se acompafio el proceso de blisqueda y orientacién de formacién con institucién privada en seguridad y vigilancia a 2
participantes 60-07784, 60-12398.

Componente de salud: de manera mensual es necesario brindar acompafiamiento especial en salud a los siguientes
participantes los cuales se encuentran en condiciones especiales de salud, 60-07192, 60-07733, 60-07639, 60-07634, 60-
08079, los cuales se encuentran asistiendo a controles médicos, tratamientos especializados, hospitalizacién entre|
necesidades en las cuales requieren de apoyo permanente.

De manera general se ha venido sensibilizando a los participantes asignados a mi nombre frente a la importancia de|
acceder al plan nacional de vacunacion, asi como la importancia de continuar medidas de bioseguridad para ellos y sus
familias.

Seguimiento al participante 60-07784, en temas de salud teniendo en cuenta que viene padeciendo problemas de adiccién|
para garantizar el acceso a sus controles medicamentos entre otros.

Se apoyo a 1 participante 60-01511 en el tramite de citas con especialista para su esposa

Se acompario a la profesional de salud para su encuentro y atencién de 2 participantes del municipio de Campoalegre 60-
08079, 60-07192, el cual se habia solicitado con anticipacién de acuerdo a las necesidades que venian presentando los
participantes

Se realizo acompafiamiento y gestion con participante 60-07525 el cual sufrié accidente en motocicleta.

Se realizo acompafiamiento y tramite de afiliacion a salud a la participante 60-01612, asi como a su estado de embarazo.
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafamiento de la reincorporacion temprana
de los y las tes FARC-EP, ir en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Acompafiamiento al tramite y acceso a medicamentos al participante 60-01499 el cual por estar retirado de la ciudad se le|
dificultaba acceder a los mismos.

De manera general se validé la vinculacion de los participantes al SGSSS y el 100 % se encuentra afiliado, tan solo 1 PR|
debe de fidelizar su informacién pues se encuentra vinculado bajo el estado vinculado por la emergencia, el cual ya se|
report6 a la profesional de salud, de igual forma a toda la poblacién asignada para el mes ( 39 PR) y sus familias se le|
indago por las condiciones de salud, con la intensién de identificar sintomas de COVID-19 sin embargo a la fecha no se|
reportaron casos o posibles sintomas, se reforzaron las recomendaciones frente a las medidas de autocuidado que se|
deben de implementar para evitar contagios

Componente de sostenibilidad econémica: desde el componente de productividad, se adelantaron varias acciones con
diferentes participantes quienes requieren del acompafiamiento especifico en temas de proyectos productivos individuales,
pero también de manera grupal en proyectos asociativos, descritos a continuacion:

Se avanzé con el seguimiento a 7 unidades de negocio a través de la aplicacion IR-F-112, 2 de ellas asociativos, a través
del cual se lograron identificar algunas falencias con las que se trabajé de manera puntual con los participantes,
responsables de la unidad.

Se realizo seguimiento a la entrega de los fortalecimientos de las unidades acompafiadas técnicamente por escuela galan.

Recuperacion de firmas de 09 unidades de negocio a las cuales se les habia aplicado de forma virtual el seguimiento IR-F-
112 durante el afio 2020.

De manera presencial y virtual se ha acompafiado a 9 participantes que se encuentran asociados a la precooperativa
COOAGROSEBAN, a capacitaciones en el marco del convenio Asocooph-Arn, gestiones con actores privados y plblicos
entre otras actividades que se requieren para lograr un avance en su proyecto.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporaciéon tempranal

Se acompaiio a jornadas de sensibilizacién de proyectos productivos a implementarse en los contextos (XB ONU).

de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Se realiza a 7 personas residentes en el municipio de Campoalegre las cuales se encuentran vinculadas|

diferenciales y de género.

al proyecto Coagropaz.

Se realiza acompafiamiento y seguimiento al estado del proyecto de 1 participante residente en el municipio de|
Campoalegre el cual se encuentra vinculado a un proyecto asociativo que tiene como objetivo el emprendimiento de una
ferreteria.

Se realizo socializacion y sensibilizacion de los requisitos para tramitar proyecto productivo de 3 participante que desea
tramitar su proyecto en vivienda y 2 proyecto individual.

Se acompafio a las participantes 60-07311, 60-07090 las cuales reactivaron las gestiones para exportar, la reunion se|
sostuvo con camara y comercio

Reporte trimestral de asociatividad

Componente de familia: Componente de familia: El acompafamiento familiar se ve en todas y cada una de las
atenciones que se desarrollan con la poblacién en la medida en que se realiza un seguimiento a su estado de salud,
vinculacion a las convocatorias existentes, fiami ificos en r i puntuales que se identifican en
las diferentes atenciones.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Componente de bienestar psicosocial integral: se abordé con 39 participantes los cuales fueron atendidos en su
totalidad, atendiendo de manera detallada sus principales necesidades y prioridades.

Se realizo jornadas de sensibilizacion y fidelizacién a ruta de reincorporacion

Se socializo la resolucién 1704

Se fio el tema de del que pl 1 dificultad

Se brindo acompafiamiento a 1 participante el cual manifesté apoyo desde el area juridica para orientacién del tema
juridico pues presentaba orden de captura, se le brindo el apoyo sin embargo finalmente este fue capturado.

Componente de Habitad: se abri6 ruta de acompafiamiento para vivienda a 3 participantes los cuales desean adquirir
vivienda a través de su proyecto productivo

Fuente de verificacion: Registros de asistencia SIR.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompaiiamiento y gestion con la
poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los,
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Para la fecha de elaboracion del presente informe aln no se habian concertado acuerdos especificos por cada
componente y hoja de ruta para los participantes, sin embargo, se adelantaban diferentes gestiones y actividades
individuales y grupales que daban cumplimiento a las necesidades de cada participante y su ntcleo familiar, teniendo en
cuenta sus condiciones especiales y enfoque diferenciales y de genero distribuidos por municipios asi:

en los

Para la fecha de elaboracién del presente informe, se habian asignado para la r atencién 39

siguientes estados:

Campoalegre: 18 participantes activos en la ruta
Iquira: 12 participantes activos en la ruta
Neiva: 9 participantes activos en la ruta

POBLACION CON CONDICION ESPECIAL

Adulto mayor: 5 participantes

Discapacidad: 6 participantes

Con los cuales y teniendo en cuenta sus necesidades y solicitudes puntuales se brindé informacién y acompafamiento
tales como:

Vinculacién Sisbén

Acceso a la oferta Institucional de los Municipios

Medidas de prevencion adoptadas en cada uno de los municipios de residencia

Socializacion ofertas laborales

Socializacion decretos emitidos por presidencia de la republica

Socializacion ofertas educacion superior y formaciones complementarias Sena

Verificacion y seguimiento a la vinculacion al SGSSS, el 100% se encuentra vinculada y activa.
Acompafiamiento a procesos médicos y atencion especial en salud

Acompafiamiento al tramite de certificacion de discapacidad

Fuentes de verificacién: SIR

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 de al 30 de se habia y para su|
vinculacion a la poblacion en proceso de reincorporacion y sus familias a las siguientes ofertas:
Socializacién y vinculacion al modelo educativo Tejiendo Saberes
Acompafiamiento al desarrollo convenio asocooph — Arn
Acompaiiamiento al desarrollo OIM- Escuela Galan
on T 6n creativa de conflictos y construccion de paz, Participacion ciudadana, comunitaria

y social.
certificacion por competencias laborales ARN SENA

Fondo ARN - ICETEX

taller proyecto de vida- convenio SENA-ARN

oferta complementaria SENA

convocatoria construccion de vivienda - zona urbana del municipio de Neiva.
convocatoria de jornada de difusion JEP

Taller Rehabilitacion funcional y acceso a ayudas técnicas

Taller Sexualidad. Derechos sexuales y reproductivos

Taller Prevencién de violencias

Fuente de verificacion: Correo electrénico, SIR, planillas de asistencia de educacion
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el mes el 100% de la poblacion asignada para la respectiva atencion y acompafiamiento fue atendida de manera
normal distribuida por municipios asi:

Campoalegre: 18 PR

Neiva: 9 PR

Iquira: 12 PR

durante el mes se recibieron 2 traslados para el municipio de Campoalegre e Iquira
y se solicité 1 traslado desde Municipio de Neiva, hasta el municipio de Caqueta

las actividades para garantizar la permanencia de las PPR en el grupo territorial, estuvieron enmarcadas en act
individual que me permitan afianzar las relaciones PPR/PR y asi fidelizar su participacién a la ruta de reincorporacion,
generando y fortaleciendo los lapsos de amistad y confianza entre la poblacién y su nicleo familiar como un método de|
atencién implementada por la profesional para lograr la constancia de la PR en la ruta.

durante el mes se garantizé la atencién del 100% asi como en el mes inmediatamente anterior por tanto no fue necesario
implementar alguna estrategia de bisqueda para de poblacién asignada

Las estrategias implementadas para la atencién y permanencia de la poblacién joven y su familia consisten en atenderlo
por lo menos 1 vez por semana, mantenerlos vinculados e informados de las diferentes ofertas tanto productivas como en
temas laborales, comunitarias, educativas entre otras con lo cual se sientan de un lado utilizando de buena manera su
tiempo y consolidando su proyecto de vida, por otra parte, respaldados por la agencia, asi como la gestién de diferentes
ofertas de acuerdo a sus necesidades

Fuente de verificacion: SIR

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado. .

Se continla acompafiando el desarrollo del proyecto con Pastoral social “Fortalecimiento de las Capacidades
Comunitarias para la Convivencia y la Reconciliacién, 2020-2023" el cual se esta implementando en el Municipio de Iquira
vereda Quebradon, para esta oportunidad la actividad que se llevé acabo, tuvo que ver con el desarrollo de talleres
précticos a través del cual la comunidad reconocia al otro, se planearon las actividades a realizar con la comunidad como
muestra del proceso la cual se llevara a cabo en el mes de diciembre y se denominara “La nifiez, la paz y la navidad

Se acompafio reunién con la universidad surcolombiana, gestionada por participantes que desean implementar una|
escuela de futbol

Fuente de verificacion: correo electronico, listado de asistencia

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,

Proyectos y g implementados por la ARN que se!
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad |
recomendaciones emitidas la resolucion 1430, se realizaron las sigui visitas ias en los sit municipios
lo anterior con el animo de realizar acompaiiamiento a ruta de reincorporacion, asi como reactivar de manera lenta las
atenciones presenciales con la poblacion:

Municipio de C: : 6 visitas
especial como adulto mayor
Municipio de Iquira: 2 visitas domiciliarias en una de ellas se atendieron 7 participantes

Municipio de Neiva: 2 visitas domiciliarias obedecen a quienes se le aplicaria su seguimiento a unidad de negocio.

corresponden a la poblacién con alguna dificultad de salud o condicion)

Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre se habian llevado a cabo los siguientes contactos a través de la virtualidad
para gestionar ofertas y accesos a la poblacion asi:

Se establecié contacto con el Secretario de Gobierno del Municipio de Campoalegre, lo anterior para:

1. realizar seguimiento a la solicitud frente a la posibilidad de asignarle un espacio a adulto mayor para que de manera|
ambulante comercialice helados en el municipio como un medio de generacion de ingresos

2. solicitud frente al apoyo que requiere la participante 60-08079 de contar con el permiso para realizar adecuaciones a la|
tumba donde sepulto a su hijo hace unos dias.

3.Contra con una jornada de sisbenizacion para la poblacion del proceso de reincorporacion del municipio de Campoalegre
4.Acceder a una cita con la alcaldesa para realizar seguimiento a peticiones hechas con anterioridad

5.0onsultar por el proyecto de vivienda existente en el Municipio

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizo reunién de manera virtual a través de la aplicacion Teams, con el enlace de reincorporacion del Municipio
Sebastian Bonilla, el apoyo de planeacion de la secretaria de planeacion, infraestructura y asuntos sociales, para analizar
las actividades que se ejecutaron durante el trimestre que alas i dela i6n asi como a los
compromisos asumidos en reuniones pasadas, que fortalecen las capacidades, tanto individuales como colectivas y de su
entorno préximo, asi:

1.0ornadas de Sisbenizacion para la poblacion en proceso de reincorporacion: Se logré articular con la coordinadora de la
oficina de Sisbén del Municipio, una jornada especifica para que la poblacién accediera a su sisbenizacion, la cual destino
de los 4 viernes del mes en un horario de 2 a 5 de la tarde como horario exclusivo para que la poblacién se acercara a la
oficina y resolviera sus necesidades puntuales, a la fecha 4 personas del proceso y sus familiares han sido atendidos de
manera normal.

2.8e efectuaron reuniones y tramites correspondientes para el desembolso de $4.500.000 que aportara la administracion
municipal de Iquira para el tramite de las licencias ambientales que requiere el proyecto piscicola liderado por
COAGROSEBAN, asi como el uso del suelo del predio donde se implementara el proyecto.

3.Acceso al punto de atencion asignado para dicho fin dentro del punto Vive digital del Municipio, a través del cual se han
implementado diferentes programas como Maestro Itinerante, convenio Asoccoph.

4.Adecuacion y mejoramiento de 15 Kilémetros de carretera que lleva hasta la vereda Quebradon donde viven 9 personas
del proceso de reincorporacion.

5.0esarrollo de jornadas deportivas en la vereda como apoyo al desarrollo del programa comunitario con pastoral social.
6.Participacion en el comité de paz del municipio.

Se realizo articulacion y reunion a través de la aplicacion Google Meet con la funcionaria Natalia Jiménez de camara y
comercio y las participantes 60-07311, 60-07090 propietarias de la unidad productiva café altas brisas, con quienes se
reactiva la ruta para exportar su producto.

Fuentes de verificacion: Listados de asistencia tomados de manera virtual, correo electrénico

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados
en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Septiembre aln no se habian concertados acuerdos o acciones en las
hojas de ruta de la poblacién objeto de atencion
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NEIVA GT HUILA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos disperso

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, i
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y
objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre, dando cumplimiento a la presente obligacién y durante la
respectiva atencién con cada uno de los participantes los cddigos de atencién que se abordaron por los diferentes|
componentes corresponden a:

Componente de bienestar psicosocial integral: se utilizaron los siguientes cédigos de atencion:
PSICO_5, PSICO_1: se abord6 con los participantes que se atendieron durante el mes, y con quienes se abordaron
diferentes temas de atenci6n diferentes a otro componente.
Componente de salud:
ATEV_899 SAL_1, SAL_4

a través del cual se realiza seguimiento y acompafiamiento en temas de salud a las personas en proceso de|
reincorporacién teniendo en cuenta condicion de adulto mayor y los cuales presentan enfermedad de alto costo,
discapacidad, madres en estado de embarazo y toda la poblacién en general con alguna situacién especial en salud,
acceso a historias clinicas y vacunas COVID-19.
Gestion de certificado de discapacidad entre otros

Componente de sostenibilidad econémica:

SOST_EC_6: utilizados para quienes se les socializo y gestién de oferta para |nc|us|0n laboral.

SOST_EC_3: Utilizados para quienes se vincularon a y productivos, grupos asociativos
entre otros.

SOST_EC:1: Se utilizo para quienes se les viene realizando el acompafiamiento para acceder al proyecto productivo.

Componente educativo:

EDU_3: Utilizado para quienes se vincularon a y alas
EDU_4: utilizado para quienes se vincularon a formacuﬁn para el trabajo con SENA u instituciones privadas.
EDU_7: Utilizado para quienes se encuentran en formacién profesional

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, vy
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y
objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Componente de salud: ATEV_899 utilizado para con todos los participantes, como medida para recomendaciones en
temas de salud, jornadas de vacunacion entre otras.

Componente de Familia: FAM_1: utilizado con los participantes a quienes se le realizo acompafiamiento familiar.
Componente de habitad: HAB_4: Utilizado para quienes participaron de la feria de vivienda, asi como para quienes se|
vincularon al FNA

Fuente de verificacion: SIR

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Para el periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre se habian cargado al sistema la siguiente informacion:
Planillas de asistencia de 39 PR asignadas para el mes para la i
Seguimiento a actor externo

Cierre de matriculas de FPT de 7 participantes

Se registro lugar de ubicacion y teléfono de 1 participantes ingresan de traslado

Se registro en el sistema de 7 seguimiento a unidades de negocio

atencion y

Fuentes de verificacién: SIR

12. Dar tramite a los documentos seguin pr y plazos

dentro de los lineamientos de gestién documental establemdos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre se habian entregado de manera digital y en fisico a la técnica
de archivo:
planillas de asistencia correspondiente a las i r en el mes de de 2021.
Planillas digitales de los meses de Julio y agosto
Acta de seguimiento a actor externo Alcaldia de Iquira
ISUN 2020
Del 1 al 30 de septiembre se habia entregado al analista de contexto
8 segulmlentos a proyectos productivos, vigencia 2020
cor ientes al mes de
Seguimientos de los meses de enero a agosto de 2021
Fuente de verificacion: correo electrénico, FUID..

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su;
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de Septiembre se participé de los siguientes espacios

02 de septiembre: se particip6 de reunién para dar trdmite y solucién a EXT21-013401 proyecto productivo.

07 de septiembre: seguimiento trimestral articulacién institucional ARN - ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y
EMPRESAS SOLIDARIAS DEL HUILA - ASOCOOPH

~taller estrategias para una comunicacion asertiva ARN HUILA

*Reunion técnica proyecto Avicola- Iquira

~convocatoria mesa de generacion de ingresos

08 de septiembre: Maratén de Marcas - Charla de Sensibilizacién

14 de septiembre: Reuni6n prioritaria definicion de metas FPT para el PAT

~taller para el GT Santander magdalena medio / Huila -fotografia

22 de septiembre: Encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque diferencial y de|
género)

23 de septiembre: comité técnico nacional modelo tejiendo saberes 2021.docm

24 de septiembre: taller cooperacion ARN HUILA

29y 30 de septiembre, participacion comité general y de equipos

Fuente de verificacion: listados de asistencia, correo electronico

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Como actividad adicional, el dia 07 de septiembre se acompaii6 la mesa de generacion de ingresos de reintegracion.
Del 17 al 22 de septiembre se efectud la revision de 7 carpetas BIE.
Se realizo alistamiento de la seccion de la sub mesa de productividad

Fuentes de verificacién: correo electrénico, SIR

Ci
contrato.

de las y demas contenidas en el

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 793-2021, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a|
las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26
numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicion del informe de|
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno de los
numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

MEE*!NA CUELLAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30/09/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que , adicionen o

iten.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

se considera D

"Toda impresion fisica de este

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




