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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el tiempo de ejecucién se contd con una poblacién de atencién de 49 PPR activos, 35 PPR Culminados,
1 PPR Inactivos, 4 PPR en investigacion por abandono al proceso de reintegracién, 1 PPR en investigacion por
causal sobreviniente, y 1 PPR Suspendido; Se generan acciones de atencién via telefonica a 18 PPR activos del
muncipio de Mesetas, 23 PPR activos en el municipio de Uribe, Y 9 PPR del municipio de Miti. A algunos
participantes se les realizé atenciéon por via telefonica, debido a las medidas promovidas por la ARN para la|
prevencién de propagacion del COVID-19 y se realizan 13 atenciones presenciales como parte del
fortalecimiento del plan de trabajo de las PPR. Se realizan las respectivas gestiones para las atenciones de los
participantes del municipio de Mesetas, Uribe y Mitd, facilitando el proceso de atencién de los PPR, asi como el
cumplimiento de la atencién. Dentro de las atenciones del mes de Julio, se continua orientando a los PPR para|
su inclusion en FA para el segundo semestre del afio 2021, en las ofertas educativas que actualmente se|
encuentran implementadas en los municipios, por lo que se orienta en mesetas con la oferta de educacién para
adultos que plantea la institucién educativa Jorge Tadeo Lozano y en Uribe dentro del casco urbano del
municipio con la institucién educativa Rafael Uribe Uribe. De igual forma se realiza orientacion via telefonica con
los PPR frente a las acciones de prevencién y mitigacién del Covid-19, asi como el cumplimiento de las medidas
de prevencién como el lavado de manos, el uso del tapabocas y el distanciamiento social.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de Julio de 2021 se realiza aplicacién del instrumento de empleabilidad a 3 PPR durante su proceso
de atencién y encuesta de habitabilidad a 2 PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en elaboracién, y que|
ademas se encontraban en la fecha limite para la actualizacion de la encuesta, permitiendo generar|
compromisos y acciones encaminados al fortalecimiento de su ruta de reintegracion. Se realiza la evaluacion de|
3 PDT por finalizacién de ciclo del plan de trabajo y 2 PDT que se pasaron de elaboracion a ejecucion.

3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo de ejecucién se cambiaron 2 planes de trabajo de elaboracién a ejecucion y se encuentran en
proceso de elaboracién de 10 planes de trabajo mas para su paso a ejecucién, por lo que se ha realizado en las|
atenciones la toma de datos basicos que permitan generar la caracterizacion acorde a las necesidades del
participante y a su ruta de reintegracién. Se realiza la evaluacién de 3 PDT por finalizacién del ciclo del plan de|
trabajo.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durantel mes de Julio se realiz6 actividad con 10 PPR y sus familias. De igual forma se realizaron 35 acuerdos
con 31 PPR. 2 PPR en la Identificacién de intereses y habilidades para vincularse a las actividades econémicas;
3 PPR en Reconocimiento de la implementacién de diferentes usos en su lugar de residencia. Se trabajo 1
acuerdo sobre vinculacién a acciones que certifican de su talento; 2 acuerdo sobre construccién plan financiero;2
PPR en Conocimiento sobre promocién y prevencién; 1 PPR en Conocimiento sobre atencién especializada en
salud; 1 PPR en Reflexién acerca de la importancia de vincularse al sistema educativo; 2 PPR en Vinculacion y|
permanecia en procesos educativo; 1 PPR en Conocimiento del estado. 2 acuerdos sobre practica sobre
prevencion del riesgo y habitos saludable; 2 PPR sobre Identificacion de fortalezas y debilidade; 4 PPR en
Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad; 1 PPR en Comprende la importancia de|
adquirir diferentes herramienta para su plan de vida.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politcas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes Julio de 2021, se promovieron acciones para identificar posibles actores externos para su futura
socializacién de la politica publica de reintegracion y reincorporacién, en los municipios de Mesetas y Uribe. Se|
realiza acompafiamiento y apoyo a la clausura del programa maestro itinerante en el casco urbano del municipio
de Mesetas, contando con la aprobacion de 3 PPR asignados en el municipio.

6.Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

En el periodo de ejecucion del Mes de Julio de 2021 se promovi6 a la aplicacién de 4 visitas de seguimiento
ISUN, de las cuales 3 visitas se realizaron en el municipio de Mesetas y 1 en el municipio de Uribe, departamento
del Meta. De igual forma se realizé entrega de una unidad productiva en carpinteria a 1 PPR en el municipio de|
Granada, y se entregaron 3 carpetas para solicitud de BIE, en el municipio de Uribe.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo de ejecucién no se encontraban priorizadas acciones para la culminaciéon de PPR asignados
a los municipios de Mesetas y Uribe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el periodo de ejecucién se incentivo a los PPR en su inclusién a la estrategia en las acciones para la|
reconciliacién y su vinculacién a las acciones de servicio social donde se socializaron algunas iniciativas en
entidades gubernamentales como las Alcaldias de Mesetas a través del viviero municipal, la cual se espera
reiniciar para el mes de Agosto de 2021. La ASS en el municipio de Uribe, se inici6 el 5 de Julio del cual se
espera la certificacion de 11 PPR una vez se finalice la estrategia.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Durante el mes de Julio de 2021, se participo en videoconferente el dia 9 de julio de 2021, frente a acciones de
contencién y prevencién del Covid-19. El dia 16 de Julio de participo en reinduccién frente al manejo y entrega
de archivo dirigida por Hector Javier Huelgos, el técnico de archivo del grupo territorial. El dia 19 de Julio de 2021
se participo en videoconferencia con el coordinador del grupo territorial frente a generalidades del GT. Los dias
27 y 28 de Julio se participo en la actividad establecida por la ARN frente a cuidado el cuidador en el hotel
Hacienda San Jose en Villavicencio.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracioén, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el periodo de ejecucién contractual del mes de Julio de 2021, se implementaron actividades teniendo en
cuenta el enfoque diferencial a través de la poblacién en componente especifico, como lo son los desvinculados,
adulto mayor y genero. Se realié seguimiento al proceso de victimas de la PPR Yeferson Antonio Alarcon
Salgado en la alcaldia de Uribe, donde se evidencia que aun no cuenta con fecha para desembolso de|
indemnizacién pero si cuenta con apoyo de ayudas humanitarias.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo de ejecucion, se entregaron oportunamente los informes solicitados por los asesores
misionales frente a los planes de negocios BIE, Actas de seguimiento a los procesos academicos e informe de
actividades, asi como el cumplimiento de los acuerdos de los planes de trabajo de los participantes, y la|
elaboracién de los planes de trabajo que se encontraban en estados de cambios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Julio de 2021 se realiz6 el registro en el SIRR de los siguientes instrumentos: 2 instrumentos
de Habitabilidad, 3 instrumento de empleabilidad para la caracterizacion del plan de trabajo y seguimiento
productivo de los PPR. Se realiza la actualizacién de 2 conceptos reintegradores de 2 PPR. Se realiza|
elaboracién de 2 planes de trabajo. Se realiza la evaluacién de 3 PDT por finalizacién del ciclo del plan de trabajo
de la PPR; se realiza aplicacion de 4 visitas de seguimiento ISUN y el registro en el SIRR. Se realiza entrega de 3
carpetas BIE.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el mes de ejecucion se genero la entrega de 3 carpetas para solicitud de BIE, documentos de entrega de 1
una unidad de negocio.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de Julio de 2021 se realizo revision y verificacion de Asistencias Psicosociales, FA 'y FpT en el SIRR Y|
Registro de Planillas a la poblacién que fue atendida en el municipio de Mesetas, Uribe y Miti. Se realiza apoyo a|
la verificacién de documentos a los PPR en proceso de culminacién. Se realizan solicitud de 2 traslados y se
aceptan 3 traslados desde otros GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones contractuales.

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN@LOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 2/08/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



