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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMElDEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|V|LLAV|CENCIO GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Brestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

El dia 17 de septiembre se realiza acompafiamiento a la feria de vivienda desarrollada en el hotel campanario|
cuyo objetivo fue dar a conocer la oferta disponible en vivienda urbana. Se conté con la participacion de|
constructoras, entidades financieras, FNA, Ministerio de Vivienda. La participacion fue de 114 PER y sus familias
Miércoles 1 de septiembre, se remite informacién sobre el estado de las PER ausentes del proceso, describiendo|
la situacion actual en el proceso de ruta de reincorporacion de cada una (se cuenta con 2 PER en este estado)

El dia viernes 3 de septiembre se remite base de datos con las PER que aceptan formar parte del proceso de|
entrevistas de la investigacion liderada por el Instituto de Ciencias Politicas. Para esta actividad se postulas las|
siguientes PER: Jose Jairo Pedreros Parra, Luz Divia Cruz, Jo se Armando Zoria, Yulieth Motato, Luz Stellal
Ramirez Bueno, Jhon Edinson Reyes, Lizeth Vanessa Rincon.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de

reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Atencién Psicosocial: Se realiza atencion individual /grupal mediante las modalidades telefonica preencila al|
uno a uno de la poblacién asignada, identificando sus necesidades, consultas y peticiones en diferentes éreas y|
componentes de la ruta. El registro y trazabilidad de cada atencién psicosocial es dejado en el SIR y planilla de|
atencién psicosocial. De igual modo, se tiene en cuenta un seguimiento semanal mediante llamada telefénica de|
las PER con periodo gestacional, discapacidad y enfermedades de alto costo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|D
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Educacién: Se realiza seguimiento a los procesos académicos activos en el segundo semestre de 2021, mediante
retroalimentacion con las I.E. y registro en planillas de asistencia de F.A. de las siguientes PER:Angela Yurani Vargas Fuentes;
San Francisco De Asis- Ciclo 6; Campo Elias Salinas Gualteros - Jorge Eliecer Gaitan-Ciclo 4; Diana Patricia Arenas Zapata-|
Simén Bolivar-Ciclo 6; Flor Oliva Zapata Jiménez-Simo6n Bolivar, Ciclo-5; José Gregorio Garzén Londofio, San Francisco De|
Asis-Ciclo 6;

Tejiendo Saberes: Se realiza alos al en el mes de septiembre quienes son|

las siguientes PER. Florentino Perilla Manrique- Ciclo 3, Francisco Granados Itanares- Ciclo 1, , Jose Arquimedes Morales|

Perez- Ciclo 1, Lizeth Vanessa Rincén- Ciclo 4, Mayra Sulena Gutiérrez Pinzon- Ciclo 3, Yulieth Motato L6pez-Ciclo 3

El dia jueves 16 de septiembre se realiza apoyo en el cargue de asistencia del Programa de Arando Educacion del

municipio de Macarena

EI dia 20 de sepuemhre se socnallza con la totalidad de la poblacion su interés en el
en { itari social y Dij en

construccion de paz Se conté con una PER interesada, Gomer Asquena Ceballos.

Formacion para el trabajo: Se realiza el seguimiento a la formacion titulada de nombre técnico en cosmetologia y estétical

integral mediante las siguientes acciones: Conectividad por parte de los facilitadores Gina Arevalo y Kena Cardona a las|

clases virtuales buscando verificar la asistencia a las clases por parte de la poblacién e identificar los posibles casos de|

inasistencia para promover acciones que reduzcan la desercion. El dia 30 de septeimbre se remite el seguimiento mediante|

planilla de FPT al personal de apoyo en digitacion para el respectivo cargue al SIR. El total de PER vinculadas a esta|

poblacion es de 16.

Durante el mes de se continua

complementaria del SENA, haciendo énfasis en la linea

Caracteristicas de la oferta:

Linea Empresarial.

Emprendimiento Innovador 40 Horas

Innovacién Y Creatividad 60 Horas

Mentalidad Empresarial E Ideas De Negocio 40 Horas

Identificacién De Ideas Y Formulacién De Planes De Negocio 60 Horas

de los siguiente
creativa de conflictos y]|

a la totalidad de la poblacién la oferta
para la posterior ia de proyectos productivos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Salud:

Continuidad al Seguimiento al Plan Nacional de Vacunacion

El dia martes 7 de septiembre se solicita portabilidad mediante correo electrénico a la Nueva EPS del nticleo|
familiar correspondiente a la PER Luz Herminda Contreras Sierra.

De igual modo, se apoyo con tramite de traslado y asignacién de IPS con la Nueva EPS a la PER Rubén Dario|
Pefia

El dia lunes 13 de septiembre se solicita apoyo en cita médica a la PER Rubén Dario Pefia Santacoloma

El dia martes 14 de septiembre se eleva manifiesto de servicio no conforme de la PER FRANCISCO
GRANADOS ITANARES, ya que hasta la presente le ha sido posible acceder al servicio de Nueva EPS. Se le|
asigna cita de medicina general a la PER para el dia 16 de septiembre y se le apoya con cita para autorizacion de|
ordenes medicas generadas de esta cita.

El dia 15/09/2021 se realiza el encuentro “Didlogos en salud con Ministerio de Salud. Sexualidad. Derechos|
sexuales y reproductivo” en este espacio virtual participan las PER Gil Arialdo Rivera, Lizeth Vanessa Rincén,
Loidober Brausin, Yulieth Motato.

El dia 14 de septiembre se remite base de datos con informacién correspondiente a poblacion perteneciente a|
LGBTI ( Se cuenta con una PER asignada)

El dia 20 de septiembre se remite seguimiento TERRITORIAL A LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE
DISCAPACIDAD EN LA REINCORPORACION a la profesional de salud Denis Aguilar

Educacion Superior: Se realiza el seguimiento correspondiente mediante el codigo EDU_7 en planilla de|
atencién psicosocial y en SIR a las PER que se encuentran en programas de educacion superior: Gomer|
Asquena Ceballos (Sociologia) Angie Nicol Pefia (ingieneria civil), Vanessa Zuleta (contaduria publica)

El dia jueves 9 de septiembre se realiza videoconferencia con relacién a la socializacion de convenio fondo ARN
ICETEX. Esta invitacion fue realizada a un total de 23 bachilleres académicos, de los cuales solo 6 mostraron
conexién via Teams y ninguna PER mostré interés en acceder a la oferta para educacion superior.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Productividad:

PPI: Para el periodo a relacionar, se radica ante los orientadores productivos, Luis Alberto Martinez y Jorge
Bobadilla los siguientes proyectos productivos: Bertein Bonilla (Ganaderia, correspondiente a linea base 2019), Jo|
se Armando Zoria (compra de un moto carguero para acarreos). De este modo, se da cumplimiento a la meta|
estipulada para el mes de septiembre. De igual modo, se remiten subsanaciones de PRE correspondientes a los|
proyectos del mes de julio de las PER Yeizon Delgado (taller de costura) y Emilia Reina (cultivo de maracuya).

El dia 7 de septiembre se eleva consulta por parte de las PER del PRE-PP-32260 (linea base 2019), cuyal
propuesta productiva fue remitida en el mes de febrero y sus Ultimas subsanaciones enviadas el 30 de marzo y 9|
de junio.

El dia miércoles 15 de septiembre se remite base de datos a la orientadora Maria Angelica Hernandez con|
informacién para indicador vinculados a rutas de inclusion laboral

El dia martes 21 de septiembre se da respuesta oportuna al PQR radicado por la PER Jhon Alexander Martinez|
Aya sobre el estado de su proyecto productivo PRE-PP-34330 “Ganaderia El Maracay” realizando envio de las|
subsanaciones correspondientes.

El dia jueves 23 de septiembre se realiza acompafiamiento a la jornada de Sisbén realizada en las instalaciones|
del GT Meta Orinoquia. Se contd con la participacion de 9 PER asignadas en esta actividad.

instalaciones del GT Meta y Orinoquia. Se contd con la participacion de (1) PER en esta actividad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto

106mico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado.

Pograma Camino Diferencial de Vida : Se realiza atencién y seguimiento a (2) PER pertenecientes al
programa dejando su registro en el médulo correspondiente en SIR.

Sequridad: El dia miércoles 8 se remite informe de contexto y seguridad correspondiente al municipio de|
Cumaral y Villavicencio a la profesional de contexto Jeimmy Pulido.

El dia miércoles 15 de septiembre se apoya a la PER Deivi Guayabo con oficio dirigido a la defensoria del Meta|
por caso de riesgo.

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Componente Familiar: El dia 20 de septiembre se remite correo a la orientadora Maria Barrera sobre|
seguimiento Grupo Familiar Personas en Reincorporacion Fallecidas.

Lo nucleos familiares de las PER participan de los diferentes espacios presenciales sy virtuales programados en|
este periodo a relacionar.(Feria de vivienda, feria del FNA, Videoconforencias del ministerio de salud)

Comunidad: El dia 10 de septiembre se remite base de datos con las PER interesadas en participar del proyecto|
BETA GROUP. Esta primera sesion fue realizada el domingo 19 de septiembre y conté con la participacion de las|
siguientes PER: Campo Elias Salinas, Jhon Alexander Martinez, Arquimedes Morales y conté con el desarrollo de|
las siguientes tematicas: Codigo de convivencia ciudadana, Ley de proteccién a la mujer, Reconocimiento de|
autoridades y rutas de atencién, Mecanismos de gestion y resolucién de conflictos de convivencia y seguridad
ciudadana, Valores para la paz y la convivencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo no se desarrollaron actividades relacionadas con este punto contractual.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Seguimiento a procesos académicos activos en el segundo semestre de 2021: mediante retroalimentacion|
con las I.E. y registro en planillas de asistencia de F.A. de las siguientes PER: Angela Yurani Vargas Fuentes- San|
Francisco De Asis- Ciclo 6; Campo Elias Salinas Gualteros - Jorge Eliecer Gaitan-Ciclo 4; Diana Patricia Arenas|
Zapata-Simén Bolivar-Ciclo 6; Flor Oliva Zapata Jiménez-Simén Bolivar, Ciclo-5; José Gregorio Garzén Londofio,
San Francisco De Asis-Ciclo 6; José Gregorio Garzén Londofio San Francisco De Asis, Ciclo 6.

Seguimiento Prgorama Academico Tejiendo Saberes: Florentino Perilla Manrique- Ciclo 3, Franciscol
Granados Itanares- Ciclo 1, o, Jose Arquimedes Morales Perez- Ciclo 1, Lizeth Vanessa Rincén- Ciclo 4, Mayra|
Sulena Gutiérrez Pinzon- Ciclo 3, Yulieth Motato Lépez-Ciclo 3

Se registra seguimiento y asistencia a clases mediante cédigo Edu_7 en atencién psicosocial en SIR de|
Angie Nicole Rios Pefia (Ingenieria Civil - Corporacién Universitaria Del Meta — Modalidad de Grado), Leidy]|
Vanessa Zuleta Pefia (Contaduria Publica - Decimo - Uniminuto — Villavicencio

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para este corte se participa en los siguientes escenarios:

-Comités y reuniones virtuales impartidas por el grupo territorial Meta - Orinoquia.

-Bintrenamiento en articulacion territorial brindado frente al tema de Andlisis de lineas estratégicas con enfoques
diferenciales (genero, Etnico y Territorial), para asi poder dar inicio a la implementacién de la hoja de ruta de
Reincorporacion.

-Obrnada de seguimiento de avances por componentes y proceso de caracterizacion de la poblacion Externa
ubicada en el Departamento del Meta.

-Bocializacién del fondo icetex beneficio para la poblacion en proceso de Reincorporacién que se encuentra
adelantando estudios en educacion superior y/o que cuenta con los requisitos para realizar estudios tecnolégicos y
universitarios y se encentran interesados en vincularse a estudiar.

-Bocializacién del plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020-2022, esta socializacién ha sido dirigido
por el grupo del desarrollo de Talento Humano de ARN.

-Bincuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque diferencial y de genero),
este encuentro ha sido dirigido por la direccién programética de la ARN, se acudi6 a las dos jornadas de cuidado
al cuidador de manera presencial.

-Jornada de cuidado al cuidador

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cargue en SIR de asistencias psicosociales relacionadas en planillas digitales de las atenciones realizadas en el
mes a reportar en este informe.

Envio de ficha de reincorporacién a reportar en este informe

Envio de Planilla digitales al personal tecnico de digitacion

Envio de correos electronicos con informacion solicitada por el equipo primario del GT Meta y Orinoquial
correspondiente a requerimientos de la ruta de reincorporacion.

Cargue de certificados de estudios academicos en SIR

Matricula en SIR de nuevos vinculados a FA

Cierre de estados de matricula en proceso de FA'y FPT en SIR

Cargue de fichas de seguimiento del Programa de Camino Diferencial en SIR

El dia lunes 13 de septiembre se remite base de datos con las direcciones, nimeros telefénicos, enfoques|
diferenciales, nimero de hijos de excombatientes y ubicaciones por comunas de la totalidad de la poblacion a los|
orientadores productivos Omar Fabian Prieto y Maria Barrera.

11. Realizar el registro de la informacién seglin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el cumplimiento de esta obligacion se han entregados los documentos y realizado los procedimientos

12. Dar trdmite a los documentos segtin procedimientos y plazos siguiendo los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental Informe de Actividades del mes correspondiente a reportar en este informe y el soporte de pagos de seguridad
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los social y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC , dentro del marco del Programa de

mismos. Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia

para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se realiza el envio de informes y respuesta a solicitudes mediante correo electronico al supervisor del contrato
Juan Carlos Silva

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo

. Se realiza apoyo a la profeisonal de salud Denis Aguilar en lo concerniente a las mesas de salud del CDR, el
al objeto del presente contrato.

diligenciamiento y actualizacion de matriz de compromisos.

Se dio ct imiento a las y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion|
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de|
actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Expedir|
factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere esta obligacion|
durante la ejecucion del contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando los sistemas de|
facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN.
25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en|
caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 26)
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a|
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que|
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27) Mantener actualizada la informacion|
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar|
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SIL\\A HERNANDEZ

KENA FAYSULY CARDONA RAMIREZ

Fecha VoBo: 9/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.rei ion.gov. i6 i jticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




