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DEL 1 SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GT HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para para la elaboracion participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes en ejecucion del presente informe se realizé la lectura de los siguientes documentos, consulta y
seguimiento a las directrices dadas de nivel nacional enviados por la el coordinador, orientadoras, asesora del GT Huila -
para efectuar y registrar un oportuno y adecuado acompafiamiento a las personas en Reincorporacion:

[Lectura y andlisis del documento denominado "SERVICIO NO CONFORME 2021"

[lLectura y andlisis del documento denominado "REGLAMENTO OPERATIVO FONDO ARN - ICETEX"

[ILectura y andlisis del documento denominado "FONDO PARA ELACCESO Y PERMANENCIA EN EDUCACION
SUPERIOR PARA PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EX INTERANTES DE FARC - EP."

CLectura y anélisis del documento denominado RESOLUCION 016 del 2021, Por medio de la cual se fija fecha de apertura
cierre y los requisitos para participar en la Convocatoria extraordinaria No. 05 de 2021 para preseleccionar los posibles
beneficiarios de Subsidio Familiar de Vivienda en la modalidad de CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES
PRIORITARIO EN SITIO PROPIO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CMemorando MEM20-007520 / IDM 112000: Cédigos para el registro acciones de prevencion y seguridad Reincorporacion
CREGLAMENTO OPERATIVO: fondo para el acceso y permanencia en educacion superior para personas en proceso de
reincorporacion exintegrantes de las FARC-EP

[Olnstructivo: Autoevaluacién de Sintomas COVID 19

[CGuia para la conformacién de expedientes hibridos de BIE y PRE Individual

Cpl imiento para la p ion de la solicitud de desembolso del apoyo econémico de reincorporacion para proyectos
productivos de caréacter individual - cédigo: IR-P-26

Cinstructivo de acceso al apoyo econémico de reincorporacion para proyectos productivos de caracter individual
CJMemorando MEM21-007612/ IDM 112000: Recomendaciones errores frecuentes en documentos para la presentacion del
PRE individuales

[Presentacién: DIALOGUEMOS SOBRE SALUD - Conversatorio Rehabilitacién Funcional y Acceso a Ayudas Técnicas
CJAlfresco — Manual de usuario: el cual tiene como objetivo Brindar las instrucciones necesarias para que un usuario
dependiendo de su rol pueda realizar las tareas pertinentes a la funcion.

[Presentacién: SERVICIO NO CONFORME que tiene como objetivo: Generar un espacio de socializacion y refuerzo para la
correcta implementacion del procedimiento IR P 10 de SNC y el uso de la plataforma Software para la administracion de la
planeacion y la gestion.

CIDocumento: SEGUIMIENTO JOVENES CERTIFICADOS COMO MENORES DE EDAD EN EL MARCO DEL ACUERDO
DE PAZ.

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electrénicos y difusion via telefénica.

2. Acompaifiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion
de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y|
de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe del mes de septiembre 2021, no se desarrollaron actividades, debido|
que a la fecha no se ha implementado la estrategia; se comunica a la poblacién objeto asignada: que se esta organizando!
la metodologia e instrumentos para la elaboracion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo, en
cumplimiento de la resolucién 4309 de 2019.

Asimismo, se Participacion en el taller denominado ESTRATEGIAS PARA UNA COMUNICACION ASERTIVA ARN HUILA.
(07/09/2021), en marco de continuar fortaleciendo los conocimientos para la ejecucion de la ruta de reincorporacion.

Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo Electrénicos, listado de asistencia

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de septiembre se atendié de manera virtual y telefénica el 100 % de la poblacién asignada teniendo en
cuenta los lineamientos dados durante emergencia por pandemia COVID_19. Asignados a la fecha 44 PR,
PR- con estado ausentes (4) 4896302-60-07720- 60-06359- 60-13230
PR- Gigante (8)
PR-Hobo (2)
PR- Villa vieja (1)
PR-Palermo (1)
PR- Neiva (24)
PR-Aipe (2)
PR -Santa Maria (1)

Las personas atendidas corresponden a los cédigos relacionados a continuacion:
60-07692,60-03149,60-09403,60-01878,60-13226,60-07305,60-03731,50-00009,60-07392
60-04045,60-10585,60-13230,60-01839 ,60-05973,60-09692,60-04302,60-07287,60-12547,60-06362,60-06003,60-
01089,60-07529,60-03759,60-00762,60-08053,60-13185,60-05862,60-01130,60-05757,60-02509,60-11820,60-07712,60-
10198,60-11678,60-09733,60-01615,60-07984 ,60-07818,60-05123.

Durante las atenciones se abordaron diferentes temas relacionados con; ofertas FPT, FA. Seguimientos orientacion para|
tramites de documentacion, tema de salud seguimientos controles prenatales y gestion de citas médicas, seguimiento a
plan de vacunacion.

Fuente verificacion: planillas de asistencia — SIR, llamadas telefonicas correos electronicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la
poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus|
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los|
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques|
diferenciales y de género.

Durante el pedido en ejecucion del mes de septiembre se efectuaron las siguientes acciones:

O Se concertd con la participante: 60-01130, 60-13230 formulacién de proyecto productivo para el mes de OCTUBRE d|
2021.

O Se concerté con la poblacion objeto de atencién la remisién de informacién sobre fechas de vacunacion: primera
segunda dosis para realizar cargue en ARPA.

O Se acorddé con la poblacion objeto de atencién que reside del municipio de Gigante, Hobo reunién para atencid
presencial con medidas de bioseguridad y distanciamiento social, para el dia 6-12 de octubre del 2021.

O Reunién con una (1) PR (60-07287), pendiente de invertir en vivienda con el recurso aprobado por parte del FNA, con

fin de orientar las propuestas de compra. 22/09/2021.

O Se continda brindando informacion enviada por nivel central y GT sobre situacién de salud publica presentada en el pai]
por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevencién y cuidados. Brindando toda la informacién de|
lineas de atencién de EPS para atencién a sintomas de alarma y proceso de vacunacion contra Covid-19.

Se concertd con la poblacién asignada, la participacion en las siguientes reuniones y/o capacitaciones en Salud:

CIDialogos en salud con Ministerio de Salud. Rehabilitacion Funcional y Acceso a ayudas técnicas.

CIDialogos en salud con Ministerio de Salud. i Derechos y repr i

[ISe concert con la poblacié i atenciones p iales en Algeciras i

Fuente de Verificacién: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al publico SIR, correos electronicos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Durante el presente periodo se realizaron comunicacion y acompafiamiento de informacion u ofertas mediante llamada y
mensajes de difusion via WhatsApp:

1.8e comparti6 oferta Socializacién oferta Académica USCO. (06/09/2021)

2.8e compartié Ofertas Titulada Vacantes Disponibles En La APE SENA 8 De junio. (07/09/2021)

3.Se realiz6 focalizacion personas en proceso de reincorporacion a participar en la oferta denominado “PROYECTO DE
VIDA” con el SENA. (07/09/2021).

4.8e compartié oferta en salud, Capacitacién Rehabilitacion funcional y acceso a ayudas técnicas con el Min Salud.
(08/09/2021).

5.8e compartié informacién de la oficina del Secretaria de Salud de Algeciras, del 10 de agosto hasta el 12 de agosto.
(07/09/2021).

6.Diligenciamiento y envi6 de la base de datos de vinculados a ruta de inclusién laboral. (13/09/2021).

7.8e realiza gestion para portabilidad de servicios de salud de hijo de las PRs, 60-01130 , 60-13230 del municipio Aipe.
(14/09/2021).

8.Focalizacién de participantes para vinculacién a oferta virtual del SENA en CONSTRUCCION BASICA y ELECTRICIDAD:
60-10198, 60-07818, 60-08053, 50-00009, 60-13226.

9.Se compartié oferta SENA Certificacion por competencias “Atender a Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
Normatividad. (18(09/2021).

10.8e comparti6é Ofertas Titulada Vacantes Disponibles En La APE SENA. (20/09/2021)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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11.8e realiz6 verificacion y seguimiento a la PR 60-07287, 60-09733 que se encuentra participando de la formacion
AUXILIAR EN SOBERANIA ALIMENTARIA con SENA.

12.Se socializ6 con la poblacién asignada, la oferta institucional del ICETEX en convenio con la ARN para acceder a
créditos educativos condonables para EDUCACION SUPERIOR.

13.8e socializé y vinculé a poblacion a las capacitaciones sobre DIALOGOS EN SALUD que se dictan por parte del
Ministerio de Salud.

14.Se socializ6 con la poblacién asignada, la oferta sobre capacitacion MARATON DE MARCAS Superintendencia de
industria y comercio - Alta Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y Consolidacion.

15.Se realiz6 tramite y gestiones relacionadas con acceso cita médica general de la participante 60-01089.

16.Se compartié y socializé con la poblacion objeto de atencion las vacantes del servicio publico de empleo del SENA, las
cuales fueron publicadas por la entidad.

17.8e realiz6 base de datos con nuevos registros de ubicacion de los participantes, con el fin de actualizar la informacion en
el SIR.

18.8e compartié Ofertas De Vacantes Disponibles en la APE SENA para personas con discapacidad. (21/09/2021).

19.8e compartié Convocatoria Conversatorio Capacitacion Prevencion de Violencias (22/09/2021)

20.Se realizé entrega de proyecto comercial de la PR 60-13226 (1/09/21), 60-03759 (24/09/2021)

Fuente de Verificacién: Planillas de Asistencia, Registro de atencién al pablico SIR, correos electronicos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus|
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En cumplimiento del objeto contractual, se ha realizado |a siguiente actividad durante el mes de septiembre:
60-09403,60-13226,60-07305,60-03731,50-00009,60-07392,60-04045,60-10585,60-13230,60-01839,60-05973,60-
09692,60-04302,60-07287,60-12547,60-06362,60-06003,60-01089,60-07529,60-03759,60-00762,60-08053,60-13185,60-
05862,60-01130,60-05757,60-02509,60-11820,60-07712,60-10198,60-11678,60-09733,60-01615,60-07984 ,60-01903,60-
07818,60-05123, 60-01878

Las personas atendidas corresponden a los cédigos relacionados a continuacion:

Durante las atenciones, se abordaron diferentes temas relacionados con; ofertas FPT, FA. Seguimientos orientacion para
trdmites de documentacion, tema de salud seguimientos de controles posparto, gestion de citas médicas, seguimiento a
plan de vacunacion.

Fuente verificacion: planillas de asistencia — SIR, llamadas telefénicas correos electrénicos

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atenciéon
designado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2021 se realizaron las siguientes acciones para esta
obligacién contractual:

Focalizacién de participantes asignados para matricula a DIPLOMADO ESAP sobre Transformacion Creativa de Conflictos.
Acompafiamiento a jornada deportiva en la SEMANA POR LA PAZ, en marco de las actividades de la sub mesa de|
reconciliacién y convivencia (08/09/2021)

Acompafiamiento y apoyo en actividad comunitaria comuna10. (11/09/2021)

Acompafiamiento y articulacion con universidad surcolombiana y participantes de la ruta de reincorporacion. Sobre
socializacién para ejecucion de actividades deportivas 13/09/2021

Fuente de verificacion: Acta de reunién, agenda Outlook y SIRR

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo comprendido del presente informe septiembre de 2021.

« Se realiza contacto para seguimiento de FA de PR, con la IE Roberto suaza Manrique del municipio de Hobo

« Se realiza articulacion con proveedores de la ciudad de Neiva, para recoleccion de firmas en la construccioén y entrega de,
proyectos productivos del mes en curso. PRE-PP- 34824, PRE-PP-34084, PRE-PP-35189

Se efectta articulaciéon con actor externo Universidad surcolombiana para revisar los avances del diplomado Formacién
ciudadana, paz y reconciliacion. que esta en ejecucion en los municipios; Algeciras, San Agustin, (7-09-2021)

Se efectlia reunion con lider comunitaria para realizar balance y planeacion de actividades de la comuna 10 (15/09/2021)
Fuente de verificacion: Comunicacion institucional por correo electronico

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados
en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe 1 al 30de septiembre de 2021, no se desarrollé actividades
relacionadas con esta obligacion, toda vez que a la fecha no se ha concertado la hoja de ruta con los participantes y por|
ende no hay acuerdos a evaluar, sin embargo, se informa a la poblacion objeto asignada: que se esta estructurando la
metodologia e instrumentos para la elaboracién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion
determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando
la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual, se realizaron atenciones virtuales y presenciales a la poblacién asignada de los municipios
de Neiva, Hobo, Gigante, Palermo, Villavieja, Santa Maria donde se desarrollaron los siguientes temas:

Psico_5

Se realiza atencion a través de llamada telefénica, en la cual se en la cual se brinda a la PR Socializacién sobre requisitos
para acceder al beneficio econémico de proyecto productivo individual, en la modalidad de fortalecimiento o
emprendimiento.

Edu_2

Se efecta atencién a través de llamada telefénica, en la cual se realiza seguimiento a la formacion tejiendo saberes que,
realiza la PR, también se le recuerda el compromiso a la participacion de la jornada presencial.

Edu_3

Se efectlia atencion para vinculacién a cursos complementarios ofertada por SENA.

ATEV_899

Se efectu6 atencion via telefénica, haciendo seguimiento al plan de vacunacién nacional.

ATEV_899

Socializacién Decreto 466 del 8 de mayo de 2021 Plan Nacional de Vacunacion. Se informa sobre las etapas de vacunacion
y el punto de atencién autorizado mas cercano para la aplicacion de la vacuna.

Hab_2

Socializacién sobre requisitos para la vinculacién de la ruta de habitabilidad y vivienda

Sal_2

Orientacion para afiliacion al sistema de salud de hijo de PR

Fuente de verificacion: planillas de asistencia y SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados|
por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes correspondiente a la ejecucion del contrato se atendieron 40 PR, en estado activo en su ruta de
reincorporacion. La poblacién fue atendida de maneras virtuales mediante (llamadas telefénicas, llamadas y mensajes de|
WhatsApp). Se desarrollaron actividades encaminadas a continuar con el acompafiamiento a la poblacién en proceso de|
Reincorporacién contribuyendo asi, en el avance de su ruta. Las atenciones se priorizaron de manera individual, virtual y|
telefénica, durante estas, se realizé seguimiento a las PR con vinculacién a FA y FPT, proyectos productivos, temas de
seguridad, habilitada y vivienda. Tramites de portabilidad y traslado de servicios de salud. Se trabajé durante las atenciones
los siguientes cédigos de acuerdo a cada una de las necesidades:

Psico_5 (Aplicado a 10 PRs) acompafiamiento y seguimiento a ruta de reincorporacién

Edu_ 2 (Aplicado a 5 PRs) Se efectud seguimiento a la educacién formal tejiendo saberes.

Edu_ 7 (Aplicado a 1 PRs) Se efectué seguimiento en educaciéon superior a PR en formacién con universidad
surcolombiana.

ATEV_899 (aplicado a 15 PRs) se efectud atencién seguimiento sobre plan nacional de vacunacion

Sost_Ec_1 (aplicacion 2 PR) acompafiamiento en la formulacion del proyecto productivo. Diligenciamiento de formatos IR-F
81, IR-F-82, IR-F-83, IR-F-86, IR-F-87, IR-F-88, IR-F-89, elaboracion de contrato de compraventa

Sal_2 (aplica 2 PRs) orientacion acompafamiento a tramites de salud
se realizan actualizacion de nimeros de contactos y direccion de PRs, en plataforma SIR

Fuente de verificacion: Planilla de atencion individual IR-F-99, llamadas telefénicas

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En el periodo contractual comprendido entre el 01 y el 30 de septiembre del 2021, se efectuaron las siguientes actividades:

« Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporacién y otros documentos para su archivo o tramite por
gestion documental: Listados de asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencion individual, Listados de,
asistencia acompafiamiento psicosocial reincorporacion de atencién grupal.

« Se realiz6 entrega de documentos en medio digital y/o fisico a gestora operativa y coordinador referente a: Informe de
actividades mensual agosto 2021 como profesional facilitadora para la reincorporacion y normalizacién en Neiva Huila. (27 y|
30/09/2021)

Fuente de verificacion: Entrega digital de documentos para tramites correspondiente a orientadoras, técnica de archivo y|
asistente GT Huila.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

1. Participacion en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de septiembre para revisién actividades,
avances y retroalimentacion proceso de reincorporaciéon ARN GT Huila. (comité de facilitadores 27 y 30/09/2021)

2. Participacion en reuniones equipo de trabajo y capacitacion virtual:

<Participacion virtual reunién socializacion oferta académica Universidad Surcolombiana para poblacion objeto atencion
ARN. - 06/09/2021

<Participacion virtual Charla sensibilizacion Maratdn de Marcas. -

Participacion virtual Taller Estrategias para una comunicacion asertiva AR Huila. - 07/09/2021

“Participacion presencial jornada difusion JEP — capacitacion justicia restaurativa: Temas de trabajo, obras, actividades con
contenido reparador y restaurador (TOAR) y sanciones propias. — 07/08/2021

<Participacion virtual encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque de género. — 08/09/2021
+Participacion virtual dialoguemos sobre salud - Rehabilitacion funcional y acceso a ayudas técnicas. — 08/09/2021
<Participacion presencial actividad deportiva Semana por la paz Neiva — Huila. — 08/09/2021

<Participacion virtual reunién prioritaria definicion de metas FPT para el PAT. - 14/09/2021

“Participacion virtual Dialogos en salud con Ministerio de Salud - tema Sexualidad, Derechos sexuales y reproductivos. -
15/09/2021

+Participacion virtual reunién temas varios Salud. - 21/09/2021

<Participacion virtual encuentro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque diferencial y de
género). - 22/09/2021

Participacion virtual video conferencia inquietudes fondo ARN — ICTEX. — 22/09/2021

<Participacion virtual Taller cooperacién ARN HUILA. - 24/09/2021

3. Envio informacion, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional juridica y profesional clinica R 3 de:

*Envi6 a orientadoras, profesional de salud, juridica y coordinacion sobre solicitud orientacion situacion reportada por PR
cédigo individual 60-12917. - 05/09/2021

*Respuesta a orientadora misional identificacion PR con certificacion formacion para el trabajo con Cruz Roja de convenio
nacional. - 08/09/2021

*Respuesta a equipo primario a solicitud confirmacién PR oferta Angostura. - 08/09/2021

*Respuesta orientadora productiva informacion octavo reporte de avance 2021 - Gestion Componente de Habitabilidad y
Vivienda. - 09/09/2021

*Respuesta a Profesional de seguimiento de Solicitud informacion Madres gestantes y lactantes Huila. 09/08/2021
*Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (01, 08, 15, 22 y 29/09/2021)

*Respuesta a facilitadora encargada revision planillas de asistencia Modelo Tejiendo Saberes mes de agosto 2021.
13/09/2021

*Respuesta a orientadora misional de informacién Reporte Cierre de Matriculas y terminaciones FPT- R. 27/09/2021
*Repuesta a asesora corresponsabilidad a Solicitud de informacion para indicador vinculados a rutas de inclusion laboral. -
14/09/2021

*Respuesta a orientadora misional informacién y soportes para cargue de actor externos universidad surcolombiana.
22/09/2021

*Respuesta a asesoras y profesional encargado enlace Sena de resultados focalizacion poblacion para certificacion por
competencias laborales (servicio al cliente) y postulados oferta FPT curso construccion, electricidad y mecéanica de motos. -
21/09/2021

*Envi6 a orientadora misional y gestora documental, planillas atencién psicosocial sin firma y acta entrega mes agosto 2021,
para revision y aprobacion. (27/09/2021)

*Respuesta a profesional de seguimiento envié base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. (28/09/2021)
*Envi6 de informacion solicitada a asesora corresponsabilidad de Priorizacion de actores externos 2021. (30/08/2021)
*Reporte a profesional de seguimiento - informacion Fichas de  Reincorporacion — agosto 2021. (30/09/2021)

Fuente de verificacion: Comunicacion institucional Correo electronicos, informe de actividades."

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Reporte diario de condiciones de salud a través de la plataforma alista
Fuente de verificacién: Comunicacién institucional Correo Electrénicos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato:
contrato.
En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion N° 796- 2021, y a su
Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a
las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 27
numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendicién del informe de|
ejecucion de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descritas en cada uno de los|
numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

R _"’\-_x Ka O Ocdanen

_ NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDONO RODRIGUEZ
MARIA ANTONIA ORDONEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30/09/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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