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INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.CCE-NIT-RUT-ID No. 52.783.780

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

DORA CONSUELD DUARTE MURGE \

CONTRATO No. 749-2021

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 \

WOSQUERA-GT CUNDINANARGCA BOYAGA CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y

los senvicios ara el

ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.

Impulsar _acciones que Iona\ezcan al
de

Durante el mes de Agosto 2021 se tuvo una poblacion asignada de 122 PPR y PER de los cuales 25 se encuentran activos, 102 culminados y 1 fallecido. A la ruta de|
11

acti
personas umem e atencion, bicadas en los
distintos espacios y contextos asignados,

de acuerdo con los lineamientos institucionales|
establecidos, las necesidades de

poblacion, el contexto territorial y los Enfogues,
diferenciales y de género.

PER segiin decreto ley 899 de 2017 y en la ruta de reintegracion se tienen 14 participantes asignados. La poblacion se encuentra en los
municipios de Mosquera 1 PPR y 3 PER; Funza 4 PPR y 2 PER; Madrid 4 PPR: El Rosal 1 PER; Sasaima 2 PPR y 2 PER; Tena 2 PER; Tenjo 1 PER, Cachipay 3 PPRy 1
articipante de GAO en el municipio de Madrid. Las atenciones psicosociales como reintegradora y facilitadora en el mes de Agosto se brindaron de manera telefénica de
acuerdo con las medidas emitidas por ARN para la_ prevencion por contagio del “Coronavirus 19; a través de estos medios se logré la atencion de las 25 PPR /PER y no se|
tuvo inasistencia de ningtin participante de la poblacién asignada. Con la poblacién de reincorporacién se brindd atencién telefénica a 11 PER con quienes se trabajaron los|
componentes familiar, Salud, Educacién y en programas de formacion. En cuanto a la dinamica familiar no se tuvieron situaciones de VIF ni tampoco casos de violencial
infantil. Respecto al trabajo con familias se conto con el apoyo de la secretaria de gobiemo de la alcaldia de Mosquera con quien se realizo una salida pedagdgica a la Iaguna
La Herrera en Mosquera y recibieron bonos para la familia. Esta actividad de integracion favorecié el par
nuestro municipio. Como resultado las familias tuvieron una.actividad de integracion, cuidado ambiental y apoyos de parte de la alcaldia de Mosquera. De otra parte las Por)
y PER manifiestan dificultades de empleo especialmente en los municipios de sabana occidente debido a que la pandemia ha ocasionando desempleo y en|
consecuencia el traslado de muchos participantes para otros territorios, quienes conservan su empleo refieren que han mostrado disposicion y han trabajado con mas|
empefio para mantener el trabajo debido a que encontrar empleo ha sido muy dificil
Respecto a BIE y PRE se orienté laidentificacion de tres ideas de negocio uno destinado para la comercializacion de ropa en jean en los municipios de Sasaima, Villetal
y la Vega. El segundo emprendimiento esta destinado a la comercializacion de fresas con chocolate en los municipios de Funza, Mosquera, Madrid y Bogota. El tercer|
emprendimiento se orienta al alquiler de lavadoras a domicilio en Mosqueray Funza. Con relacion al componente de educacion se tienen 2 participantes vinculadas a FA|
en Mosquera y Cachipayy 7 participantes finalizaron su proceso de FA en convenio conla UNAD . Se precisa que por efectos de la pandemia (Covid-19) las clases se|
realizan de manera virtual. En FRT se fiene & 3 PER vinculecos & formacion titulada con SENA, 1 PER de Tenjo finalizo curso complemenlanc ¥ 4 PER se vincularon a|
formacion " Para_la poblacion de 5 . 1 censo familiar.
urante el mes de Agnsm se hlzc amplia_divulgacién del decreto 466 con relacion al Plan Nacional de Vacunaciony se hizo segulmlenm alos participantes frente a la
aplicacién de la vacuna para la prevencion del contagio por COVID-19 en efecto se tiene que 9 participantes ya recibieron su primer dosis de la vacuna.

2. los
establecidos para la operatividad

de los planes y programas que lidera la Entidad, la|
concertacion de los Planes

Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio

y la estrategia de acompafiamiento post,
acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

de|

Para el periodo_de Agosto 2021 toda la poblacion cuenta con instrumentos actualizados como: Encuesta de_empleabilidad, censo_ familiar y encuesta de habitabilidad el
igualmente toda la poblacion cuenta con concepto de reintegracion a 2021. Como resultado de los instrumentos de_caracterizacion se puede mencionar que el 80% de los|
participantes se encuentran trabajando en empleos formales en empresas de flores, granja de pollos y operarios en empresas privadas, desempleados se tienen a 4|
participantes.

Respecto a los ingresos el promedio es de $1.000.000 mensual no obstante en pocos casos desean cambiar de empleo mostrando interés y cumplimiento para conservar]
sus empleos actuales. Como_ hallazgos de los censos familiares s identifica que los participantes y sus compaiieras se encuentran laborando y de manera compartidal
contribuyen al sustento econémico del hogar, asi mismo mantienen una dinamica positiva con roles definidos en la mayoria de los hogares. Con relacion a PdT para el
mes de Agosto 2021 se tuvieron 22 acuerdos planeados los cuales fueron en las atenciones de manera telefonica y de este modo se avanzo|
enlas ruta de reintegracion especialmente en formacion académica, formacién complementaria, salud y familias. Para el presente periodo toda la poblacion se encuentral
vinculada a salud. Con relacion a los estados de los PDT se encuentran en elaboracion 2; en ejecucion 11, evaluados por finalizacion 1. Respecto al acompafiamiento en
reincorporacion las 11 PER cuentan con el RNR y el registro de asistencia mensual.

Respecto a los proyectos productivos se hizo el acompariamiento a un PRE en Mosquera observandose que se encuenta en funcionamiento y se han mantenido las ventas|
promedio. Se destaca el interés de la PER enla formacion con SENA y en cursos complementarios de su ntere

Respecto a la culminacion de 1 PPR se presento la novedad que tiene antecedentes judiciales y es requerido pur policia situacion que se encuentra en observacion del
asesor juridico del GT . CBC de acuerdo con los soportes entregados por Ia PPR. En alusion a la poblacion en reincorporacion se tienen asignados 11 PER de los cuales 4
son mujeres y 7 hombres siendo 1 PER que corresponde a camino diferencial de vida ,2 PER adulto mayor uno de ellos se auto reconoce con discapacidad auditiva. Un)
PER requiere de la vinculacion a Colpensiones y uno no recibe asignacion mensual. Se distingue del total de la poblacion a 3 jovenes desvinculados, 2 adulto mayor.|
Toda la poblacion asignada_cuenta con cédula de ciudadaniay sus hijos con documento de identificacion.

Con la participante de GAO se aplico linea de base y censo familiar, de acuerdo con el instructivo. Para una PPR de reciente ingreso se coordino la atencion con el
profesional de salud del Gt CBCy recibi6 la atencion individual En cuanto al Plan Nacional de Vacunacion se enfatizo en el mes de Agosto frente ala vacunacion como)
estrategia de prevencion al contagio por Covid-19, como resultado se tiene a9 participantes que a la fecha han recibido la vacunay se registro en Arpa.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del

proceso con las personas objeto de

atencion que le sean asignadas, con fundamento

en sus caracteristicas, su grupo

familiar, el entomo comunitario y las dinamicas|

socioeconomicas y culturales del

territorio y sus caracteristicas diferenciales y de|
énero, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.

Para el mes de Agosto 2021 se encuentran los PdT en los siguientes estados: 2 PAT se encuentran en caracterizacion. 11 PdT se encuentran en ejecucion, 1 PdT finalizado por|
culminacion. Los tiempos para el desarrollo de los PDT oscilan entre 3y 8 meses para el 2021. Se mantuvo la actualizacién durante los Gltimos tres meses de la encuesta de habitat,
de empleabilidad, censos familiares y conceptos. de reintegracion; todos los participantes cuentan con linea base, entrevista de EMPy se coordind con el profesional de salud del GT|
CBC 1 devolucion de EMP-R .El méximo_nivel académico muestra los siguientes hallazgos: Ciclo II: 1 PR Ciclo II: 8 ciclo 111:8 Ciclo Iv:
Ciclo V: 2 participantes y ciclo VI: 9 participantes quienes son bachilleres con su respectivo registro de bachiller en SIRR. Durante la_ caracterizacion de la pumacmn se mencional
que los participantes no cuentan con medios tecnolégicos como computador, Tablet u otros para el acceso a conexién virtual o plataformas tecnologicas, su conexion a internet es|
através del celular con recarga pre pago o conexion WIFI donde residen, esto resulta importante para comprender las  dificultades de vinculacion a clases virtuales de FAy FpT|
especialmente para los niveles técnicos o tecnolégicos. Respecto a los resultados de FA con los 5 participantes beneficiados del convenio UNAD-ARN 2021 se puede indicar que 4|
aprobaron y fueron promovidos al siguiente ciclo académicoy 1PPR no aprobo el ciclo Il
En cuanto a FpT se tiene a una poblacion objeto de 7 participantes a quienes se les ha divulgado la formacion técnica y tecnol6gica, no obstante argumentaron dificultades para laf
virtualidad debido a la carencia de recursos tecnolégicos y poca disponibilidad de tiempo para acudir a clases, las anteriores justificaciones ocasionan en la poblacién su interés|
para vincularse a cursos complementarios en horarios de la noche como resultado en Agosto se logro que 4 participantes se vincularan a la_oferta “comportamiento. emprendedor’
con SENA. En el nivel técnico se tiene a una PPR vinculada a formacion titulada en *asistencia administrativa” y 2 PER para en la formacion tituladaen *Promocion de servicios'!
ambas ofertas con SENA De acuerdo con la caracterizacion de los PdT se puede indicar que las edades de las PPR oscilan entre los 19y 71 afios, 2 son adulto mayor y 1 se auto|
reconoce con discapacidad auditiva.En cuanto a la dinamica_comunitaria refieren sentirse seguros donde se encuentran identificandose contextos urbanos y rurales, no obstante las
y PER ubicados en zonas rurales refieren mayores dificultades para la conexion a internet por ello se dificulta la vinculacion a programas de FA o FpT.El factor socio
econdmico en los municipios de Mosquera, Funza y Madrid se caracteriza por el trabajo en empresas de flores, construccion o temporal ; no obstante se identifica que Ia vinculacion
formal requiere de los aspirantes bachiler terminado y esto ha ocasionado la dificultad para los participantes que no cuentan con bachillerato. Los ingresos oscilan entre|
$900.000 y $1.100.000 mensual. Los nicleos familiares se conservan lo que indica estabiidad y mejoramiento en los roles y dinamicas familiares e igualmente reconocen sus
capacidades economicas mensuales. Se precisa que se tienen 3 niicleos monoparentales conformado por mamé e hijo, 6 participantes que no cuentan con una convivencial
permanente y 16 participantes con nicleo familiar y 12 nifios en edades de 1 afios a 15 afios. La distribucién por género se tiene a 6 participantes mujeres y 17 participantes|
hombres uno de ellos del camino diferencial de vida. Para 3 PPR de ruta de reintegracion que tienen mas de 6 afios en proceso se priorizo la gestion de acciones de servicio
social como resultado con 1 PPR de Madrid se gestiono e inicio del SS conapoyo del IDRMy laPPR de Cachipay adelanta SS con apoyo dela IE Alfonso Lopez Pumarejo.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos|
concertados en los planes de trabajo de

las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través

de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencién

Para el mes de Agosto 2021 se tuvieron 22 acuerdos en las de: educacién y salud. En la_dimension de salud se
cuenta con toda la poblacién vinculada a salud el énfasis fue el seguimiento y sensibilizacién frente a la aplicacion de la vacuna para la prevencion del contagio por|
covid-19 como resultado se socializo el decreto 466 de mayo 2021 que indica el Plan Nacional de Vacunacion, como hallazgo se tiene que 9 participantes se|
encuentran vacunados y con los demas se oriento para acudir a las jomadas que se desarrollan en cada municipio para acudir a la vacunacion, de este modo se|
registro en ARPAlos avances del Plan Nacional de Vacunacion.

Respecto a la_dimension de educacion se brind6 acompafamiento para el cumplimiento y alcance de las metas en los ciclos actuales en efecto las PPR y PER han)
obtenido los siguientes resultados: La PPR de la IE Roberto Velandia inicio ciclo VI, La PPR de la IE Alfonso Lopez Pumarejo aprob6 ciclo V'y fue promovida a ciclo VI
Con las familias se extendi6 la oferta de educacion financiera que se brindara con apoyo de la financiera y la Bolivar logrando que 2|
familiares se vincularan a este espacio de capacitacion

Con relacién a los proyectos productivos se identifica la_ preferencia por el 4rea comercial debido a que los municipios de sabana occidente existe un alto comercio en|
diferentes areas como ropa y servicios, siendo referente emprendimientos individuales otros BIE para el alquiler de lavadoras y otro para la comercializacion de fresas|
con chocolate, ambos emprendimientos en Funza.

Enla dimension de ciudadania se tiene a 3 PPR Se brindé asesoria para la formulacién de dos BIE y un PER relacionado con la comercializacién de ropa priorizados|
para la realizacién del servicio social teniendo en cuenta qu e han permanecido en la ruta de reintegracion por mas de 6 afios, como resultado se gestiono en Madrid|
con el Instituto de Recreacion y Deporte Idrm la apertura de una accién para la reconciliacion en donde se encuentra 1 PPR y con la IE Alfonso Lopez Pumarejo de|
Cachipay a otra PPR que adelanta el SS.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos|
del contexto territorial identificados

en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacion de las Politicas

de Reintegracion y Remcuvpuvauun la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblaci

asignada, asi como para la \mp\ememacién de las
acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

En el mes de Agosto se mantuvo articulacion con asesora d nlace de apoyaron as|
reuniones con los enlaces de atencion a poblaciones wulnerables de los municipios de Mosqueray Madrid y aén se-artodaronos. pmyecms de Mambri que se tienen|
planeados desarrollar en el Municipio de Mosquera. Como avances se puede mencionar: El cierre al proceso de embajadores de paz con el cual se resalto la|
participacion de 11 integrantesde poblacion victima quienes recibieron certificacion de su participacion por parte de la ARN Cundinamarca Boyacé Casanare y alcaldia del
Mosquera. Enla clausura se destaco el impacto de la formacin y la promocion de la participacion de Ia poblacion victima en procesos de reconciliacion y construccion del
paz para el lemtono De otra parte, se plantean dos acciones comunitarias con la estrategia “Mambr, esto es otro cuento” el primer grupo esta dirigido a poblacion|
joven entre los fios que hacen parte de la mesa de participacion de jovenes y se denomina el grupo Teens, con este grupo se desarrollara la propuesta
o en cosar a ravés de 6 sesiones que se desarrollaran cada 15 dias y se proyecta finalizar a mediados de octubre enla semana de Ia participacion, para este|
grupo se contara con 25 jovenes y el del enlace de yun profesional

segundo grupo de Mambri se enmarca con las alertas tempranas para el municipio de Mosquera en efecto se considera el barrio Porvenir Rio como un sector]
para la intervencion con Mambru, de este modo se iniciara la fase de alistamiento con la comunidad del barrio para la identficacion de necesidades, recursos|
potenciales, exploracion en cuanto a liderazgos, participacion comunitaria y posteriormente para el afio 2022 se pretende el desarrollo de la estrategia de mambri con|
apoyo de secretaria de gobiemo Mosquera. En el municipio de Madrid se articuld através del Instituto de Deportes y Recreacion para Madrid-IDRM la apertura para unal
accion de servicio social en donde se encuentra una PPR vinculada apoyando las actividades y acciones recreativas y deportivas que se realizan los dias domingo
para la comunidad madrilefia.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto
de atencion asignada y su grupo

familiar en  actividades conducentes
generacion de alternativas productivas
Sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos

productivos y senvicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el conteto econdmico
normatividad vigente.

a

|

y la

Durante el periodo de Agosto 2021 se indago frente a las expectativas de las PPR, PER y sus familias con los_beneficios de la ruta de reintegracion. reincorporacion y|
beneficios que otorga la ARN, en efecto la mayoria de la poblacion tienen el interés para acceder al BIE o su PRE de manera individual argumentando que cuentan con la|
experiencia laboral requerida y los requisitos minimos para la gestion como 5 de primaria aprobado. No obstante la mayoria de participantes no cuentan con proveedor|
por ello se delego la tarea para identificar el proveedor con los documentos requeridos. Respecto a las ideas de negocio se identifica en una PER el interés para la|
comercializacion de ropa para dama, caballero y nifios en diferentes tallas. Otra idea de _emprendimiento de una PPR es la.comercializacion de fresas con chocolate
como una expresion de un detalle u obsequio en diferentes fechas especiales y para otra PPR la dea de negocio es el alquiler de lavadoras manuales en los municipios
de Funzay Mosquera.

De otra parte se hizo el acompafiamiento ISUN a un proyecto productivo de en Mosquera en la posibilidad de contar con
recursosdel proyecto impulsa en efecto el negocio cuenta con camara de comercio y RUT y la PER adelanta formacion con el SENA. Con relacion a la ruta del
empleabilidad que desarrolla el GT. CBC se postularon 3 PPRy 1 PER para la elaboracion del perfillaboral y la identificacion de_habilidades ocupacionales teniendo en
cuenta que estos casos no cuentan con experiencia laboraly a la fecha se encuentran en bisqueda de empleo

7. Desarrollar_con diligencia y oportunidad las
acciones para la culminacion del proceso

de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos,

instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se tiene una poblacion asignada de 102 personas culminadas, de las cuales 6 personas han avanzado con el acompafiamiento post culminacion en el 2021 quienes|
aceptaron continuar el contacto con ARN y no-presentan ninguna novedad, es decir se_encuentran laborando, cuentan con red familiar, no han presentado altercados de
seguridad, sin embargo se obsenvo el traslado de 3 personas culminadas para otras regiones del pais debido a mejores ofertas laborales. Para el | semestre 2021 se
logrd la_ culminacién de 5 participantes dando prioridad a PPR que superan los 10 afios de estar en el proceso y que también han cumplido con SS y tienen|
desembolsado el proyecto productivo. En Agosto se hizo la postulacién de una PPR para culminacion sin embargo se tiene dificultades por sus antecedentes judiciales
los cuales se encuentran en gestion de esclarecimiento con el apoyo del asesor juridico del GT.y asi continuar con el proceso de culminacion exitosa, se precisa que}
se ha presentado en varios casos dificultades judiciales que limitan el avance deseado para la culminacion sin embargo se ha coordinado con el asesor juridico las
acciones pertinentes para cada caso.

lgualmente se actualizaron datos de contacto yla codificacion de la actividad CID. Se conté con el apoyo de asesora de ruta para los cierres de ofertas y verificacion del
actas de culminacion dando respuesta al procedimiento para la debida culminacion de las PPR

“Toda impresion fisica Laversion el software SIGER."




|@ARN:

copico:ess2s

INFORME DE ACTIVIDADES

I NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
C.CCE-NIT-RUT-ID No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

DORA CONSUELG DUARTE MURGE \

52.783.780 CONTRATO No. 749-2021

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2021 \

WOSQUERA-GT CUNDINANARCA BOYAGA CASANARE ]

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y

los senvicios ara el

ala poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la

normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

8. Participar en la .mplememacmn de acciones y|
escenarios locales relacionados
Ia comvencia, I consiruceion e 'remu Social y|
Ia reconciliacion segin los

ispuestos por la Entidad y con|
n las

En 6l mes de Agosto 2021 se realizo Ia clausura ala accion ‘Embajadores de paz' para el municipio de Mosquera_contando con la_pariicipacién e poblacion victima y
delegados dela secretariade gobierno como resultado 11 recibieron por su de este procesoy teniendo en cuenta los resultados
positivos se considera para el 2022 una segunda formacion con el grupo de victimas del municipio.

De otra parte, con la_direccion de participacion ciudadana se finalizo el proceso de Hilando la Paz y se tuvo como resultado que 13 personas de la comunidad fueron
certificados por su participacion de este proceso desarrollado los dias lunes y martes.

Conlas familias se realizo una salida de integracion y pedagogica al_ humedal Guali, sitio de cuidado ambiental del municipio de Mosquera con el cual se afianzo la

e
identiicadas de la poblacion ~asignada,
caracteristicas diferenciales y de género,

su grupo familiar y la comunidad receptora

sus|

6ny sentido de pertenencia de las familias con el municipioy los recursos naturales al igual que se sensibilizo frente al cuidado ambiental, de otra parte se
les hizo una entrega de un bono para. redimir por alimentacion o vestuario para las familias, como resultado 6 familias de PPRy PER de Mosquera estuvieron
vinculados a esta actividad que conto con el apoyo de secretaria de gobiemo de Mosquera.

Respecto al municipio de Madrid se articuld la oportunidad para la realizacion de una accion de servicio social al que esta vinculada una PPR.

9. Aportar los insumos requeridos para el
seguimiento al cumplimiento del Plan de
Accién establecido.

Teniendo en cuenta los indicadores del tablero_control se puede mencionar los siguientes l0gros y aportes para Agosto 2021

Frecuencia de Atencion: Cada PPR y PER recibio en el mes tres atenciones por canal telefnico las cuales fueron codificadas y registradas en SIRR oportunamente.

FA: Como resultado del convenio UNAD-ARN 2020- 2021 se logro que 5 participantes finalizaran su_proceso académico para el actual periodo escolar con los siguientes resultados
1PER logro su_bachillrato_académico, 3 fueron promovidos al siguiente ciclo académico y 1 PPR no aprob6 el ciclo II. Con la PPR de Ia IE Roberto Velandia de Mosquera cursa
ciclo ViylaPPR delalE Affonso Lopez Pumarejo en Cachipay fue promovida para ciclo VI

FpT: Se tiene a una PPR de Funza cursando formacién técnica en etapa productiva de “Asistencia Administrativa” con el SENA. 3 PER se mantienen en la formacion titulada en
“Promocion de servicios” observandose el buen desemperio de dos PER y se reforzo el compromiso con una PER para el cumplimiento enla conexidn a las clases. Una PER de
Tenjo fnalizo satsfacoramente a formacien complementara en Produclos de panaderiay repostria con SENA de Viletay s@ postulo para conidas répicas. De olta parte se
postularon 4 PER a la formacion con
SALUD: Durante el mes de Agosto 2021 toda la pomacmn asignada se encuentra vmcmadaasa\ud y de acuerdo con la. priorizacién del Plan Nacional de Vacunacion para la
poblacién y el seguimiento hecho se identific que 9 participantes ya se encuentran vacunados y con los demas se sensibilizo frente a la importancia de la vacuna para la
prevencion del contagio por covid-19 e igualmente se socializo el decreto 466 de Mayo 2021. E igualmente se hizo el regisiro en ARPA.

FAMILIAS: Con apoyo de secretaria de Gobiemo de Mosquera se tuvo la oportunidad de una salida pedagogica y de integracion al humedal Guali del municipio de Mosquera con
la cual se afianzaron habilidades para el cuidado ambiental y recibieron un bono para redimir en alimentos o vestuario para la famila

PROYECTO IMPULSA: Se coordinG la oportunidad para dos PRE de los municipios de Funzay Mosquera para el acompariamiento por IMPULSA y asi fortalecer estos dos
emprendimientos: Vidrieria Supervidrios y taller de maderas “Olaya, arte y disefio’
RUTA DE EMPLEABILIDAD: Se postularon a 4 delaruta d
experiencia laboral certificada.

SERVICIO SOCIAL: Se gestiono la oportunidad para dos PPR la vinculacién al SS con el IDRM en Madrid apoyando actividades recreativas y deportivas para las familias y la
comunidad y con la IED Alfonso Lopez Pumarejo de Cachipay actividades ambientales.

y que se encuentran en biisqueda de empleo y algunos no cuentan con

10. Incluir de manera transversal en la planeacién,
desarrollo y evaluacion de las

actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques
diferenciales y de género, segin la poblacion
identificada en el territorio en el que se

encuentre.

Se tiene a 1 PER joven asignado jovenes con quien se enfatiz6_en la formacién académica y como_resultado se encuentran estudiando con UNAD en ciclo V. En efecto se|
reforz6 su compromiso para culminar su bachillerato. Con las 5 mujeres de reintegracién se indago frente a casos de VIF y no se tuvo referencia de ningin caso de
maltrato o VIF. Se tienen 2 PER adulto mayor de los cuales 1 PER se auto reconoce con discapacidad auditiva. Respecto a las PER que requieren de la vacuna contra el
COVID no han presentado barreras para la atencion y en efecto recibieron las dosis correspondientes.

11. Elaborar_oportunamente los informes que le
sean solcitados y participar en la

elaboraci6n de documentos que por su contenido y|
naturaleza estén dentro del ambito

del objeto contratado

Se entregd de manera semanal los dias miércoles a la técnica administrativa planillas de atencion que_soportan los temas desarrollados con cada PER, PPR y familias que
fueron atendidas via telefdnica. Se registr6 en SIRR avances de la atencion para una PER de camino diferencial de vida-CDV. Se envio el seguimiento de una cuarta visita al
proyecto productivo de una PER en Mosquera.

Se amplio la socializacion del decreto 466 de mayo 2021 en razon ala emergencia sanitaria por covid-19 en particular al Plan Nacional de Vacunacion comprendiendo la
etapa de priorizacion de la persona para su vacunacion.

Se envio la informacion relacionada con PPR y PER de traslados para Bogotd. Se envio la relacion de gestion documental de manera virtual de acuerdo con las
directrices para tal fin. Se enviaron las actas correspondientes a los espacios de socializacion con actores externos. Se enviaron las planillas de asistencia a la formacion
titulada_en “Productos y servicios”. Planillas de FpT correspondiente a “Asistencia administrativa” Se enviaron actas parala culminacién de los beneficios de psicosocial,
FAYFpT en SIRR. Se_envio de para la ruta de del GT.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de|
Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion ~SIRR, la informacién referente al
Ia poblacion asignada, la estrategia

de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados

con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos,  instructivos y  lineamientos
establecidos por la Entidad de forma

Se encuentra en SIRR el registro de asistencias e inasistencias de las PPR, PER y familias durante el mes de Agosto 2021. Mediante ARPA se realizé la descripcion y
evolucion de los acuerdos desarrollados en el presente periodo como parte del avance de los PDT. Con la personade CDV se efectiio el seguimiento correspondiente
en SIRR. Durante el presente periodo no se tuvieron casos por gestion mlerna No se tienen ofertas abiertas de FA ni tampoco de FpT. Se solicito y con apoyo del
técnico administrativo la creacion y cierre de ofertas de FpT cursos por los certificados en efecto se avanzo con la
fidelizacion de 4 ofertas de FpT de cursos complementarios. En ARPA se encuerira o seguimiento al Plan de Vacunacion para nueve PER que recibieron su primer,

segunda y tnica dosis de vacuna para la prevencion del contagio por covid-19.Se envio al profesional de salud el listado censal de PPR , PER, GAO y familias
teniendo en cuenta los traslados de participantes a la zona.

oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad,

Se hizo entrega digital de la documentacion correspondiente al mes de julio 2021 y se hizo entrega y relacion de las planillas de FA, planilla de FpT, planillas_ de familia
de atencion a poblacion de GAO, reintegracion y reincorporacién, en efecto se relaciono la_documentacion mediante acta de entrega_de gestion documental y el FUID.
De manera fisica se hizo entrega de gestion documental de carpetas BIE, acta de entrega BIE, ISUN y de historias de

14 Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el presente periodo se particip enlos siguientes espacios de capacitacion y orientacion a través de conexion virtual.

Agosto 5: Se participo de la jornada Cuidando al cuidador en Bogota, como espacio de integracion, autorreflexion y trabajo en equipo.
Agosto 6: Se participo de la jornada Cuidando al cuidador en Bogota, como espacio de integracion, autorreflexion y trabajo en equipo.
Agosto 10: Reunion virtual enfoque - especifico. Dialoguemos sobre Salud: “vejez y envejecimiento activo.

Agosto 17: Se participo virtualmente de la_ reunion registro Alfresco firma electrénica

Agosto 18 : Encueniro para el fortalecimiento de capacidades en enfoque curso de vida (enfoque diferencial y de género)

Agosto 19: Taller nuestro rol ARN C Boyaca

Agosto 19: Clausura de embajadores de paz- Mosquera. (presencial)

Agosto 24: Reunion para el seguimiento y acompafiamiento profesional para el cumplimiento de metas.

Agosto 24: Acompariamiento para la presentacion de la propuesta de mambra para la comunidad del barrio porvenir rio -Mosquera (Presencial)
Agosto 25: Capacitacion sobre novedades de aseguramiento en salud

Agosto 26: Seguimiento tablero de control julio GT.CBC.

Agosto 26: Mambrii en casa. Reuni6n virtual con el grupo teens de Mosquera. Escuela de participacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En cuanto a las obligaciones registradas en los numerales 23, 24 y 25 del contrato celebrado entre las partes, las cuales se relacionan con obligaciones de confidencialidad,
obligaciones del cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién-SGS! y la obligacion de proteccién de datos personales, han sido cumplidas

a cabalidad durante la vigencia del presente contrato

Ty

[ DORACONSUELO DUARTE MUROZ

"El registro de datos personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diienciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQU\V\A( RESTREPO ‘

Fecha VoBo:

Agosto 31 de 2021 |

, adicionen

tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link

“Toda impresion fisica Laversion

el software SIGER."



