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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

797- 2021

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

1.075.213.826

PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) 

ALGECIRAS (GT-HUILA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de confianza,

promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de las 

estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestión, divulgación y

acompañamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo

con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del

GrupoTerritorial/Punto de Atención.

* El 06/07/2021 se realizó convocatoria a personas en proceso de reincorporación, población en general del municipio de 

Algeciras y población de la vereda el Paraíso, para inscripción a través de formulario virtual de Google, al "Diplomado en 

formación ciudadana, paz y reconciliación" gestionado por la ARN GT Huila con SURCOPAZ de la Universidad Surcolombiana. 

La convocatoria se realiza a través de la locución radial en la Emisora para la Paz del municipio de Algeciras y correos 

electrónicos. Fuente de verificación: Correos electrónicos remitos a funcionarios de la Alcaldía de Algeciras y locuciones 

radiales.                                                                                                                                                               * El 12/07/2021, 

se informa a líderes de la comunidad de El Paraíso sobre las brigadas de salud que se desarrollaran en la vereda, de acuerdo 

a información remitida por la profesional Angela Peraza mediante correo enviado el 12 de julio de 2021. Fuente de verificación: 

llamadas y correos remitidos a líderes del Paraíso con información de la programación de las brigadas de salud.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de

alistamiento, fortalecimiento y articulación incluidas en los Planes de acción de

las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto

de Atención de la ARN.

* El 07/07/2021 se realizó junto con la asesora de corresponsabilidad de la ARN GT Huila, ajustes a la propuesta del proyecto 

conjunto que se desarrolla con la Fundación Los Grobo, en relación a la iniciativa de la biblioteca comunitaria Paraíso de Letras 

en el municipio de Algeciras, de acuerdo a los comentarios que hicieron todas las instituciones que trabajan en el plan de 

fortalecimiento de las bibliotecas comunitarias. Fuente de verificación: Correo electrónico remitido el 08 de julio de 2021 al 

coordinador del GT Huila, con archivo ajustado según requerimiento de NC, mediante correo enviado por el profesional 

Alejandro Garzon el día 06 de julio de 2021.                                                                                        * El 24 y 31 de julio de 

2021 se brinda acompañamiento y seguimiento al "Diplomado en formación ciudadana, paz y reconciliación" que se desarrolla 

en el municipio de Algeciras a través del programa SURCOPAZ. Fuente de verificación: Correos electrónicos al coordinador de 

GT y a la asesora de corresponsabilidad, con los avances del plan de formación.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan

por objeto el posicionamiento, sensibilización y divulgación de los avances de la

ruta de reintegración y la política de reincorporación social y económica de

exintegrantes FARC-EP.

* El 16/07/2021 se realizó reunión virtual con la fundación los Grobo, el equipo de trabajo comunitario de NC de la ARN, líderes 

de procesos comunitarios y contratistas de la ARN que lideran las iniciativas de las bibliotecas comunitarias, con el fin de 

realizar ajustes a las propuestas y presupuestos de las iniciativas de fortalecimiento de bibliotecas comunitarias de Popayán y 

Algeciras. Fuente de verificación: Acta de reunión.

4. Facilitar la comunicación entre el Grupo Territorial / Punto de Atención de

ARN, y actores clave en territorio,contribuyendo a la identificación de dinámicas

comunitarias que puedan ser relevantes para la implementación del Modelo de

trabajo con Comunidades.

* El 01/07/2021 se coordinó con el programa SURCOPAZ de la Universidad Surcolombiana, la metodología que se 

implementará en el "Diplomado en formación ciudadana, paz y reconciliación" que se llevará a cabo a partir del 24 de julio de 

2021 con población objeto de atención de la ARN en los municipios de Algeciras y San Agustín; en la reunión se define el 

cronograma de actividades del plan de formación. Fuente de verificación: Acta de reunión.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta

de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes FARC-EP de

acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

* El 16/07/2021 se realizó junto con la secretaria de salud del municipio de Algeciras, una charla con diez jóvenes de la vereda 

El Paraíso, sobre los problemas de salud mental y la prevención del consumo de sustancias psicoactivas, en la reunión se 

desarrollaron representaciones teatrales y espacios de reflexión. Fuente de verificación: Acta de reunión.                                                                                                                                                                                 

* El 23/07/2021 se realizó con la comunidad de El Paraíso una charla sobre la prevención del reclutamiento armado de NNAJ, 

con el apoyo de la comisaria de familia del municipio de Algeciras, en el evento de generaron espacios de reflexión y 

concientización para evitar posibles casos de reclutamiento de NNAJ. Fuente de verificación: Acta de reunión.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades

derivadas de los encuentros realizados con comunidades y actores clave en

territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuación corresponsable y

divulgación de los avances en la ruta de reintegración y/o política de

reincorporación social y económica de exintegrantes FARC-EP.

* El 17/07/2021 se remite información al coordinador del GT Huila, sobre los avances del proceso de inscripción de la población 

objeto de atención de la ARN, en el diplomado en formación ciudadana, paz y reconciliación", que se viene desarrollando con 

Universidad Surcolombiana a través del programa SURCOPAZ. Fuente de verificación: correo electrónico remitido al 

coordinador del GT Huila.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atención en la identificación,

vinculación, alistamiento y acompañamiento de escenarios para el ejercicio de la

ciudadanía de población objeto de atención de la ARN.

* El 09/07/2021, participé en la reunión virtual de "Sensibilización prevención y contención del COVID-19", donde se abordaron 

temas como medidas de prevención, conceptos generales en relación al virus, ruta de atención, fases de la enfermedad, cifras 

de afectados a nivel nacional e internacional, marcos legales para contención de la pandemia, y medidas de bioseguridad. 

Fuente de verificación: Registro de asistencia virtual.                                                                                                 * El 

28/07/2021, participé en la reunión virtual "Segundo conversatorio experiencias COVID-19" la socialización fue liderada por el 

Doctor Gabriel Alberto Vargas Médico-Cirujano, Especialista en Psiquiatría de la Universidad Antioquía, Magíster en 

Intervención Social en la sociedad del conocimiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) de España. Fuente de 

verificación: Registro de asistencia virtual.

8. Aportar en las actividades de gestión del conocimiento de los procesos

comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la identificación,

documentación y contextualización de buenas prácticas, y lecciones aprendidas.

* El 12/07/2021 se dio lectura al acuerdo 0001 de 2021, donde establecen el reglamento de funcionamiento de la comisión de 

personal de la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN, en el documento se establecen las disposiciones 

generales, las funciones de la comisión de personal, del presidente y secretaria, los impedimentos, re acusaciones, o conflictos 

de interés, las reuniones y funcionamiento de la comisión de personal y los trámites, solicitudes y reclamaciones. Fuente de 

verificación: Apropiación del documento mediante lectura del acuerdo.                                                                                             

* El 15/07/2021, Participé en la socialización del plan de gestión del conocimiento y la innovación 2020 - 2022, a cargo de la 

Oficina Asesora de Planeación, en la socialización se identificaron los planes de gestión e innovación que se vienen 

desarrollando en la ARN, la documentación y gestión de procesos y las actividades de gestión del conocimiento que desarrollan 

dentro de los GT, los temas fueron socializados mediante talleres abordados mediante la página web "www.padlet.com" 

Fuente de verificación: Registro de asistencia virtual.                                                            

9. Presentar oportunamente la información que le sea solicitada por el supervisor

del contrato y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

* Dando cumplimiento del objeto contractual, se remitió la siguiente información:      

- Acta entrega de kit de bioseguridad segundo trimestre 2021, al gestor operativo. 08 - 07 - 2021                                            - 

Informe de desplazamiento Algeciras - Vda El Paraíso - Algeciras, al gestor operativo. 19 - 07 - 2021.                                                                                        

- Informe de actividades al Coordinador del GT Huila. 21 - 07 -2021                                                                                                         

- Envío de soportes de pago de seguridad social al gestor operativo. 21 - 07 - 2021.                                                                                                                                                                                                

- Actas de reunión. 21 - 07 - 2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

10. Desarrollar las demás actividades asignadas por la supervisión del contrato,

que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del presente

contrato.

* Durante el mes de julio se realizaron las siguientes actividades:                                                                                                                                                                          

- Registro diario de autoevaluación de condiciones de salud en la página www.alissta.gov.co. Fuente de verificación: Registro 

de condiciones de salud.                                                                                                                                       - El 12/07/2021 

se realizó el diligenciamiento de la "Encuesta para la identificación de fuentes y señales de desgaste psicosocial en empleado 

públicos y contratistas de la ARN", cuyo objetivo es el de valorar la percepción del desgaste psicosocial en los y las 

funcionario/as y contratistas de la ARN, con el fin de promover acciones de cuidado que permitan su gestión y mitigación. 

Fuente de verificación: Encuesta diligenciada.                                                                                                                   - El 

14/07/2021 se diligencio la "Encuesta de Seguimiento a los Riesgos y condiciones de salud", enviada mediante el boletín 412 

del 9 de julio de 2021. Fuente de verificación: Encuesta diligenciada.                                                                                                                                        

- El 29 y 30 julio se desarrolló la jornada de capacitación de "Cuidado al Cuidador", donde se desarrollaron diferentes 

actividades de cuidado psicosocial.                                                                                                

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

797- 2021

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

1.075.213.826

PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) 

ALGECIRAS (GT-HUILA) 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la gestión, promoción y divulgación de los avances en la implementación de acciones de generación de confianza,

promoción de la convivencia, aporte a la reconciliación en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de las 

estrategias y direccionamientos de la entidad.

NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDOÑO

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

Fecha VoBo: 31/07/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 797- 2021, y a su Cláusula

Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las

OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de

acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de ejecución de

actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno de los

numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


