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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.075.213.826

CONTRATO No. 797- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

ALGECIRAS (GT-HUILA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacién de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza,
promocién de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las

estrategias y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion ]
i a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo
con Comunidades de la ARN en los teritorios de influencia del

GrupoTerritorial/Punto de Atencion.

* EI06/07/2021 se realizé convocatoria a personas en proceso de reincorporacion, poblacion en general del municipio de
Algeciras y poblacién de la vereda el Paraiso, para inscripcion a través de formulario virtual de Google, al "Diplomado en
formacion ciudadana, paz y reconciliacién” gestionado por la ARN GT Huila con SURCOPAZ de la Universidad Surcolombiana.
La convocatoria se realiza a través de la locucion radial en la Emisora para la Paz del municipio de Algeciras y correos
electrénicos. Fuente de verificacion: Correos electrénicos remitos a funcionarios de la Alcaldia de Algeciras y locuciones
radiales. * EI12/07/2021,
se informa a lideres de la comunidad de El Paraiso sobre las brigadas de salud que se desarrollaran en la vereda, de acuerdo
a informacién remitida por la profesional Angela Peraza mediante correo enviado el 12 de julio de 2021. Fuente de verificacion:
llamadas y correos remitidos a lideres del Paraiso con informacién de la programacion de las brigadas de salud.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de|
alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas en los Planes de accién de
las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN.

* EI 07/07/2021 se realizé junto con la asesora de corresponsabilidad de la ARN GT Huila, ajustes a la propuesta del proyecto
conjunto que se desarrolla con la Fundacién Los Grobo, en relacion a la iniciativa de la biblioteca comunitaria Paraiso de Letras
en el municipio de Algeciras, de acuerdo a los comentarios que hicieron todas las instituciones que trabajan en el plan de
fortalecimiento de las bibliotecas comunitarias. Fuente de verificacion: Correo electrénico remitido el 08 de julio de 2021 al
coordinador del GT Huila, con archivo ajustado segtn requerimiento de NC, mediante correo enviado por el profesional
Alejandro Garzon el dia 06 de julio de 2021. * El 24 y 31 de julio de
2021 se brinda acompafiamiento y seguimiento al "Diplomado en formacion ciudadana, paz y reconciliacion” que se desarrolla
en el municipio de Algeciras a través del programa SURCOPAZ. Fuente de verificacién: Correos electronicos al coordinador de
GTy ala asesora de corresponsabilidad, con los avances del plan de formacion.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan|
por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion de los avances de la
ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y econémica de
exintegrantes FARC-EP.

* El 16/07/2021 se realizé reunion virtual con la fundacion los Grobo, el equipo de trabajo comunitario de NC de la ARN, lideres
de procesos comunitarios y contratistas de la ARN que lideran las iniciativas de las bibliotecas comunitarias, con el fin de
realizar ajustes a las propuestas y presupuestos de las iniciativas de fortalecimiento de bibliotecas comunitarias de Popayan y
Algeciras. Fuente de verificacion: Acta de reunion.

4. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto de Atencion de
ARN, y actores clave en territorio,contribuyendo a la identificacion de dindmicas|
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacién del Modelo de
trabajo con Comunidades.

* E101/07/2021 se coordiné con el programa SURCOPAZ de la Universidad Surcolombiana, la metodologia que se
implementaréa en el "Diplomado en formacion ciudadana, paz y reconciliacion" que se llevara a cabo a partir del 24 de julio de
2021 con poblacion objeto de atencién de la ARN en los municipios de Algeciras y San Agustin; en la reunién se define el
cronograma de actividades del plan de formacion. Fuente de verificacion: Acta de reunion.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta|
de reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

* El 16/07/2021 se realiz6 junto con la secretaria de salud del municipio de Algeciras, una charla con diez jévenes de la vereda
El Paraiso, sobre los problemas de salud mental y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en la reunion se
desarrollaron representaciones teatrales y espacios de reflexion. Fuente de verificacion: Acta de reunion.

* EI 23/07/2021 se realizé con la comunidad de El Paraiso una charla sobre la prevencion del reclutamiento armado de NNAJ,
con el apoyo de la comisaria de familia del municipio de Algeciras, en el evento de generaron espacios de reflexion y
concientizacion para evitar posibles casos de reclutamiento de NNAJ. Fuente de verificacion: Acta de reunion.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades|
derivadas de los encuentros realizados con comunidades y actores clave en|
territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacién corresponsable y
divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de
reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

* El'17/07/2021 se remite informaci6n al coordinador del GT Huila, sobre los avances del proceso de inscripcion de la poblacion
objeto de atencion de la ARN, en el diplomado en formacién ciudadana, paz y reconciliacion”, que se viene desarrollando con
Universidad Surcolombiana a través del programa SURCOPAZ. Fuente de verificacion: correo electrénico remitido al
coordinador del GT Huila.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencién en la identificacion,
vinculacién, alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la|
ciudadania de poblacion objeto de atencion de la ARN.

* E109/07/2021, participé en la reunion virtual de "Sensibilizacion prevencion y contencién del COVID-19", donde se abordaron
temas como medidas de prevencién, conceptos generales en relacién al virus, ruta de atencion, fases de la enfermedad, cifras
de afectados a nivel nacional e internacional, marcos legales para contencion de la pandemia, y medidas de bioseguridad.
Fuente de verificacion: Registro de asistencia virtual. *El
28/07/2021, participé en la reunion virtual "Segundo conversatorio experiencias COVID-19" la socializacion fue liderada por el
Doctor Gabriel Alberto Vargas Médico-Cirujano, Especialista en Psiquiatria de la Universidad Antioquia, Magister en
Intervencion Social en la sociedad del conocimiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) de Espafia. Fuente de
verificacion: Registro de asistencia virtual.

8. Aportar en las actividades de gestién del conocimiento de los procesos|
comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la identificacion,
documentacién y cor izacion de buenas practi y lecciones aprendidas.

* El 12/07/2021 se dio lectura al acuerdo 0001 de 2021, donde establecen el reglamento de funcionamiento de la comisién de
personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, en el documento se establecen las disposiciones
generales, las funciones de la comisién de personal, del presidente y secretaria, los impedimentos, re acusaciones, o conflictos
de interés, las reuniones y funcionamiento de la comision de personal y los tramites, solicitudes y reclamaciones. Fuente de
verificacion: Apropiacion del documento mediante lectura del acuerdo.

* El 15/07/2021, Participé en la socializacion del plan de gestion del conocimiento y la innovacién 2020 - 2022, a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion, en la socializacion se identificaron los planes de gestién e innovacién que se vienen
desarrollando en la ARN, la documentacion y gestion de procesos y las actividades de gestion del conocimiento que desarrollan
dentro de los GT, los temas fueron socializados mediante talleres abordados mediante la pagina web "www.padlet.com”
Fuente de verificacion: Registro de asistencia virtual.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor
del contrato y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su|
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

* Dando cumplimiento del objeto contractual, se remitié la siguiente informacion:

- Acta entrega de kit de bioseguridad segundo trimestre 2021, al gestor operativo. 08 - 07 - 2021 -
Informe de desplazamiento Algeciras - Vda El Paraiso - Algeciras, al gestor operativo. 19 - 07 - 2021.

- Informe de actividades al Coordinador del GT Huila. 21 - 07 -2021

- Envio de soportes de pago de seguridad social al gestor operativo. 21 - 07 - 2021.

- Actas de reunién. 21 - 07 - 2021.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato,
que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del presente
contrato.

* Durante el mes de julio se realizaron las siguientes actividades:

- Registro diario de autoevaluacion de condiciones de salud en la pagina www.alissta.gov.co. Fuente de verificacién: Registro
de condiciones de salud. - E112/07/2021
se realizé el diligenciamiento de la "Encuesta para la identificacién de fuentes y sefiales de desgaste psicosocial en empleado
publicos y contratistas de la ARN", cuyo objetivo es el de valorar la percepcion del desgaste psicosocial en los y las
funcionario/as y contratistas de la ARN, con el fin de promover acciones de cuidado que permitan su gestion y mitigacion.
Fuente de verificacion: Encuesta diligenciada. -El
14/07/2021 se diligencio la "Encuesta de Seguimiento a los Riesgos y condiciones de salud”, enviada mediante el boletin 412
del 9 de julio de 2021. Fuente de verificacién: Encuesta diligenciada.

- El29y 30 julio se desarrollé la jornada de capacitacién de “"Cuidado al Cuidador”, donde se desarrollaron diferentes
actividades de cuidado psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL ( DEL 1 AL 31 DE JULIO DE 2021) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ALGECIRAS (GT-HUILA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza,
promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la ARN, a partir de las

estrategias y direccionamientos de la entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestiéon N° 797- 2021, y a su Clausula

Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a las|
OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 26 numerales de
acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendiciéon del informe de ejecucion de|
actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECIFICAS, las acciones o actividades desarrolladas estan descrita en cada uno de los|
numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual);

NOMBRE(S): EDUARDO ANIBAL LONDORO

OSCAR MAURICIO CAVIEDES BAUTISTA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

Fecha VoBo: 31/07/2021

http://www.reincorp: ion.gov. cion/Pagir asp;

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



