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JUSTIFICACIÓN ADICIÓN A CONTRATOS 
CO1.PCCNTR.2187695 / CO1.PCCNTR.2187392 

El Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- como establecimiento público ofrece formación 
gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnológicos y 
complementarios que, enfocados en el desarrollo económico, tecnológico y social del país, entran 
a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor 
competitividad y producción con los mercados globalizados. 

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar 
inversiones en infraestructura y contratación de personal, necesarias para optimizar el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores, a través de formación profesional integral que permita 
aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atención a los 
requerimientos específicos de talento humano en las empresas y la vinculación de los aprendices 
al mercado laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y 
tecnológico. 

Del mismo modo, el artículo número cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del 
SENA, tales como: 

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la 
unidad técnica. 

3. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos 
en las disposiciones legales respectivas 

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formación para la 
incorporación de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la 
empleabilidad del país. 

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formación 
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional 
programar instructores para impartir formación titulada, virtual y complementaria en los 
diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formación; de ahí 
nace la gestión regional de los subdirectores y la gestión misional y educativa que se emprende 
para llevar a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Dirección de Formación 
de la Dirección General. 

Bajo el entendido que cada Centro de Formación tiene una meta asignada por cumplir con 
relación a la formación profesional integral (titulada) y con ello una programación por elaborar, 
instructores por contratar, metas por gestionar y una población de aprendices por atender para 
dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la 
contratación de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades. 
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Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolución 1-1403-2020 por la cual se establece el 
calendario académico y de labores de los Centros de Formación Profesional del SENA para el año 
2021, que señala lo siguiente: 

 

 

 Fuente: Resolución Calendario Académico 2021 

Que considerando las metas de formación asignadas al Centro en los niveles de Educación 
superior, Técnicos laborales y otros, Formación complementaria y bilingüismo de conformidad 
con lo señalado en el siguiente cuadro: 

Tabla 1 Metas de educación superior 2021 CCyS 

 
Tabla 2. Metas Técnicos Laborales y otros CCyS 

 
Tabla 3 Meta de formación Complementaria CCyS 
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Fuente: Plan de Acción 

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Dirección General se hizo necesario 
adelantar los trámites administrativos necesarios que conlleve a la materialización de la 
suscripción de los contratos solicitados para atender las necesidades de formación del Centro. 

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 44.647 aprendices activos en 1117 fichas 
activas, en formación lectiva y productiva, donde la formación se imparte de lunes a viernes y 
fines de semana. Por lo tanto, se hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratación 
diseñado para la vigencia 2021, con el propósito de completar las necesidades de instructores en 
las diferentes formaciones requeridas de los diversos programas y llevar la formación a su 
culminación en cumplimiento de las fechas estipuladas en el calendario académico. 

En consecuencia, la coordinación académica de articulación con la media y programas especiales 
presenta la necesidad de contratar para la vigencia 2021 la relación de los profesionales 
contenidos en el cuadro anexo de la presente justificación, con el fin de cumplir los objetivos 
institucionales de la Entidad orientados a la formación profesional. Solo de esta manera se podrá 
dar cumplimiento a la ejecución de las metas asignadas bajo la trimestralización del Calendario 
académico. 

A pesar de la provisión de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la 
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del 
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2021, por lo que se hizo necesario a través de la 
modalidad de contratación directa contratar a ciento y seis (106) instructores con la idoneidad y 
experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico en el mes de 
enero y Febrero del presente año. 

Sin embargo, considerando la notificación realizada por Dirección de Formación al respecto de 
metas de Articulación con la Media el Consejo Directivo aprobó la modificación de metas 
mediante CPE No. 9-2021-011579 - PROBACIÓN CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL NO. 1581 DEL 
17 DE FEBRERO DE 2021. 

Debido al importante ejercicio enmarcado en el apalancamiento de la estrategia doble titulación 
y en miras al cumplimiento de la meta del cuatrienio y las estrategias generadas para el 
fortalecimiento del programa Articulación con la Media – (doble titulación), Se presento ante el 
Consejo la solicitud de incremento de 4916 cupos del programa articulación con la media. 

Que en este sentido en la Regional Atlántico se incrementan 1266 cupos en técnico de 
articulación con la media, teniendo en cuenta el apalancamiento de la estrategia y estos cupos se 
descuentan del programa ampliación de cobertura. En virtud de ello el centro de comercio y 
Servicios deberá tener una ampliación de 450 cupos. 

La Coordinación de Articulación de Con la Media, ante la renuncia  desde el 30 de Septiembre de 
la presente vigencia radicada por el Instructor PUCHE PUCHE ANDROCLES DE JESÚS del área de 
Logística, al contrato numero CO1.PCCNTR.2188340, y dado que al Instructor se le había 
incrementado  la intensidad horaria de seis a ocho horas para esta formación, con el fin de cumplir 
la estrategia de Ampliación de la meta de Articulación con la media requiere que a Dos (2) 
instructor del Área de Logística, los cuales fueron contratados mediante el proceso  PSP-ATL-CCS-
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00052-2021, y así suplir la renuncia del Instructor Puche en la Coordinación de Articulación con 
la Media. 
 
Razón por la cual los contratistas LAURA CRISTINA ZAPATEIRO DE LA HOZ Contrato 
CO1.PCCNTR.2187695 y JOYSI PAEZ MANGONES Contrato CO1.PCCNTR.2187392, requieren un 
ajuste  en la horas requeridas para formación y seguimiento, pasando de Instructores seis horas 
a ocho horas de Formación.  Significando esto un incremento en los honorarios mensuales por 
valor $928.817, teniendo como referencia que el honorario de seis horas es de $2.786,455 y de 
ocho horas es de $ 3.715.272.  El incremento de Honorarios a los instructores en mención se hará 
a partir del mes del 01 Octubre y hasta el 03 de diciembre del 2021: 
 

Compromiso
Fecha de 
Registro

Dependencia Cedula Nombre
Numero Documento 

Soporte
Observaciones Honorarios Valor Contrato 6 Horas

Incremento 
Mensual

Incremento
1-10-21
 3-12-21

28321 29/1/21 930211 2,3E+07
ZAPATEIRO DE LA HOZ 
LAURA CRISTINA

CO1.PCCNTR.2187695-2021 LOGISTICA  $ 2.786.454,00  $ 28.143.185,00 SI  $ 928.818,00 $ 1.950.517,80 

36121 30/1/21 930211 5,5E+07
PAEZ MANGONES 
JOYSI PAOLA

CO1.PCCNTR.2187392-2021 LOGISTICA  $ 2.786.454,00  $ 28.143.185,00 SI  $ 928.818,00 $ 1.950.517,80  
 
Regional y Centro de Formación: Centro Comercio y Servicios – Regional 

Atlántico. 

 

Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, a los (13) días del mes de Octubre de 2021  

Atentamente,    

 

                    

________________________ 

Gabis Amaya Torres 
Coordinación de Programas Especiales y Articulación Con la Media 
Centro de Comercio y Servicios -Regional Atlántico 
 
 
 
 
 


