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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2021

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.555.608
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDRUSTIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de Febrero de 2021 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($910.000); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un dltimo
pago en el mes de Noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.290.000).

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacion
profesional integral en el marco del programa de ARTICULACION CON LA MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS
BASICAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar laformacion de aprendicesen el | No fue requerido para este | Sin evidencias para
area, en las competencias, los | periodo este periodo.
resultados de aprendizaje vy las

1 actividades de los proyectos de
formacion técnica programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reuniones Lider del Programa | Correo electronico y
del programa (s) que se le asignen | Doble Titulacion con el fin de | Anexos.

durante la ejecucion de su contrato | fortalecer el proceso  de

(Proyecto de formacion, planeacion | seguimimento de etapa practica.

pedagogica y los recursos didacticos que | Formaciones complementarias:

2 incluyen guia de aprendizaje, material de | Ficha 2417312: curso aplicacion
apoyo a la formacion e instrumentos de | de  metodologias para el
evaluacion). desarrollo del comportamiento

emprendedor
Identificar los aprendizajes previos, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo este periodo.

3 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los aprendices. periodo este periodo.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | No fue requerido para este | Sin evidencias para

5 etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de las inasistencias de los | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacién, registrar en el | periodo este periodo.

6 aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para  aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo. este periodo.

7 | una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base | No fue requerido para este | Sin evidencias para
en la valoracion de las evidencias de | periodo. este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los

8 | aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | Gestion virtual.

9 | plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnolégicas institucionales por

de apoyo académico y administrativo | medida de emergencia sanitaria
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relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

decretada por el Gobierno

Nacional COVID-19.

10

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagoégica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que lo
requieran.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registro de
SOFIAPLUS.

tiempo en

Registro de tiempo
en SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracion del portafolio del
instructor.

del
del

Estructuracion
portafolio
instructor.

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No poseo ningln equipo o bien
asignado a mi nombre.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area Yy apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.
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Participar en las labores de montaje y | No fue requerido para este | Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos Yy | periodo. este periodo.
20 | maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes | Infforme mensual contractual | Informe anexo a la
requeridos sobre las acciones | correspondiente al mes en curso. | cuenta del mes en
21 | encomendadas y los  productos curso.
resultantes de procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. este periodo.
su labor técnico- pedagogica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
pedagbgicas y de gestion a las | periodo. este periodo.
23 | estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.
Asegurar la organizacion, mantenimiento | Sin recursos asignados para este | Sin evidencias para
24 | y adecuada utilizacién de los recursos | periodo. este periodo.
que hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
legalizacion  correspondiente a las | periodo. este periodo.
o5 ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
Atender oportunamente los | Presentacion del Informe | Informe anexo a la
requerimientos que haga el supervisor | Contractual del mes de Octubre. | cuenta del mes en
26 | del contrato del contrato y presentar curso.
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.
Aplicar al proceso y aportar la | No fue requerido para este | Sin evidencias para
certificacion de la Norma de | periodo. este periodo.
27 Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.
Realizar actividades de fortalecimiento | No fue requerido para este | Sin evidencias para
og | Para creacion de pensamiento | periodo. este periodo.
emprendedor y productivos en los
aprendices.
Orientar la creacibn de proyectos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
productivos basados en iniciativas | periodo. este periodo.
29 | emprendedoras para articularse con el
mundo productivo y ejercitar las
competencias adquiridas.
Desarrollar actividades de seguimiento a | Seguimiento de etapa practica a | Sofia Plus y Anexos
los proyectos productivos y/o ejecucion | las fichas:
de su etapa préactica para la consecucion | 2061392: C.E Cerro Blanco
30 | de la certificacion. 2072089: |IED Técnica INEM

Simoén Bolivar
2072145: IED Armando Estrada
Florez
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2072163: |IED Armando Estrada

Florez
Desarrollar seguimiento y evaluacion a | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los estudiantes-aprendices en esta etapa | periodo. este periodo.

3l productiva requerido para la

certificacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9424732477 de la planilla, correspondiente al mes de Septiembre 2021, operador Aportes en
Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Contratista

C.C. No. 63.555.608 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2280235 DE 2021
Coordinador académico
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ANEXOS
EVIDENCIAS OCTUBRE 2021

REUNION LIDER ARTICULACION ALFREDO RIVAS

Bandeja de entrada - Hotmail - X
= Buscar Lo o o= 3Responder %) Responder atodos  —> Reenviar =] Archivar
+ Correo nuevo Prioritarios  Otros Todo ¥ RV: REUNION FORMACION VIRTUAL INGLES GRATUITA
Otros: 18 nuevos mensajes Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co> Dﬂ
Cuentas Jeison Alberto Guette Corro, Avianca, Arturo Calle... X 8/10/2021 10:09 a. m.
Hotmail 83 Alfredo Jesus Rivas Vives | Para: movillaalberto0163; andrew santana perez; arnulfolinero; camilofabio; cvgb30; daipape; v
caro_camargogamez@ho... DOCUMENTOS PRE-CONVENCIONA/ 1:17 p.m. m- p . 5
e L L 'as0s para Iniciar formacién en...
Muy buenas tardes estimados recton 38232 KB
Carpetas
P sabado, 9 de octubre de 2021
Bandeia d trada Muy buen dia apreciados instructores
el e Alfredo Jesus Rivas Vives
) PROCESO CUMPLIMIENTO REQUISITC sab. 2/10 De acuerdo a reunién sostenida con el lider del programa de bilingtiismo y a los compromisos
b Muy buen dia apreciados instructore: adquiridos por parte y parte, adjunto envio presentacién para los fines pertinentes, gracias a todos

los instructores que apoyan los procesos para el logro de objetivos de nuestra entidad.
viernes, & de octubre de 2021
Atentamente,
senasofia@senavirtual.edu.co
Certificacion APLICACION DE METOD! vie. 8/10

Estimado(a) GRACE CAROLINA CAMA SENA Alfredo Jesus Rivas Vives

Lider Programa Doble Titulacion SENA
@ Alfredo Jesus Rivas Vives 1] A airivasv@sena.edu.co

* REUNION FORMACION VIRTUAL IN vie. 8/10 Hiomet 5 i Gt Sonta Mrte, Colombia
el Ip.5
¥ O wwwiena.educo
Alfredo Jesus Rivas Vives 1} @SENAcomunica

Muy buen dia apreciados instructores vie. 8/10

De: Alfredo lesus Rivas Vives
Enviado: martes, 5 de octubre de 2021 12:05
Para: Alberto Movilla <m

Alfredo Jesus Rivas Vives

Buen dia apreciados instructores De | mar. 5/10

L Escribe aqui para buscar Muy nublado

9:18 @ O ° : 911 ox

< fks-wuuz-jvk <  fks-wuuz-jvk »

APRENDE INGLES GRATIS
CON ENGLISH DOT WORKS

INSTRUCTIVO DE INSCRIPCION

ROBERTO CARLOS esta presentando

X

H

ALBERTO toncel

ALFREDC 28 mas

© 0O -
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Bandeja de entrada - Hotmail

= Buscar Lo 2 =

+ Correo nuevo Prioritarios  Otros Todo v

Otros: 30 nuevos mensajes
Jeison Alberto Guette Corro, HP Online Store,...

2  Cuentas

Hotmail 82 Ayer

caro_camargogamez@ho...

Alfredo Jesus Rivas Vives

COMPROMISO CURSO COMPLE mar. 5:19 p. m.

Carpetas Muy buenas tardes apreciados ir

P E D i Alfredo Jesus Rivas Vives 0]

- Entrega de Cuentas de Cobro In: mar. 5:12 p. m.
L2t Muy buenas tardes estimados in

Alfredo Jesus Rivas Vives

APROBADO SIGEP CONTRATIST/ mar. 4:46 p. m.
Muy buenas tardes apreciados ir

Alfredo Jesus Rivas Vives

Reunion Proceso de Certificacic mar. 11:42 a. m.
Muy buenos dias estimados ins

Badir Manuel Florez Guerrero, Al

> PROCESO CUMPLIMIENTO RE mar. 8:34 a. m.
Buenos dias, compaiieros agrads

lunes, 11 de octubre de 2021

M, Alfredo Jesus Rivas Vives U]

R Escribe aqui para buscar

M Recibidos (367) - camargogame: X \ N netflix x | @ (1) WhatsApp

C @ meetgoogle.com/prj-jehx-qbw

Vicky Vicenta Serna Serrano

7
‘x”

Lucy Esther Fernandez Galindo
-
9y
7 4
26 mas

15:12 | pri-jehx-qbw B 5k

R Escribe aqui para buscar

Aplicaciones & Google M Gmail By Traducir @ BienestarIPS < Alone | Login SismaSalud &2 Bancolombia Sucur... [B] Direccion de Impue..

9 M m

é) Responder <é) Responder atodos ~ —» Reenviar = Archivar

Reunion Proceso de Certificacion Programa DTS 2021

@ Alfredo Jesus Rivas Vives <ajrivasv@sena.edu.co> |:_17'
12/10/2021 11:42 a. m.

Para: Vicky Vicenta Serna Serrano; movillaalberto0163; andrew santana perez; amulfolinero; camilof...
Muy buenos dias estimados instructores

Los invito de manera cordial y respetuosa el dia de mafiana miércoles 13 de octubre a las 3:00 pm
a reunion para tratar los temas concernientes del proceso de certificacion del afio en curso.

Link: https://meet.google.com/pri-jehx-gbw

Gradezco su puntualidad y asistencia.

Atentamente,

SE?\IA ‘ Alfredo Jesus Rivas Vives
Lider Programa Doble Titulacion SENA
A airivasu@sena edu co
kilometro 5 via a Gaira, Santa Marta, Colombia
Tel.: IP. 54123
f ¥ @ vwwisena.educo

@SENAcomunica

X LN Meet - prj-jehx-gbw @® x + A = X

= % B

Lista de lectura

Personas

‘ Q_ Buscar a gente

Enlallamada
‘ ' Grace Camargo (TU)

ALBERTO MOVILLADE LA...

ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

ALFREDO JESUS RIVAS VI
o . Ana Alejandra Gonzalez V...
Elwis Aldemar Oliveros Centeno
amulfo linero paima
BUSTAMANTE RODRIGUE...

CAMILO FABIO DAVILAC...

Cirle Viviana Granados Br..

B & @3 . B

= s 312p.m.
vE d & 2 e 13/10/2021
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curso APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

(Ficha 2417312)

M Recibidas (360) - cam X | M Recibidos (159) - gcc2. X (M Meet-nit-zsher @ x ) (1) Whatspp x | £ Mayelin0612 - Indust: x \ LK Meet - eox-vofg- @ x \ +
c @ meet.google.com/nit-zshx-nid
ii Aplicaciones G Google M Gmail By Traducir @ BienestarlPS 4% Alone | Login SismaSalud &2 Bancolombia Sucur..

Edwar Jimenez Silva

'OSCAR ALFONSO DIAZ COBOS

15:52 | nit-zshx-nid

SENA

N

£

Gerardo Andrés Bravo Villarreal

0

D

JUAN CARLOS RAMIREZ VASQUEZ ‘Omar Libardo Villarreal Velasco

- =

4

@ Ssancra Eugenia Maldonade Ome

Y E & @3

M Recibidos (360) - cam- X | M Recibidos (159)-gccz X | LM Meet - nitzshx-ni @ X | € (1) WhatsApp X | EJ Mayelin0612 - Industr X (M Meet - &
> C & meetgoogle.com/eox-vofg-rwe
i1 Aplicaciones G Google ™ Gmail B Traducir @ BienestarIPS % Alone | Login SismaSalud &2 Bancolombia Sucur,

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS

15:53 | eox-vofg-rwe
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Lista de lectura

JORGE MAURICIO BETANCOURTH PE...

© - o X

=& 20 :

Lista de lectura

Mensajes de la llamada

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS 15:36

piay.

BERNARDO ABISAMBRA RUSCONI 15:41
Muy bien

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES ROJAS 15:43
3202891398

Th 1543
3185210979

ROSALBA GARZON 15:43
ROSALBA GARZON SOLANO, 3144261152

BERNARDO ABISAMBRA RUSCONI 15:49
Cel 3002151388
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M Recibidos (360) - cam- X | M Recibidos (159)-gccz X | LM Mest-nitzshe-n @ X | @ (1) WhatsApp X [J Mayelin0612 - Indust: X LM Meet-eox-vofg: @ X | + (] = a X
(6] 8 jigsawplanet.com/?rc=play&pid=256876f4e5d6 * B 0
i Aplicaciones G Google M Gmail B Traducir @ BienestarIPS 4 Alone | Login SismaSalud & Bancolombia Sucur. Lista de lectura
E Inicio Explorar v  Crear Buscar... Registrate | Iniciar sesién =
& Mayelin0612 > @ Industria 4.0 > Glosario de Emprendimiento Jugar como w | & Compartir w

SERVICIO proponer & 8
mvmsmncaunvunwmmu ZPN

ADESpg:alT&'xﬁ'!%ifuem

““““EMPRENDIMIENTU:- i

"S I_ Ileltlllcms ejercicio
petmna SFINANZAS
entorno SERVICIOS COMPETENCIAS

acordes PRECID
disenar reales CALDAD desarrollar

= fhecesano

ndimien

[IPIEID
pre

3
-
5o
&

=

Em

ECONOMIA

504 | Creado: 5

® (112) Pinterest X | M BIENVENIDACURSO COMPLEME X (M Meet - nit-zshx-nid ® x + o - X
> C & meetgoogle.com/nit-zshx-nid = Y B 0

i Aplicaciones G Google M Gmail B Traducir @ Bienestar PS4 Alone | Login SismaSalud & Bancolombia Sucur.. Lista de lectura

Omar Libardo Villarreal Velasco esta presentando

£Qué opina del compo
Vivenciar: [éc

1. Los
parti
omprondodor y un of

En equipos d OSCARALFONSO ...

G

Grupo 4: bisqueda de oportunidades, fjar metas
e I responsabilidad (pensar, s
3o 6 Que san las competencias amprend
ar

VIVIANA FERNAND... ADRIANA MILENA ... LIDA MARCELA ALV...
actuar. (60 minutos)

4 el trabajo realizado por cada

Y

O t.@

rolando andres guio

£ Escrite 3qui para buscar

14:16 | nit-zshx-nid
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@ (112) Pinterest

2 ‘G

x ‘ ™ BIENVENIDA CURSO COMPLEME X

@ meet.google.com/nit-zshx-nid

G

plicaciones Google ™ Gmail By Traducir @ Bienestar IPS

@ GRABANDO 0 Omar Libardo Villarreal Velasco esta presentando

8%

2 Comporamierso Emprendedar - Word

Auhivo  ico e Dscio  Dbpoicbn  Aerndas  Conmpenden Mool 9

£Qué opina del comportamiento emprendedor de Henry Forero? (20

Vivenciar: 1écnica didactica — Elyer o follel Mario.

1. Losf:

% Alone | Login

iia def

SENA

SismaSalud & Bancolombia Sucur

icipante
ompronds

20 ivesligs k

(&)

a de informacior

0 4: bisqueda de oportunid

lo e la responsabilidad (pensar, senl

wte Padlel se socializ

<cribe aqui para buscar

nit-zshx-nid

M BIENVENIDA CURSO COMPLEME X ‘ Lo Meet - nit-zshx-nid

c

& meetgoogle.com/eax vofg-rwe

Google M Gmal B Traducir @ Bienestar PS

artin e

VISTA FROTEGIDA. Exteschin
A
VIVENCIAR:

11 puntos) {8 puntos)

trabajo reaiizado por cada

25mas

SismaSalud &2 Bancolombia Suc

1o parmacecar an aviaprotegids. | labiltar o

CHMICHURSY A BASE DE
5 PMENTON
& ACCESORIDS ARTESANALES

7 CAFE CON ARDMA DE JEIIBRE

DE TRAES TRICOS s

10€A DENEGOCID | N COMSUM .

15:57 | eox-vofg-rwe

-\

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES R...
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LUIS FELIPE TRIANA...

Lista de lectura

OSCARALFONSO ...

L

LIDA MARCELA ALV...

X

*

[}
= % *E):

Lista de lectura

izabet Bibiana Medina Ruiz
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FORMATOS DILIGENCIADOS Y ENVIADOS AL INSTRUCTOR

M Respuesta Ciudadana01-9-2021 X M Seguimiento Etapa Practica - gcc X ar [~] - x
mail.google.com/mail/u/1/#sent/KtbxLxGgGghklzQn ncXb) rmTfg
< c [] il I fmailfu/1/# /KtbxlxGgGghklzQnKVNRcXbJIbPGTrm T
Aplicaciones G Google M Gmail By Traducr @ BienestarIPS 4% Alone | Login SismaSalud & Bancolombia Sucur...
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Resultados

A continuacidn, las preguntas que usted ha respondido de manera incorrecta:

Usted no tuvo ninguna respuesta incorrecta,
por lo tanto aprobaé la evaluacion, descargue
su certificado

s T
t; Imprimir su
Descargar Certificado

Regresar al Sistema de Informacion de Contratistas

2 Escribe aqui para buscar @ 30°C Muynublado A

SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda Publica

7AV manuaL pe piscapacioap v su poitica eneLsena | DIE EMIPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63555608 el dia 19/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistamas de Informacian - Oficina de Sistemas
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