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ACREDITADO

POLICIA NACIONAL & NUEVOPAIS ONAC
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA et |
GRUPO DE SERVICIOS ASISTENCIALES DEBOY e

16-ECD-003

ARSAN - GASIS - 3.1

Tunja, 13 de agosto de 2018

Coronel

CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Cra 9 16 63 Centro

Tunja

Asunto: Solicitud Contratacién Personal ESPIM Clinica Tunja.

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo publicacién de la
convocatoria, proceso de seleccién y proceso de contratacion para los profesionales que se
relacionan a continuacién, teniendo en cuenta que esta autorizado en el Plan de Compras de la
presente vigencia y quienes prestaran sus servicios profesionales en el servicio de urgencias y
hospitalizacidn, lo que coadyudara a garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de
salud a los Usuarios y Beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

No. DE
PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) JEFE DE ENFERMERIA 6 HORAS
UNO (01) JEFE DE ENFERMERIA 8 HORAS
TRES (03) AUXILIARES DE ENFERMERIA 8 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

N Nombre: Caterine Gisella Mojica Cordon

\\: Grado: Subteniente

¥ Cargo: Jefe Grupo Servicios Asistenciales

Cédula: 1049603036

Dependencia: Grupo De Servicios Asistenciales Deboy
Unidad: Departamento De Policia Boyaca

Correo: caterine.mojica@correo.policia.gov.co
14/08/2018 15:24:57
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 23/05/2012
Version: 0

CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS AREA DE SANIDAD METROPOLITANA TUNJA No. 620

POLICIA NACIONAL
FECHA: 09 DE OCTUBRE DE 2018
APORTES DE LA NACION |OTRO
UNIDAD UNIDAD PROGRAMA vmolhsmw\.wﬂnoo CODIGO RUBRO DESAGREGACION DESCRIPCION DEL BIEN Y/O VALOR UNITARIO FONDOS ESPECIALES R16 R10 RECURSO
EJECUTA PRESUPUESTAL COMPRA U.N.S.P.S.C. | PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL SERVICIO (INCLUIDO IVA) VALOR VALOR
CANT VALOR TOTAL CANT Torar | cant o
OTROS GASTOS PRESTACION DE
POR ADQUISICION SERVICIOS COMO
S 050 Qmwwu Q vmmw%_w_.om .u%mmmw_%s 85101601 | 204412 DE SERVICIOS - | ENFERMEROJEFEDES | $  1.982.84500| 18000|$ 1189707000 o 0 0 0
Servicios Medicos y | HORAS - ESPIM CLINICA
Hospitalarios TUNJA
TOTAL 180,00 11.897.070,00 . - . 1_
VALOR TOTAL CERTIFICACION r 11.897.070,00 _
D e SOSv—=x Uy <
PATRULLERO JHONATAI ALEJANDRO MAHECHA GUERRA SM-16  MARTHA AURORA ESCAMILLA SANTAMARIA
Resp ble Planjde Comp SANIDAD BOYACA Jefe Planeacién SANIDAD BOYACA

\.

ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO: BG. JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/05/12




Pagina 1de8

CODIGO: 285-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS |

FECHA: 15/01/2016 _ FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE |
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 11 de octubre de 2018
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
| Prestacion de servicio profesional como Jefe de Enfermeria
- CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
11 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL Personas de
- " Servicios soporte de
OBJETO .
85101601 SEIVICIOS | | eqrales | prestacion de | N/A
de salud , e
de Salud servicios de
~ salud
Temendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para Ia
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de QUINCE
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE (15862760) discriminados asi: TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (3965690) para la vigencia 2018 y ONCE
. MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS
1.2 R :
VALORESTIMADO | \ycTE  (11807070), autorizados para la vigencia 2019 segdn |
comunicacion oficial numero S-2018 - 078511/ DISAN - PLANE 29 de fecha
20 de Septiembre de 2018.
PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
CERTIFICACION PLACO @ RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
1.3 R C 2018
PLAN ANUAL DE . 620 2.04.41.2 16 $3.965.690,00 ||
ADQUISICIONES 1 | 2019 $11 897 070,00 |
’ VALOR TOTAL DE CONTRATO $15 862. 760,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion |
CONTRATO {Art 32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio). |
R Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe Experiencia Laboral. Superior a |
5 EERL%LSY CALIDAD doce (12) meses. con capacidad de prestar los servicios profesionales de |
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de |
PROPONENTES C o j
onveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
1. Se requiere un Profesional Enfermero (a) Jefe por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema vy teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano |
necesano para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial. .
2. Se contrata el profesional en Enfermero (a) Jefe con el fin de garantizar el trabajone fqrma 5
coordinada con los diferentes actores del Subsistena. encaminados a obtener procesos asistenciales |
sequros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.
3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el |

cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asi gnadas |
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Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo 1 meses y 30 dias para la vigencia 2018 y”5 '
meses y 30 dias para la vigencia 2019.

4. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. lgualmente, el
presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras aprobadc para la
presente vigencia 2018.

5. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la |
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4. literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2212149
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se frata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo. Enfermero (a) Jefe

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Enfermero (a) Jefe.
3.1.1.3 HABILIDADES

» Excelente comunicacion escrita.

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaierns de
trabajo, con diversa formacion académica.

» Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
Debe contar con la siguiente formacian:
Enfermero (a) Jefe.
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en Ia Transversal 15 No. 16-01 Barrio
Ricaurte; en la ciudad de Tunja Boyaca; o donde eventualmente el Area de Sanidad disponga que
se requiere del servicio contratado.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2. de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (8) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garrtia unica y suscripoion de la carta de inicio y se realizara por de 1 meses y 30 dias
para la vigencia 2018 y 5 meses y 30 dias para la vigencia 2019.

< 4 FORMA DE PAGO

eagiizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
€ria ge cobro (en oniginal) en ia oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
can los soportes que acrediten la Liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampilias pro desarrollo de la UPTC
de gtuerds ala Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con
su recibo de pago. certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor. informe de
actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera. de

“degrecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

acuerds s
4.4 SUPERVISOR DEL CONTRATO

i supenvisor del contrato sera el Jefe del ESPIM Clinica Tunja quien haga sus veces verificara la
Zizcucion idorea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

N
pactt

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obipasicnes de la Birecoidn de Samdad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

wnoa de loonedad
s ae ia D

y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad. jefe de la unidad.

ion de Taiento Humano de la Direccion de Sanidad. donde certifica que en ia planta de
S0ndl N0 existe personal con el perfil solicitado disponible

repuesta o Cana de ofrecimiento de Servicios

- =

- Hoja de vida en el formato de la Funcidn Piblica con la declaracion de bienes y rentas,
- Certficaas de anlecedentes penales vigetie expedido por la Policia Nacional

- Constanca de afiliacion a Entidad Pramotora de Salud:

‘a afiiacion Fondoe de Pensiones: (si es pensionado allegar copia de resolucion)

aclo vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

o Fiscal de fa Contraioria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales):

G vigente de Registro Umico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos vy Aduanas
[HAN

e Bereficiano Cuenta v certificacidon Bancaria sobre cuenta activa

Brracion de terceros

i 00
Subteniente IDO HERNAN
Jefe Clinica Espim Ar.

ar Aracona (:&v':"g;K ;&é’

L0

ACONA CERON
Sanidad Boyaca
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

- Titulo Universitario: Enfermero (a) Jefe

. Experiencia Laborall Superior a doce (12) meses con
Enfermero (a) Jefe | capacidad de prestar los servicics profesionales de acuerdo

| a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

_ Conveniencia.

2.  HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. - Denominacién

i’chorarios Mes

1 Enfermero (a) Jefe 8 44 190 $1.982.845,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES | ”%’?:S | Hﬁ‘égs

10.

Cumplir con el plan de cuidados especificos para cada usuario a su cargo.
con el proposito de brindar una atencion con calidad a los usuarios del
subsistema.

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagndstico. establecer
fa condicion de salud, para establecer prioridades en la atencion a los
usuarios.

Ejecutar tratamientes de enfermeria responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente. para
mantenerlos informados sobre el estado de salud.

Participar en la revista médica y de enfermeria. respondiendo por los
tratamientos de los pacientes a su cargo para que el meédico pueda tomar
las decisiones pertinentes respecto al tratamiento médico dado el casa.
Revisar y ejecutar ordenes medicas de las historias clinicas con sus
respectivas recomendaciones de todos los pacientes a su cargo en el
servicio asignado, con el fin de prestar un optimo servicio. 8 190
Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de Ios
elementos utilizados en las actividades diarias del servicio realizada por el
personal a cargo.

Participar en la capacitacion e instruccion al personal, en io concerniente a
la aplicacion de protocolos, guias y procedimientos de manejo, con el
proposito de mantener al personal a cargo actualizado, para un optimo
desempenio de sus funciones.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los servicios de
satud.

Lievar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa.
suficiente y oportuna.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la
historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO
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1965
Historia Clinica.
. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo,
de toda la documentacion que tenga 0 sea puesta a su cargo.
. Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que tengan
*“eiac an directa con las demas funciones v que estén acordes con la
a m_a del cargo v el area de desempefio.
ar la notificacion obligatoria eventos de interés de salud publica v el
VO segwmento«
acunacion a mitos afiliados al sistema del policia segun esguema
: sipacion en las Jornadas de Vacunacion programadas.
- Seguiniento oportuno a las Cohortes de los ninos para completar los
asguermas de Vacunacion PAL
. Ejecutar
resolucion 412 de 2000 e
Policia Nacional.
Seguimiento v captacion oportuna a
de promaocien y prevencion,
Asl
(COVE)

17,

18.

municipal e institucional.

19.

de salud Mumcipal.

20, Segmiento a usuarias con reporte de citologias positivas del Virus del
Papiloma Humano (VPH).

Realizacion de informes que sean requeridos por la jefatura del area de
Sanidad.

Realizacidon de informes mensusles requeridos por la secretaria de Salud
Mumcipal,

23. Recolectar y repertar la cinco primeros dias de cada mes, al area sanidad
Boynea correo disan deboy-gas@policia.gov.co y/o supervisor del contrato,
j o por persona de la atencion integral de las enfermedades de
alud publica de obligatorio cumplimiento segun el anexo técnico

solucion 4505 de 2012

21.

22.

24.

. des i\, proteccion especifica. deteccion temprana vy las guias de
atencion

integral de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatono cumplimiento.

25. Bortar el carnet institucion gue lo identifigue como contratista del area de
sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional yio en lugares designados para el cumplimiento del objeto

al.

28 3 inducciones. capacitaciones y demas actividades programadas por

=5 de sanidad Boyaca

27.

r el Jefe del drea de Sanidad Boyaca.

DE 1999 Por la cual se establecen normas para el manejo de la |

los programas de promocién y prevencion de acuerdo a la |
mstructivo 037 de la Direccion de Sanidad de la |

las Gestantes, ejecutando programas |

Farticipacion a las capacitaciones y reuniones que organice la secretaria

s demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio |

stencia vy participacion en el Comité de Vigilancia Epidemiclogica

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

uar

AT
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31 CONTRATISTA

AN

IMPUTABLES

[EVIEN PO

AL CONTRATISTA

1 Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

aborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos. Técnicos y Economicos)
uida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por 1a DIRECCION DE
DAD para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en

INCUMPLIBAIL
by TOTA

NTO

SE
INGUMPLIMIENTO
ONTRATO

TOTAL

OR - CONTRATISTA
| v

AU TS AN CTONATORIAN
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Codigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

i

Fecha: 16-10-2013

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS
Version: 0 ! _ _ POLICIA NACIONAL

1
|
|
|

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha W .
Lugar AREA SANIDAD BOYACA

No Consecubivo revision: 254 No. PLACO, 620

VALOR:
OBJETO' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ENFERMERO JEFE 8 HORAS PLACO 620 $15.862.760,00

RIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO! JEFE CLINICA ESPIM
ZCIONES DEL ESTUDIO PREVIO!

IONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
, , | GUIDO HERNAN ANACONA
JEFE CLINICAESPIM | Subteniente CERON
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS.04 JUAN %Q%EOHSE'\Z’]OUNA
PREVIOS
JEFE GRUPO o7 YULLY YANETH CHAPARRO
CONTRATOS (E) PEREZ
JERE GRY p{}\;?;xgghﬂ RACTUAL ?\L{A N,rA Z’A/A
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 1111012018 VALOR: $15.862.760,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
- JHONATAN ALEJANDRO MAHECHA | RESPONSABLE
S GUERRA DE PLANEACION .
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experiencia para desempefiar y asumir las actividades inherentes al objeto de contratacion de la
prestacion del servicio.

tentamente,

X

Capitan. GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Adjunto: Copia Acta Proceso de Seleccién (3 Folios).

Revisado pur: |j. Ricardo Benavides Muffafiez
Fecha de elaboracién: 11/08/2018 |
Ub cacien cimls doculnenlos\TAHUMv 8/TUNJA

Elaborado por: Ps. Carlos Andrés M% Grajales
\

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263, 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qgov.co
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Aprobacion: 27/03/2017
VER: 3



f , _ VERSION 1
FORMATO CO0iGO D0t
NICO INSTITUCIONAL
FECHA
\22/08/2017
NUMERO DE REGISTRO | 20180225156 DE 25 - MAR - 2018

Por lo cual se regsstka un Ceruficado

CENTRO DE ENTRENAMIENTO P EMERGENCIAS BOGOTADC.

cumplmsento de! decreto 1075 de!

Para ef ejercio de los conocimientos bajo
» on nformal;

28 de mayo del 2015, que establece |a
SE CONFIERE:

Que LINA TATIANA MONTANEZ SIERRA \demficado (a) con Cedula de
Ciudadania nimero 1.054.121.348 expedida en ONGUI, se ha dado registro de
asistenc:a de educacion informal en el taller de: SOPORTE WITAL
AVANZADO, el cual es expedide en la crudad de

SE RESUELVE QUH:

ARTICULO PRIMERO. registro unico msttuclonal No. 20120225156 en
SOPORTE VITAL AVANZADO, para gecutar jos| concamentos adquindos de
dicho curso-talier en el terrtono nacional y departamental

ARTICULO SEGUND() el presente registro Gnico insttucional nge a partr de la

wf’? ”""‘>

QJU!'MIT Dm/Saf' m.snca
Director De Capacitacion

Celular 3118456174 - 3213812456,
E-mail entrenamientoBogotarorte@prrail com

Cale TIN2 14-17 Pizod Bogota, Curcnamares R C P
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e La Republica de Colombia
\ Y en su Nombre

g CEDFORTH
CENTRO PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
NIT: 901054290 - 1

DECRETO 4 EY 115 DE-1994
T nm..n.m_nm que:

LINA TATIANA MONTANEZ/STERRA

Identificado con ﬁ C. No. 1.054.121.348
Asistio Kﬂvﬂouo el Curso:
TOMA, MANEJO Y ENVIO DE MUEST

Con una intensidad horaria de

Por haber Cursado y Aprobado los Estudios Correspondientes al Ciclo de Educacid
de 1996. Pardgrafo 30 .cnmn_o: Informal. Umqmno Nmmm\ ou Art. 38 Educaci

% mm—ﬂmﬁu.ﬁ mm2m_~>_. m

%ﬁﬁ 5 31 dias de Julio de 2018 y Valido hasta el 31 de Julio de 2020.
20 se _‘mnc_m_‘m ﬂmm_% , mmo:: Mwﬂm"om 0. %ﬁ%m de Mayo de1994 ex y

pedido por el 3_:_mnmzo am Educacién Nacional y Bmo am Mwwm am _m v_.mmam:n_m n
% ggﬁ R e A St S s Ty R I ST S 2

DE LABORATORIO

horas.

Libro de Reg.: 01
Folio: 01
TML: 03
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MINISTER!IO DE DEFENSA NACIONAL ' e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA 9”‘(5
AREA SANIDAD BOYACA a1 Tover

15-ECD-003

ESPAB - ESPAB - 3.1

Tunja, 23 de octubre de 2018

Coronel

MARIA EMMA CARO ROBLES

Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 9 16 63 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud Continuacion contratacion persona Area de Sanidad Boyaca

Respetuosamente me permito solicitar a mi Coronel, autorice la continuacién del proceso al cual
se viene adelantado con el autorizado de mi coronel CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Policia Metropolitana de Tunja saliente; segun oficio No S-2018-078288-DEBQY de
fecha 13 de Agosto del afio en curso; mediante el cual se solicité la publicacidon de Ia
convocatoria, proceso de seleccion y proceso de contratacion para el profesional que se relaciona
a continuaciéon, teniendo en cuenta que esta autorizado en el plan de compras de la presente
vigencia y quien prestara sus servicios profesionales, de apoyo a la gestién lo que coadyudara a
garantizar la continuidad en la prestacién de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional.

No. DE
PROFESIONALES PROFESION HORAS DIARIAS
UNO (01) ENFERMERA PROFESIONAL 8 HORAS
Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Hugo Ricardo Benavides Montafez

5. Grado: Intendente Jefe

4. Cargo: Jefe Establecimiento De Sanidad Policial
Ambulatorio Baja Complejidad

Cédula: 9399011

Dependencia: Espab Distrito Barbosa

Unidad: Departamento De Policia Boyaca
Correo: hugo.benavides @correo.policia.gov.co
23/10/2018 12:24:42
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A E.S.E CENTRO DE SALUD MOTAVITA - BOYACA
* & @ " MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
" DIRECCIONAMIENTO FORMATO | B1-Ge-2017

ESTRATEGICO "~ F-DE-05 Versi6n 0
CERTIFICACIONES AR _ [ T Pigina’3T de 57

LA SUSCRITA ENFERMERA PROFESIO LA ESE CENTRO DE SALUD

CERTIFICA:

Que la Auxiliar en enfermeria NATALIA LIZETH MORA BELTRAN, identificada con
C.C.No. 1.054.682.819 de Moniquira, desarrd{lo actividades de practica en las
funciones de AUXILIAR DE ENFERMERIA, en\los servicios de consulta externa,
atencion al usuario, toma de muestras de laboratorio, vacunacién, SICAPS y
facturacion, que se prestan en la ESE Gentro de \Salud Motavita, durante el tiempo
comprendido entre el 11 de Enero de 2017 al 29 de nero de 2017, notando en ella un
gran desempefio y responsabilidad frente a sys actividades desarrolladas.

La presente se expide en Motavita, a los cinco (05) dias\del mes de marzo de dos mil
dieciocho (2018).

DENAS MONTANEZ
\ Enfermera Profesion2l ESE Motavita

ibe $U reproduccion parcial o
para el caso

Motavita - Boyach - Cédigo Postal 144041 - Celular 3116226297 - 311217,
ERS LALOE M 2 v IS LIS,
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